Budget 2027
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Bl16 Videreforelse af "Ledige uddannes til
velfeerdsomraderne” - Velfaerdsvejen (Bevillingsudigb)

Resume

Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen (BIF) fik med budget 2023
midler til oprettelse af for-forlgb for ledige, der @nsker at uddanne sig inden for
velferdsomradet. Midlerne til indsatsen, der kaldes Velfeerdsvejen, udlgber med
udgangen af 2026.

Beslutning
Der skal treeffes beslutning om:
1. atafseette 0,5 mio. kr. arligt i service i perioden 2027-2030 til projektledelse af
Velfeerdsvejen, der opkvalificerer og uddanner ledige til at arbejde pa
velfeerdsomradet. (Scenarie 1)

Eller et opskaleret scenarie
2. atafseette 1,5 mio. kr. arligt i service i perioden 2027-2030 til yderligere
projektledelse og styrkelse af den virksomhedsrettede indsats af velfeerdsvejen,
der opkvalificerer og uddanner ledige til at arbejde pa velfeerdsomradet.
Midlerne skal understgtte den udvidelse af indsatsen, der er sket siden indsatsen
sidst fik midler. (Scenarie 2)

Scenarie 1 og 2 er gensidigt udelukkende.

Indhold

Kebenhavns Kommune har fortsat udfordringer med at rekruttere paedagoger,
sundhedsfagligt personale og folkeskoleleerere. Kebenhavns Kommunes egne
redegerelser viser, at kommunen i 2035 blandt andet vil mangle 1150 SOSU-hjeelpere,
1000 peedagoger/socialpsedagoger, 900 SOSU-assistenter og 200 leerere.

Velfeerdsvejen blev finansieret med Budget 2023. BIU gnsker at viderefgre indsatsen og
har derfor afsat 4,8 mio. kr. inden for egen ramme til at finansiere den del af indsatsen,
der kan afholdes af indsatsmidler. Det omfatter den direkte beskaeftigelsesrettede
indsats for deltagerne, herunder for-forlgb i jobcentret samt kab af uddannelse og
opkvalificering, fx sprogundervisning, leese-, skrive- og regnekurser samt AMU-kurser.

Der sgges derfor alene om servicemidler til de dele af indsatsen, som ikke kan finansieres
af indsatsmidler. Midlerne skal anvendes til at styrke den virksomhedsrettede indsats,
det tvaerkommunale samarbejde og de skreeddersyede saerindsatser, som understotter
deltagernes vej til beskaeftigelse. Seerligt den virksomhedsrettede indsats er central, da
mange deltagere i Velfeerdsvejen er brancheskiftere, som har behov for teet
virksomhedskontakt og hjeelp til at etablere en ny tilknytning til arbejdsmarkedet.

Scenarie 1 - eksisterende indsats
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Velfeerdsvejen er et forlgb, der skal klargere ledige til enten at uddanne sig eller tage
(ufagleert) job inden for velfeerdsomrader som SOSU, peedagog og lerer. Felles for
brancherne er, at der er gode beskaftigelsesmuligheder badde nu og i fremtiden.
Indsatsen er et skraeddersyet forlgb med relevante kompetenceafklarende og
opbyggende aktiviteter som fx sprogundervisning, kurser, virksomhedspraktik og
mentorstoette i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, regioner, andre forvaltninger
og kommuner. Malgruppen er dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere, der overvejer et brancheskift. Der afklares til SOSU, det
paedagogiske arbejdsmarked, undervisning i Folkeskolen og ernaeringsassistent (nyt).
Kredsen af samarbejdspartnere er udvidet fra at omfatte de @vrige forvaltninger - SUF,
BUF og SOF - til ogsé at omfatte regionerne og private akterer inden for
velfeerdsomraderne. Velfeerdsvejen samarbejder derudover med SOSU H, Kebenhavns
Professionshgjskole, Hotel- og Restaurantskole, IBL Sprog (sprogskole), Brendby
Kommune og STAR. Udvidelsen af Velfeerdsvejen har gjort forlgbene mere fleksible og
skalerbare i forhold til behovet pé velfeerdsomréadet. Forlgbene er blevet mere malrettet
og billigere pr. borger. Velfeerdsvejen fungerer nu som videncenter for jobcentret med
relevans for alle malgrupper.

| det oprindelige budgetnotat var der planlagt med 120-150 borgere om aret. | 2025
havde Velfeerdsvejen 240 deltagere og afholdt 600 vejledningssamtaler med borgere
uden for forlgb. For de borgere, der deltog i forlabene gik 24 pct. efterfglgende i
uddannelse og 18 pct. ijob. | 2026 har Velfeerdsvejen haft 235 borgere igennem
afklaringsforlgb pa arets ferste 5 maneder.

Scenarie 2 - udvidet indsats

Den hgijere aktivitet, flere malgrupper og samarbejdspartnere samt nye
stillingskategorier betyder, at der er et gget behov for projektstyring og en styrkelse af
det virksomhedsrettede samarbejde. Derfor seges der om yderligere midler til at
opskalere indsatsen, jf. scenarie 2 med et ekstra Y2 arsveerk til bedre projektstyring og et
arsveerk til en virksomhedskonsulent. Der er desuden stor interesse og potentiale for
skraeddersyede indsatser til de kebenhavnske velfaerdsinstitutioner med
rekrutteringsudfordringer, og det kraever stram projektstyring samt en dedikeret
virksomhedsindsats at fa det startet op.

Forventet effekt og opfelgning

Velfeerdsvejens malsaetning er, at borgere med interesse for at sege job eller
uddannelse inden for velfeerdsomradet hjeelpes til at opna dette gennem indsatsen. |
scenarie 2 styrkes indsatsen endvidere i forhold til virksomhedsindsatsen og
samarbejdspartnere, sd indsatsen i endnu hgjere grad lebende udvikles og tilpasses
arbejdsmarkedet og borgerne.

Velfeerdsvejen falger lasbende udviklingen i antallet af borgere, der deltager i indsatsen,
midler forbrugt og afgang til job eller uddannelse for at sikre, at mélsaetningerne nés.
Indsatsen vil indga i forvaltningens portefgljestyring.

@konomi

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsaet i retningslinjerne for
budgetnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater,
herunder om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.
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Velfaerdsvejen varetages i dag af et halvt arsveerk, der star for den overordnede
projektledelse, jf. scenarie 1. For at styrke indsatsen yderligere seges der om midler til
yderligere 1 %2 arsveerk, jf. scenarie 2. De ekstra arsvaerk skal bruges til at styrke den
virksomhedsrettede indsats, det tvaeerkommunale samarbejde samt de skreeddersyede
seerindsatser.

BIU har afsat 4,8 mio. kr. indenfor egen indsatsramme til at finansiere afholdelse af de
interne forlgb samt keb af sproguddannelse, laese-, skrive-, regnekurser samt AMU-
kurser til de borgere, der har behov for det.

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader - scenarie 1
Styrings-

1.000 kr., 2027 p/I A 2028 2029 ‘ 2030 ‘

omrade
Projektledelse Service 458 458 458 458 1.832
Udgifter i alt (netto) 458 458 458 458 1.832

Tabel 3. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader - scenarie 2

1.000 kr,, 2027 p/I Sl 2029 ‘ 2030 ‘

omrade
Projektledelse Service 458 458 458 458 1.832
Ekstra midler til Y2 arsveerk til
projektledelse og 1 &rsveerk til Service 1089 1089 1089 1089 4.356
virksomhedsindsats
Udgifter i alt (netto) 1.547 1.547 1.547 1.547 6.188

Risikovurdering og proces

Da der er tale om en viderefarelse af en eksisterende indsats, forventes der ikke at veere
risici forbundet med indsatsen. Velfaeerdsvejen har gennem de seneste knap fire &r vist,
at det er muligt at rekruttere ledige til at uddanne sig eller sgge job inden for
velfeerdsomrédet til trods for den lave ledighed og hgje beskaeftigelse.

Tidligere afsatte midler

1.000 kr., lobende p/I 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Overfgrselssagen 2021-22 4.330

Budgetaftale 2023 4.600 4.600 4.600 4.600
Afsatte midler i alt 4.330 4.600 4.600 4.600 4.600
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Administrativt bilag

Bevillingstekniske oplysninger
Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. ferste kvartal 2027.

Tabel 4. Udgifter til service - scenarie a

. Indtaegt/ | p/I
1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling udgift | ja/nej
Projektledelse BIU 35.10 u Ja 458 458 458 458 1.832
Serviceudgifteri alt 458 458 458 458 1.832

Tabel 5. Udgifter til service - scenarieb

- Indtaegt/ | p/I
1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling udgift | ja/nej
Projektledelse BIU 35.10 u Ja 458 458 458 458 1.832
Ekstra arsveerk til
projektledelse og BIU 35.10 u Ja 1089 1089 1089 1089 4.356
virksomhedsindsats
Serviceudgifteri alt 1.547 1.547 1.547 1.547 6.188

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O
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