Budget 2027
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

Bl41 Yderligere finansiering af handleplan mod racisme,
etnisk diskrimination og hadforbrydelser

Need to
Resume Fastholdelse/rekrut-
tering
Der sgges om midler til yderligere finansiering af den kommende handleplan mod ra- Rettidig omhu
cisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser (2027-2030). Beskaeftigelses- Integrati-  |Specifik udfordring
ons- og Erhvervsudvalget har hidtil afsat 1 mio. kr. &rligt til handleplanen. Med notatet Bestilt af fagudvalg | x
. . . — Bestilling af politisk
praesenteres tre scenarier for yderligere finansiering. .
parti
Bevillingsudlgb
Beslutning Tilpasset bevillings-
udlgb

Der skal treeffes beslutning om at afseette enten: Honvi
envist sag

e Yderligere 1 mio. kr. &rligt pa service i perioden 2027-2030 til indsatser og tiltag Bestilling fra borg-

under handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser (sce- mesterforum eller
tvaergdende pakke

Bestilt administrativt

narie 1).

e Yderligere 2 mio. kr. arligt pa service i perioden 2027-2030 til indsatser og tiltag
under handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser (sce-
narie 2).

e Yderligere 3 mio. kr. arligt pa service i perioden 2027-2030 til indsatser og tiltag
under handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser (sce-
narie 3).

Indhold

Der pagar pt. et arbejde i alle politiske udvalg med forberedelse af en ny tveergdende
handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser i Kebenhavns Kom-
mune. Handleplanen behandles i alle udvalg i labet af 2026 og forventes endeligt god-
kendt af Borgerrepraesentationen primo 2027. Handleplanen vil veere gaeldende fra
2027-2030 og vil bygge pé den aktuelle handleplan fra 2023, som udlgber med udgan-
gen af 2026.

Baggrunden for arbejdet med en ny handleplan er bl.a., at undersggelser sdvel som erfa-
ringer viser, at racisme, diskrimination og hadforbrydelser fortsat forekommer og kan
have vaesentlige konsekvenser for den enkeltes deltagelse i feellesskabet samt trivsel og
tillid til samfundets institutioner. P4 den made modyvirker racisme og diskrimination den
gode integration og undergraver sammenhangskraften.

Den kommende handleplan skal fremme lige muligheder for alle kebenhavnere og
styrke medborgerskabet, sa alle kan deltage aktivt i feellesskaber pa tveers af Kebenhavn.
Det geelder i fritidslivet, pa skoler, uddannelsesinstitutioner, offentlige institutioner, pa
arbejds- og boligmarkedet og i alle dele af byens offentlige rum.

Beskaeftigelses- Integrations- og Erhvervsudvalget har den 16. februar 2026 afsat 1 mio.
kr. arligt til den kommende handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadfor-
brydelser. Tilfarsel af yderligere midler til en kommende handleplan vil gare det muligt
at viderefgre eksisterende initiativer og/eller at iveerkseette nye relevante indsatser.
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Den 29. maj 2026 blev mulige indsatser i en kommende handleplan draftet med folge-
gruppen for Kebenhavns Kommunes handleplan 2023-2026. P4 medet deltog mere
end 20 repraesentanter for civilsamfundet i Kgbenhavn. Der blev bl.a. foreslaet falgende
indsatser:

e Indsatser malrettet opkvalificering af fagpersoner med borgerkontakt

e Indsatser mélrettet bern og unge

e Indsatser med fokus pé intersektionalitet, herunder indsatser, som har fokus pa
sammenhange ml. gvrige handleplaner pé integrationsomradet om negativ so-
cial kontrol og ekstremisme

e Malrettede tiltag til forebyggelse og hadndtering af hadforbrydelser.

Udmentningen af midlerne besluttes af Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsud-
valget og skal ske pa baggrund af handleplanens fokusomrader og efter inddragelse af
felgegruppen for handleplanen. Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget og
Borgerrepraesentationen far fremlagt en érlig status pd gennemferte og igangsatte initi-
ativer samtidig med den arlige status for Kebenhavns Kommunes Handleplan mod ra-
cisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

Det bemeerkes, at den nuveerende handleplan i 2024-2026 blev opskaleret med 3 mio.
kr. arligt som felge af beslutning i det davaerende Beskeeftigelses- og Integrationsudvalg
den 11. december 2023. Beslutningen om at opskalere handleplanen blev bl.a. truffet
med henblik pa at modvirke gget polarisering i form af gget indsats mod antisemitisme
og diskrimination af muslimer som fglge af krig ml. Israel/Hamas og mulige felgevirk-
ninger i Kebenhavn.

@konomi

Vurderingen af behov for midler er foretaget med afsaet i de nye retningslinjer for bud-
getnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersegelse af budgetnotater, herunder
om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse i initiativet.

Tabel 1. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader (scenarie 1)
2027 2028 2029 ‘ 2030 ‘

Styrings-

1.000 kr., 2027 p/I .
" P omrade

Yderligere finansiering af handleplan

mod racisme, etnisk diskrimination Service 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
og hadforbrydelser

Udgifter i alt (netto) 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

t over onskets aktiviteter pa alle styrin
Styrings-

omrade

Tabel 2. Oversi
1.000 k., 2027 p/I

somrader (scenarie 2)
2028 2029 ‘ 2030 ‘

Yderligere finansiering af handleplan

mod racisme, etnisk diskrimination Service 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
og hadforbrydelser

Udgifter i alt (netto) 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000

Tabel 3. Oversigt over gnskets aktiviteter pa ingsomrader (scenarie 3)

Styrings-
omrade

1.000 kr., 2027 p/I 2028 2029 ‘ 2030 ‘

Yderligere finansiering af handleplan
mod racisme, etnisk diskrimination Service 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
og hadforbrydelser

Udgifter i alt (netto) 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
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Risikovurdering og proces
Tiltaget kan ikke igangsaettes uden yderligere udvalgsbehandling, da midlerne skal ud-
meontes af Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget.

Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget behandler forslag til udmentning ul-
timo 2026 med henblik p3, at initiativer kan igangseettes/viderefgres primo 2027.
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Administrativt bilag
Bevillingstekniske oplysninger
Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. 2027.

Tabel 4. Udgifter til service (scenarie 1)
Indtaegt/ | p/I
udgift | ja/nej

1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling

Yderligere finansiering
af handleplan mod ra-
cisme, etnisk diskrimi- BIU 35.15 U Ja 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
nation og hadforbrydel-
ser

Serviceudgifter i alt 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Tabel 5. Udgifter til service (scenarie 2)

qTH Indtegt/ p/I
1.000 kr., 2027 p/I Udvalg Bevilling udaift  ia/nei

Yderligere finansiering
af handleplan mod ra-
cisme, etnisk diskrimi- BIU 35.15 U ja 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
nation og hadforbrydel-
ser

Serviceudgifter i alt 2,000 2000 2000 2.000| gqo0

Tabel 6. Udgifter til service (scenarie 3)
Indtaegt/ p/I
udgift  ja/nej

1.000 kr., 2027 p/I Udvalg Bevilling

Yderligere finansiering
af handleplan mod ra-
cisme, etnisk diskrimi- BIU 35.15 U ja 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
nation og hadforbrydel-
ser

Serviceudgifter i alt 3.000| 3.000| 3.000/ 3.000| 43000

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele
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