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BI25 - Styrket beskaftigelsesindsats for borgere med eE wh
handicap (peer to peer)
Resume
Der seges om midler til at styrke og fortsaette en beskaeftigelsesrettet peer-to-peer men-
torindsats for borgere med handicap/funktionsnedsesttelser.
eed to
Fastholdelse/rekrut-
Beslutning tering
Der skal treeffes beslutning om Rettidig omhu

Specifik udfordring
Bestilt af fagudvalg | X
Bestilling af politisk

e atafsaette 2,0 mio. kr. &rligt pé service i perioden 2027-2030 til at fortseette og

udvide den nuveerende peer-to-peerindsats.

parti
Indhold Bevillingsudlgb
. Til t bevillings-
Den nuveerende peer-to-peer-indsats uh'?;ése eviings
BIU har siden 2024 finansieret en peer-to-peer-indsats. Peer-medarbejdere er mento- Henvist sag
rer, der selv har en funktionsnedsaettelse og erfaringer fra arbejde, uddannelse, samt le- BeStit”i?g fra bcilrg'
mestertrorum eller
dighed og sygemelding. De statter borgere med funktionsnedsaettelser med afseet i tvaergaende pakke
egne erfaringer samtidig med, at borgernes muligheder for job afklares. Peer-to-peer- Bestilt administrativt

indsatsen er en integreret del af den tvaergdende handicapindsats i jobcenteret. Forma-
let med indsatsen er at understotte, at flere ledige med funktionsnedseettelser kommer i
job.

BIU har inden for egen ramme prioriteret indsatsen og afsat 5,0 mio. kr. arligti indsats-
midler i perioden 2027-2030. Midlerne finansierer den direkte beskaeftigelsesrettede
indsats over for borgerne, herunder peer-mentorernes vejledning. Indsatsmidler kan
imidlertid alene anvendes til aktiviteter rettet mod den enkelte borger og kan derfor ikke
finansiere de koordinerende, udviklende og virksomhedsrettede funktioner, som er ngd-
vendige for at drive og videreudvikle indsatsen.

Der s@ges derfor om 2 mio. kr. arligt i servicemidler til at sikre den ngdvendige koordine-
ring, kompetenceudvikling og faglige understattelse af indsatsen. Servicemidlerne skal
blandt andet anvendes til koordinering pa tveers af jobcenteret, udvikling af det virksom-
hedsrettede spor, opkvalificering af peer-medarbejdere samt Isbende faglig udvikling
og kvalitetssikring af indsatsen.

Behov for udvidelse af indsatsen

Erfaringerne fra indsatsen de seneste 3 ar viser, at Jobcenter Kebenhavn mgder et sti-
gende antal borgere med funktionsnedsaettelse med behov for statte til at komme i job,
hvilket medferer et behov for udvidelse af indsatsen. Erfaringerne peger desuden p4, at
udvidelse af selve peer-to-peerindsatsen medfarer et behov for koordination, opkvalifi-
cering af flere peer-to-peermedarbejdere, og fortsat faglig udvikling af indsatsen i Job-
center Kgbenhavn. Det forventes bl.a. at omfatte behov for at udvide det virksomheds-
rettede spor iindsatsen og at inkludere flere afdelinger i peerindsatsen.

De ansg@gte servicemidler er derfor en forudsaetning for, at den borgerrettede indsats
kan fastholdes og udvikles i takt med den stigende efterspergsel.

Forventet effekt og opfelgning
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Det er erfaringen, at peerindsatsen gger progressionen i borgernes forlgb, fordi bor-
gerne i hgjere grad forstar formalet med de enkelte sagsskridt og igangsatte aktiviteter.

Der felges op péd igangsatte forleb med en for - og efterméling. Den forelgbige opsam-
ling pa peer-to-peerindsatsen viser, at borgere, der matches med en peermentor, i he-
jere grad deltager aktivt i deres kontaktforlgb, og bliver mere maélrettede i deres jobsgg-
ning. De far kendskab til de stattemuligheder, som de kan gere brug af pa en arbejds-
plads og stér staerkere ift. dialogen med potentielle, kommende arbejdsgivere.

Tabel 1 - Oversigt over malsaetning for effekter og evaluering af budgetensket

Malgruppe Indsats Malsaetning Opfolgning pa og/eller
evaluering af indsat-
sen

Borgere med funkti- Peer-to-peer indsats, Varig beskeeftigelse Afgang til job/uddan-

onsnedsaettelser og eftervaern nelse efter 6 mdr., 1ar
og 2 ér

@konomi

Vurderingen af behov for midler er foretaget med afseet i de retningslinjerne for bud-
getnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater, herunder
om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.

Servicemidler til udvikling, koordination og kompetenceudvikling foreslds anvendt til fri-
keb af medarbejdertimer i flere af de afdelinger i jobcenteret, som ikke tidligere har haft
en peerindsats. Ligeledes betyder de afsatte 5,0 mio. arligt (indsatsmidler), at der vil
veere et eget behov for koordinering pé tveers af jobcenteret.

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

1.000 kr., 2027 p/! S:z:‘gg:'

Videreudyvikling, koordination Service 1.100 1.100 1.100 1.100 4.400
Kompetenceudvikling Service 900 900 900 900 3.600
Udgifter i alt (netto) 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000

Risikovurdering og proces

Budgetnotatet laegger op til forleengelse af en relativt ny type indsats, der stadig er un-
der udvikling. Der er dog forelgbigt gode erfaringer med indsatsen, og der forventes pa
den baggrund ikke at veere seerlige risici forbundet med tiltaget.

Tidligere afsatte midler

Der er ikke tidligere afsat budgetmidler til indsatsen. BIU har dog i de seneste 3 &r finan-
sieret peerindsatsen inden for egen ramme med 2,8 mio. i 2024, 3,1 mio. i 2025 og 3,0
mio. i 2026
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Administrativt bilag

Bevillingstekniske oplysninger
Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. ferste kvartal 2027.

Tabel 1. Udgifter til service

1.000 kr,, 2027 p/I Udvalg | Bevilling '“:d“:i?tt/ ia% Iei 2027 2028 2029 2030
Videreudvikling, kom- BIU 35.10 Udgift 2.000| 2.000| 2.000| 2.000| 8.000
petencelgft mv.

Serviceudgifter i alt 2.000| 2.000| 2.000| 2.000| 8.000

dvrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O

Adresse




