
 
 
 

 

BI23 Styrket indsats for fastholdelse af international 
arbejdskraft (bevillingsudløb) 
 
Resume  

Der søges om midler til opkvalificeringskurser for internationale borgere i perioden 

2027-2030. Beskæftigelses-, Integrations, og Erhvervsforvaltningen (BIF) besluttede på 

BIU møde d. 20. april at afsætte 1,1 mio. kr. inden for egen ramme i indsatsmidler til 

indsatsen.  

 

Beslutning 

Der skal træffes beslutning om  

• at afsætte 0,6 mio. kr. årligt på service i perioden 2027-2030 til årsværk, der skal 

stå for opkvalificeringsindsats af internationale borgere. 

 

Indhold 

En lang række brancher i Danmark oplever mangel på kvalificeret arbejdskraft. Samtidig 

har mange internationale jobsøgere sværere ved at få et arbejde i Danmark, og en del 

ender med at forlade landet, da de ikke kan finde et job. Der er således potentiale for at få 

en større andel af internationale studerende, medfølgende partnere og andre 

internationale borgere i beskæftigelse og på den måde fastholde arbejdskraft i landet. 

BIF har en række job- og karriereprogrammer målrettet internationale jobsøgere og 

medfølgende ægtefæller. Kurserne First Job Copenhagen, og Copenhagen Career 

Program er fem-dages kurser, der giver de internationale grundlæggende viden om 

jobsøgning, hjælp til CV, netværk mm.  

 

En række internationale borgere har behov for længere forløb, end der tilbydes via job- 

og karriereprogrammerne, og BIF fik derfor tildelt midler med Budget 2023 til 

opkvalificeringsforløb for en række internationale borgere. Indsatsen har særligt rettet 

sig mod brancher med mangel på arbejdskraft, som matcher de internationale borgeres 

kompetencer.  

 

Deltagerne har været positive overfor forløbene, og BIF har efterfølgende allokeret 1,1 

mio. kr. (indsatsmidler) indenfor egen ramme til at fortsætte indsatsen. Det har dog vist 

sig, at der er et større ressourcebehov ift. udvælgelse af kandidater, opfølgning, 

udarbejdelse af tilfredshedsskemaer, netværksmøder og virksomhedsbesøg, hvorfor der 

søges om budget til et årsværk. Derfor søges der om servicemidler til årsværk til at 

administrere indsatsen. Årsværk skal bl.a. finde kandidater, bevilge forløb, samarbejde 

med mentorer, lave afrapportering og opfølgning mm.  

 

Arbejdsmarkedet og de internationale kandidater efterspørger i stigende grad AI-

kompetencer. AI-kompetencer kan være en god vej for internationale borgere ind på 

arbejdsmarkedet, da prompting ikke nødvendigvis kræver danskkundskaber.  Da der 

endnu ikke er et kursus målrettet internationale borgere, vil BIF derfor prioritere 

udviklingen af et AI kursus i samarbejde med en ekstern leverandør. BIF vil desuden 

teste andre forløb af med eksterne leverandører i perioden på baggrund af efterspørgsel 
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på arbejdsmarkedet. Konkret foreslås det, at ca. 100 deltager årligt i 

opkvalificeringsforløb og ca. 40% kommer i job efterfølgende. 

 

Forventet effekt og opfølgning  

 
Tabel 1. Oversigt over målsætning for resultater og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe  Indsats 

  

Målsætning Opfølgning på og/eller 

evaluering af 

indsatsen 

Internationale borgere Styrke indsats for at få 
internationale borgere 
i job via 
opkvalificeringsforløb.  
 

Sikre at internationale 
borgere hurtigt finder 
beskæftigelse i landet, 
og derved øge andelen 
af beskæftigede som 
har deltaget BIF’s 
karriereprogrammer. 
Ca. 100 internationale 
borgere skal årligt 
tilbydes opkvalificering 
med ca. 40% der 
kommer i 
beskæftigelse efter 
deltagelse.  

BIF følger løbende op 
på indsatsens 
målsætning i forhold til 
antallet af 
internationale borgere, 
der kommer i 
beskæftigelse. 

 

Økonomi 

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for 

budgetnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, 

herunder om  

der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. 

 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2027 p/l 
Styrings-
område 

2027 2028 2029 2030 I alt 

Årsværk til opkvalificering af 
internationale borgere 

Service 648 648 648 648 2.592 

Udgifter i alt (netto)  648 648 648 648 2.592 

 

 

Risikovurdering og proces 
Der vurderes ikke at være nogle risici involveret med indsatsen, da indsatsen er afprøvet 

og hovedfinansieringen er allokeret internt. Dog har flere virksomheder, der ansætter 

mange internationale borgere skåret i antallet af medarbejdere, hvilket kan have en 

effekt på, hvor mange der kommer i beskæftigelse efter endt kursus.  

Prioriteres budgetnotatet ikke ved forhandlingerne, skal BIF finde midlerne til 

opkvalificering af internationale borgere ved at nedskalere andre indsatser for 

internationale borgere.  

 

Tidligere afsatte midler  
1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Budgetaftale 2023   1.000  1.000 1.000 1.000 

Afsatte midler i alt   1.000 1.000 1.000 1.000 
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Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger  
 

Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. 2027. 

 

Tabel 3. Udgifter til service  

1.000 kr., 2027 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
p/l 

ja/nej 
2027 2028 2029 2030 I alt 

Årsværk til 
opkvalificering af 
internationale borgere 

BIU 35.10 U 
ja 

648 648 648 648 2.592 

Serviceudgifter i alt     648 648 648 648 2.592 

 

 

Øvrige tekniske oplysninger  
 

Bydele 

Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 


