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Onsdag 9. juni

8:15-9:15 Transport til British Council

Hele dag 1 foregdr pd British Council, 10 Spring Gardens (tcet pd
Trafalgar Sq.)

9:30 — 9:45 Velkommen til London og preesentation af
program, ved Borgmester Klaus Bondam

9:45 - 10:00 UK situation, ved Hans Andersen, British Council

Fremlagningen fokuserer pa den engelske situation, politisk og
strukturelt, pa mangfoldighedsomrédet.
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10:00—11:00 Greater London Authority, Roudie Shafie, Senior
Officer, Immigration and Asylum and Dick Williams, Senior Policy
Officer, Diversity Team

Fremlagningen dekker Londons mangfoldighedsindsats og —erfaringer
og GLAs mandat og indsats. Bl.a. preesenteres London Enriched, den
politiske strategi pa omradet (vedlagt i mappe), og London Strategic
Migration Platform, der hovedforum for Londons interessanter pa
integrationsomradet, herunder byens forvaltninger, erhvervsliv,
boligorganisationer, minoritetsreprasentanter, foreningsliv mv.
Platformen, der ledes af Dep. Mayor Richard Barnes, har eksisteret
siden 2007 og har til formél at supervisere og koordinere
implementering af integrationspolitikken. Fremlegningen kommer
desuden ind p4 kommunikationsaspektet af integrationsindsatsen.

11:00—-11:15 Pause

11:15—-12:00  British Councils mangfoldighedsindsats, ved
Fiona Bartlett, HR Chef

Fiona Bartlett er en anerkendt ekspert inden for mangfoldighedsledelse.
Hendes fremlagning vil fokusere pa den engelske ramme for
ligebehandling og mangfoldighed og British Councils arbejde og
erfaringer hermed. BCs ligebehandlingsstrategi er vedlagt i mappen.

12:00 — 14:00  Frokost-buffet

14:00—15:15 Race for Opportunity, ved Sundeep Sangha (RfO)
Yashica Olden (Barclays Capital), og Ravi Chand (Head of
Diversity, Home Office).

Race for Opportunity er en del af civilsamfundsorganisationen Business
in the Community, et Coporate Social Responsibility initiativ med
medlemmer fra primert det private erhvervsliv, men ogsa fra offentlig
sektor. Race for Opportunity er foreningens afdeling med det formal at
fremme minoriteters beskaftigelsesgrad og position pd
arbejdsmarkedet gennem stotte og udvikling af organisationens
medlemmer ift. mangfoldighed. Specifikt arbejdes der med tiltreekning,
rekruttering, fastholdelse af etniske minoriteter pa arbejdspladserne og
udvikling af arbejdspladsen ift. mangfoldighed.

Praesentation omfatter en fremlaeggelse af RfOs arbejdsmetode og
erfaringer. Desuden vil to af RfOs medlemmer — en fra privat sektor
(Barclays Capital) og en fra offentlig sektor (Home Office) —
presentere deres erfaringer og tilgang.
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15:30—16:30  Site-visit til Race for Opportunity medlemmet
MITIE Real Apprentice program (sted:Cotton Mills)

MITIE Business Services er en privat erhversvorganisation. Firmaets
Real Apprentice program tilbyder treeningsforleb til personer der er
marginaliserede fra arbejdsmarkedet mhp. indslusning til ordinert job.
Programmet arbejder med et af de fattigste lokalsamfund i London.

Kernen 1 besgget vil vaere en rundbordsssamtale (15:50-16:30) med

Jane James, underdirektor i MITIE og deltagere 1 Real Apprentice
programmet

Torsdag 10. juni

8:30 — 9:30 Transport til Islington Borough

9:30 - 16:30 Lokal-besog til kommune i London, Islington
Borough

Islington Borough er valgt som en kommune, der rummer stor
diversitet, bdde ift. etniske minoriteter og sociookonomisk. Kommunen
er en af de fattigste i landet, men rummer samtidig velstdende
borgere, kunstnere mv. Islington har en steerk mangfoldighedsindsats.
Kommunens befolkningssammenscetning og indsats er beskrevet i
Islingtons Equality og Cohesion strategi (vedlagt i mappe).

9:30-10:30  Made med politikere fra byrddet og forvaltning:
Catherine West, (Leader of the Council, Labour), Mayor of Islington
Mouna Hamitouche, Lela Kogbara (Director of Strategy and
Partnerships), Olvia Fellas (Head of Equalities), Thuvia Jones (Equality
Officer), Lorraine Fahey (Equality Officer)

10:30 —12:00 Islingtons ligebehandlings- og mangfoldighedsindsats
som arbejdsgiver, ved Lela Kogbara (Director of Strategy and
Partnerships), Olvia Fellas (Head of Equalities), Thuvia Jones (Equality
Officer), Lorraine Fahey (Equality Officer), Roxana Spenser (HR), Lloyd
Coombes (Chair of Disabled Staff Forum), Pat Edwards (HR), Martin
Mansaray (Chair of BME Staff Forum)

12:00 —13:00  Frokost
13:00 - 14:15  Islingtons indsats for interaktion med
minoritetssamfund og civilsamfund, Roz Miller (Development Worker

for Islington Faith Forum), Suj Ahmed (Improving Reach), Anette
Hobart (Islington Strategic Partnership)
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14:15 - 15:15 Gatur 1 omradet

15:15-16:30 Mangfoldighed i engelske beskeftigelsesindsats og
statte til minoriteter ifb. beskaftigelse. Ved Job Center Plus
reprasentanter, Julie Parish (Octopus Network), Maria Marsh (Parent
Officer for Islington Working for Parents), Sindhu Hope (Manager
Golden Lane Children’s Centre), Hazel Harrison (Child Poverty
Coordinator)

Fredag 11. juni

9:30—10:30  Transport til London Metropolitan Police, Diversity
and Citizen Focus Directorate

10:30 — 14.00 London Metropolitan Police, Diversity and Citizen
Focus Directorate

Londons MP er blevet fremhevet ift. deres mangfoldighedsindsats
bade som arbejdsgiver (etniske minoriteter i politistyrken) og ift.
minoritetssamfund. MPs indsats er samtidig relevant ift.
tryghedsindsatsen. LMPs mangfoldighedsstrategi er vedlagt i mappe.

e 11:10 Diversity and Equality Strategy 2009-13, ved. Director
Denise Milani

e 11:40 Arbejde med minoritetssamfund: tro og race, ved
Inspector Andrew Cameron

e 12:05 Indsats vedr. (voldelig) kriminalitet blandt etniske
minoriteter, Detective Superintendent Darren Williams,
Territorial Policing Crime

e 12:30 Indsats vedr. forebyggelse af voldelig ekstremisme,
Prevent Strategy, ved Chief Inspector Simon Smith - SO15
‘Prevent Delivery Co ordination’.

Politiet har efterfolgende inviteret udvalget pa frokost (kl 1 pm)
14:00 —14:45  Transport til City Hall
15:00-16:00 Mode med Dep. Mayor Richard Barnes:

Mayor Barnes introducerer neglestrategier for Integration samt
fremlaegger omkring tiltag rettet mod somalisk minoritetsgruppe.

Borgmesterens radgiver Wayne Lawley og Roudie Shafie og Lan Feng
fra GLA deltager i modet.
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