PROJEKT RABARBERI ANDET

LANDSBYGGEFONDEN 2009 - 2012

Bilag 3

Forandringsmodeller

Forandringsmodel 1

Indsatsomriader

Ressourcer

Aktiviteter

Leverancer

Resultater
(Kortsigtet)

Effekter
(langsigtede)

Fremme deltagelse i det
etablerede Kultur- og
fritidsliv

Projekt Rabarberlandets
Elcdurbejdcres viden om
ndlgruppen og indsatsen

Samaurbejdspartnere med

stort kendskaub til
ndlgruppen og mange

Ecssourccr ut bidrage

ned

Et netvierk af beboere
med menneskelige
ressourcer, ideer,
opbakning.
omridekendskab

Aktivitets- og
kulturkatalog for bprn/
unge

Aktivitets- og
idretsforening pé Indre
Norrebro
Hojtidsarrangementer
Hans. Fustelavn)

Gird- og pladsprojekt

ved inddragelse af bprn
og foreldre

(jul. ramidan, nytar, skt.

til 1000 skolebprn pi
Indre Nerrebro 2 gunge
arligt

1500 beboere deltager i
bydelsarrangementer
arligt

30 frivillige er
engagerede i
Aktiviteterne arligt

RAF-idretsforening med
200 medlemmer.

50 lokale beboere er
inddraget i giard- og
pludsprojekt

Aktivitetskatalog uddeles

Flere born og voksne
dyrker sport og undre
fritidsaktiviteter

Flere netvierk pé tviers i
kvarteret

Flere engagerede borgere
om et fielles mél

Farre konflikter mellem
bomn i girdene

Faerre unge der haenger
pi gaderne B

Storre kulturel forstielse
blundt borgere i kvarteret

Mindre isolation blandt
indvandrerfamilier

Mindre harvaerk og uro
pi Indre Norrebro

Born og unge udvikler
tradition for at have
fritidsaktiviteter




PROJEKT RABARBERI ANDET

LANDSBYGGEFONDEN 2009 - 2012

Bilag 3

Forandringsmodeller
Forandringsmodel 2
Indsatsomrader Ressourcer Aktiviteter Leverancer Resultater Effekter
(Kortsigtet) (langsigtede)
12 nye frivillige

Projekt Rabarberlandets ¥ pige- og drengklubber rekrutteres i 2009 (heraf Sterre glede og sundhed

Encdurbcjdcres viden om 5 fra lokalomrider) Flere unge i blandt barn og deres

milgruppen og indsatsen Lektiecafé 3 gange i ungdomsklub familier

Styrkelse af socialt
udsatte bprn, unge og
voksnes inklusion i
sociale netvierk

Samarbejdspartnere med
stort kendskab til
milgruppen og mange
essourcer at bidrage
med

Frivilliggruppe der har
spidskompetencer i bprn
oy unge

Det lokale
ejendomskontor med
indgiende kendskub til
omridet og beboerne

Lokalt beboernetvark

jugen

Ferieaktiviteter for born
og familier

6 voksenklubber

Handlingsplan for bedre
miljo og trivsel i
boligomridet

Undersogelse af social
kapital ved brug af
Naboskabet (vaerkip))

Undersogelse uf borns
fritidsaktiviteter

250 familier

deltager i
familieaktiviteter i lobet
af et dr

200 bprn deltager i
berne- og ungeaktiviteter
i
lobet af et &r
Resultater om sociul

kapital i omridet
foreligger i 2010

apport om beboeres
eltagelse i fritidsliv
009/10

andlingsplan for
dvikling af bokultur i

Flere born/unge i
fritidsaktiviteter

Flere voksne i netvaerk
Forxldre fir storre
kendskab til Kbh og DK
kultur

indhold i ferierne

Stprre engagement i
boligomridet

lagdrden ultimo 2009

Flere born og familier far

Foreldre bliver bedre til
at stotte deres born i
dagligdagen

Storre kulturel forstielse
i bydelen

Mindre isolation blandt
indvandrerfamilier
Storre tillid og tryghed
mellem beboere pd Indre
Norrebro

Mindre hiervierk og uro

~pédadre Norrebro




PROJEKT RABARBERI ANDET

LANDSBYGGEFONDEN 2009 - 2012

Bilag 3

Forandringsmodeller

Forandringsmodel 3

Indsatsomrader

Ressourcer

Aktiviteter

Leverancer

Resultater
(kortsigtet)

Effekter
(langsigtede)

Styrkelse af den frivillige
indsats 1 de almene
boligomrider

Projekt Raburberlundets
medarbejderes viden om
milgruppen og indsatsen

Inddragelse af
hjelpeorganisationer
med spidskompetencer i
frivillige

Lokalt netvierk

Et aktive frivillignetvierk
der organiserer,
rekrutterer og
kompetenceudvikler
frivillige til de mange
lindsatser/opgaver i
omridet

Kurser for frivillige

30 frivillige fra omridet
er tilknyttet
frivillignetvierket

Frivillignetvierket har

medested i bydelen

Flere indsatser i omridet
for born og deres
familier

Mere kontakt mellem
borgerne i omridet

Flere engugerede borgere
Mere dbenhed oy tillid

blandt borgere :
B

Mindre hervierk og uro
pé Indre Norrebro

Mere borgeransvar i
omridet

Storre kendskab og
forstielse for frivilligt
urbejde i omridet




PROJEKT RABARBERI ANDET

LANDSBYGGEFONDEN 2009 - 201

Bilag 3

2

Forandringsmodeller

Forandringsmodel Vi Skaber Job

Indsatsomrider

Ressourcer

Aktiviteter

Leverancer

Resultater
(kortsigtet)

Effekter
(langsigtede)

At fremme
mangfoldigheden i det
kebenhavnske arbejdsliv
ved konkret at hjelpe
nge fra Norrebro og
ispebjerg med
integration pd
rbejdsmarkedet.

Fremme unges

integration via
%cska:ﬂigclsc og

ddannelse pd Bispebjerg
og Indre Nerrebro

Vi Skaber Jobs
medarbejderes viden om
og erfaring med
malgruppen og
indsatsomradet.

Samarbejdsparmere med
stort kendskab til og
ckspertise i at arbejde
med malgruppen

Et virksomhedsnetvaerk,
som Vi Skaber job kan
raekke pa.

Samarbejdspartmere med
tilsvarende
virksomhedsnetvierk, vi
kan trakke pd.

Samarbejdsparmere der
visiterer unge til projekret
0g som stetter op
omkring opfolgningen

Samarbejdspartere der
bidrager med
opkvalificering af de

Etablering af to lokale Vi
Skaber Jobkontorer

Formidling af jobs,
praktikker og uddannelse
tl unge, som ikke er
under uddannelse eller i
beskeftigelse.

Har lobende opsegende
arbejde i forhold socialt
udsatte unge.

Har lobende opfelgende
arbejde i forhold tl at
fastholde de unge i
projektet, i job og
uddannelse.

Har lobende personlig
vejledning og opfelgning,
der skal stette den unge i
at blive selvhjulpen og
selvforsergende.

Lobende kontakt til
private virksomheder,
projekter. offentlige
institutioner og instanser.

Opsogende og
opfelgende indsats
overfor udsatte unge pa
Bispebjerg og Indre
Nerrebro

Oparbejdelse af
samarbejdsnetvaerk til
fastholdelse af de unge i
uddannelse eller i
arbejde.

Job. praktikker og
uddannelse til mellem
100-140 unge arligt.

V1 Skaber job tilbyder
virksomhederne stotte til
fastholdelse af
edarbejdere i arbejde.
amt hjxlp i forhold til
ejledning af
edarbejdere i forhold til
vidercuddannelse.

Et oget netvaerk mellem
samarbejdsparterne
omkring beskieftigelse og
uddannelsespladser til
unge

[Flere unge bliver
selvforsergende og
herved faerre socialt
udsatte unge.

AL flere unge bliver
opkvalificeret via arbejde
og uddannelse og far

herved styrket selvtillide

[Faerre unge, der haenger
pa gademe og herved
feerre konflikter mellem
de unge og bydelenes
ovrige beboere.

AL de unge foler, at de
bliver stottet, til de er
selviorsorgede.

AL de unge oplever at de
pliver medt 1 ajenhojde

g af en indsats, der tager

ges kvalifikationer via

ddannelse.

dgangspunkt i den
gesonsker.

Storre integration at de
unge pd arbejdsmarkedet.

A virksomhederne fir
storre kendskab til
eruppen af unge med
fanden etnisk baggrund.

AL vi bidrager til et
mangfoldigt Kebenhavn

Mindre kriminalitet pa
Indre Norrebro og
ispebjerg.

tandre unge og voksne
liver inspireret il at fa
job og uddannelse. Og at
¢ fir adgang til deres
etvierk

tyrket tradition for
samarbejde pa
ddannelses- og
eskaftigelsesomradet.

orre tryghedsfolelse
landt bydelenes beboere




