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Det konstateres at der pa given foranledning er sket en vurdering af
placering af ledelsesansvar mv. for sa vidt angar medarbejdere i
lokaludvalgssekretariaterne.
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Konklusionen herpé er, at ledelsesansvaret ligger hos den pigaldende
kontorchef — det er saledes kontorchefen i @konomiforvaltningen,
Center for Borgerservice, med ansvar for lokaludvalgene, som har
ledelsesfunktionen over samtlige medarbejdere i
lokaludvalgssekretariaterne.

Samtidig konstateres det at man som medarbejder 1
lokaludvalgssekretariaterne betragtes som ansat i Center for
Borgerservice og som sidan er en del af @konomiforvaltningens
Rédhus-del — med de rettigheder omkring personalegoder,
sundhedsfremmende tiltag, kompetenceudvikling og arrangementer 1
ovrigt, som det medforer.

Det indeberer samtidig at der for hver ansattelse i lokaludvalgenes
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sekretariater skal afsettes midler til finansiering af det overhead, som
ovenstaende medferer.

Fordeling af funktioner
I Okonomiforvaltningen er der to ledelses-lag:
1. Den administrerende direkter, som er personaleleder og
reference for kontorcheferne, og
2. Kontorchefer, som har personaleansvar overfor alle
medarbejdere 1 OKF.

I en reekke centre opereres med teamleder-funktioner, som koordinerer
og tilrettelegger det daglige arbejde for de medarbejdere, der indgér i
teamet, men som ikke har personaleansvar.

Med personaleansvar menes pligten til atholdelse af MUS-samtaler
med medarbejderne, og herunder de elementer, der indgar i MUS-
forlebet. Det vil sige:

1. Selve MUS-samtalen

2. Udviklingsplaner

3. Kompetenceudviklingsforleb
4. Lenforhandlinger.

Disse elementer skal séledes varetages af kontorchefen i Center for
Borgerservice og ikke af lokaludvalgssekreteren.

Tilretteleeggelsen af det saglige arbejde skal omvendt handteres 1 det
enkelte lokaludvalgssekretariat, ved lokaludvalgssekretaren, som
betragtes som svarende til en teamleder 1 @konomiforvaltningen. Dette
modsvares ogsa af stillingens lenniveau og skulle gerne afspejles i
opgavevaretagelsen.

Den praktiske udferelse af ovenstdende indebarer séledes, at
eksempelvis en medarbejder i et lokaludvalgssekretariat, som ensker en
given kompetenceretning eller ensker en lenforhandling, skal fremsette
sine behov overfor kontorchefen.

Imidlertid forudsaetter den decentrale placering fysisk, at der sker en
koordination af ensker og behov forud for en godkendelse. En
medarbejder i et lokaludvalgssekretariat forudsattes derfor at have talt
med lokaludvalgssekretaren forud for fremsendelse af enske om
kompetenceudvikling mv.

Ferier og frii evrigt

Ferieafholdelse og anden atholdelse af afspadsering mv. forudsattes
aftalt lokalt i lokaludvalgssekretariatet. Al fraveer uanset arsag skal
registreres af Center for Borgerservice.
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Praktisk vedr. ansattelser
Enhver ansattelse eller genbesettelse af en stilling, skal godkendes af
kontorchefen 1 Center for Borgerservice, forud for opslag af stillingen.

Af materialet skal fremgé

- Stillingens indhold

- Forslag til aflonning/lenniveau

- Finansiering — andel sekretariatsmidler/puljemidler

- Proces for lokaludvalgets godkendelse af bevilling til ansettelse
Nér dette er pa plads og stillingen kan godkendes, kan opslag
ivaerksattes.

Lokaludvalgssekretaren foretager det praktiske med
ans@ttelsessamtaler og indstiller efter ansettelsesproceduren en
kandidat til ansettelse. Dette godkendes efterfolgende af kontorchefen,
safremt der er godkendt finansiering til aflenning og overhead.

Alle stillinger er placeret i Center for Borgerservice,
Okonomiforvaltningen. Et lokaludvalg er ikke ansattelsesmyndighed.

Alle lenudbetalinger skal ske fra sekretariatskontoen. Safremt
lokaludvalget ensker at anvende puljemidler til aflenning af
medarbejdere, skal det ske pa baggrund af en bevilling. Dvs.
lokaludvalget skal bevilge et beleb til lon pa samme méde, som nar
lokaludvalget bevilger et beleb til et projekt. Nér lokaludvalget har
bevilget et belab til lon, overfores dette til sekretariatsbudgettet ved at
der laves en intern afregning.

Denne fremgangsméde gelder hele 2009 og fremover - altsa ogsé
bagudrettet. For medarbejdere som pt. aflennes af puljemidler, skal der
derfor hurtigst muligt leegges en ansegning i lokaludvalget, hvor
medarbejderens forventede lon 1 2009 fremgar. Der skal som
udgangspunkt ogsé ansgges om 95.000 kr. til overhead. Séfremt
lokaludvalget kan atholde hele belgbet eller dele deraf inden for
sekretariatsbudgettet, kan ansegningen om anvendelse af puljemidler
reduceres tilsvarende.

Da lokaludvalgets bevillinger er etarige, gentages ansggningerne hvert
ar pa arets forste lokaludvalgsmede.
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