8. Fremtiden for ligestillingsvurdering i Kebenhavns Kommune (2010-53934)

Teknik- og Miljeforvaltningen har det sidste dr evalueret Kebenhavns Kommunes
ligestillingsvurderings-varktej. @konomiforvaltningen anbefaler, at Borgerreprasentationen pé
baggrund af Teknik- og Miljeforvaltningens evaluering, beslutter nedenstdende aktiviteter for
fremtidens arbejde med Ligestillingsvurdering i Kebenhavns Kommune.

INDSTILLING OG Beslutning

Indstilling om,

1. at hensigten om at ligestillingsvurdere alle politiske indstillinger erstattes af en
positivliste, som udpeger en reekke af kommunens strategiske ydelsesomrader
som ligestillingsvurderes, samt

2. at hver forvaltning indstiller minimum 2 centrale ydelsesomrader i egen
forvaltning, der skal ligestillingsvurdere deres arbejde og politiske indstillinger.

(Okonomiudvalget)

Problemstilling

BR besluttede 1 2006 at udvikle en model for ligestillingsvurdering i forhold til ken af forslag i alle
udvalg og 1 Borgerrepraesentationen (BR 427/06). OKF udviklede i den forbindelse
Ligestillingsvurderingsvarktejet LIV - et elektronisk vaerktej der ligger pa kk.net. I 2008 besluttede
BR, at modellen til ligestillingsvurdering og kvalitetsudvikling af kommunale serviceydelser skulle
vedtages, og palagde Teknik- og Miljeforvaltningen at evaluere vurderingsmodellen pé en reekke
politiske indstillinger.

Okonomiforvaltningen har nu modtaget Teknik- og Miljeforvaltningens evaluering af
Ligestillingsvurderingsvearktajet (Bilag 1). Evalueringen rejser spergsmal om hvordan Kebenhavns
Kommune bdde kan undga at overbebyrde sagsbehandlerne, der skriver politiske indstillinger, og
sikre at vurderingerne inddrages til at kvalificere de politiske beslutninger til fordel for borgerne.

Lesning
Okonomiforvaltningen anbefaler pé den baggrund,

e at Kebenhavns Kommune udarbejder en positivliste, som udpeger de forvaltningsomrader,
der skal ligestillingsvurderes 1 2010-2012

e at alle forvaltninger udvelger minimum 2 centrale ydelsesomrader til positivlisten inden 31.
august 2010

Ligestillingsvurdering af politiske indstillinger er en del af § 4 i Lov om Ligestilling mellem kvinder
og mand, som forpligter offentlige myndigheder pa at teenke kon ind i al planleegning og forvaltning.
Ligestillingsvurdering er en del af det man kalder mainstreamingsstrategien. Nemlig ideen om at
teenke ligestilling ind 1 kerneomrdderne. Strategien bryder med ideen om at man nedvendigvis
kommer alle borgere til gode, nar man tilretteleegger borgerserviceydelser og politikker. Eftersom de



to ken statistisk set har forskellige adfeerdsmenstre, f.eks. i forhold til trafikadfaerd, kommer en ny
cykelsti langt flere kvinder til gode end mand — og omvendt med motorveje. Strategien kraever altsd
kendskab til borgernes reelle adferdsforskelle.

Positivlister er kendt fra statens arbejde med ligestillingsvurdering, hvor store lovgivningspakker med
konsekvenser for borgerne underlaegges ligestillingsvurderinger. (Se bilag 2) Gevinsterne ved at
indfere positivlister er flere. For det forste fjernes det obligatoriske krav om at alle indstillinger skal
igennem en relevanstest — og dermed lettes byrden fra mange sagsbehandlere. For det andet
muliggeres en tidlig implementering af ligestillingsvurderingen, saledes at TMFs onske om at
projektledere far mulighed for at fremdrage eventuelle ligestillingsperspektiver i planleegningsfasen af
den enkelte sag kan realiseres. Den tidlige implementering af ligestillingsvurderingen sikrer ogsa at
relevant data og kendskab til de borgergrupper, der bereres af de politiske beslutninger kan
kensopdeles og geres relevant for ligestillingsvurderingerne.

Ved at vaelge ydelsesomrader, hvor der arbejdes med standardiserede paradigmer for
arbejdsgangene, kan det bedst muligt sikres at ligestillingsperspektivet inddrages 1 planlegningsfasen
samt at det bliver muligt at fremskaffe relevant data.

Hver forvaltning anmodes om at udvelge minimum to centrale ydelsesomrader, der skrives pa
positivlisten og dermed gores til genstand for ligestillingsvurdering. For at udvalge hvilke
ydelsesomrader, der skal ligestillingsvurderes, ber forvaltningerne medtanke, hvor der allerede
arbejdes med standardiserede paradigmer for arbejdsgange, f.eks. 1 form af brugerundersoggelser eller
statistisk kortleegning — og hvor ligestillingsvurdering kunne komme ind som et kvalitativt loft i
forhold til at planleegge kommunens service for borgerne. Desuden skal forvaltningernes udpegede
omrader indenfor tidsperioden 2010-2012 have storre politiske beslutninger i udsigt. Politiske
indstillinger hvor ligestillingsvurderingerne dermed kan synliggeres for politikerne.

Der er i gjeblikket sendt to mainstreamingsprojekter i hering om henholdsvis reducering af antallet af
bilbrugere i Kebenhavn og kensmassig kortlaegning af sportstilbud i kommunen 1 henholdsvis Teknik-
og Miljeforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen. (BR-beslutning 13.11.2008)
Okonomiforvaltningen afventer i gjeblikket heringssvarene, men foresldr, at de to forvaltningers
forslag til videre mainstreamingsarbejde udger det ene af forvaltningernes indspil til positivlisten.

DET OVRIGE LIGESTILLINGSARBEJDE
I marts maned lancerede Kobenhavns Kommune sit nye Ligestillingsbarometer. Pa

www.kk.dk/ligestillingsbarometer kan man lese, at Kebenhavn har opnaet gode resultater med sine
ligestillingsindsatser. Fx er det lykkedes at fa 43 % kvindelige direktorer. Kvinderne er ogsé pé
fremmarch i Borgerreprasentationen, hvor de i dag udger 49 % af medlemmerne. P4 landsplan er
gennemsnittet af kvindelige kommunalpolitikere 32 %. 3 af Kebenhavns 7 borgmestre er kvinder.
Barometret viser ogsa en positiv udvikling blandt de mandlige ansatte i Kebenhavns Kommune.
Andelen af kommunalt ansatte faedre, der tager 10 ugers barsel, er nemlig steget fra 9 % 1 2005 til 21
% 12009. Samtidig har feedrene i gennemsnit barselsorlov 1 38 dage. Det er 12 dage leengere end 1
2005.




Det er nu et ar siden, at Kebenhavns kommune sendte Indenrigs- og sundhedsministeriet en
ansegning om dispensation fra Ligestillingsloven til at formulere mal om rekruttering af det
underrepreesenterede kon ind i1 direktorers resultatkontrakter. Ministeriet har endnu ikke truffet
afgorelse. Okonomiforvaltningen rykker lobende ministeriet for en afgerelse.

Under forudsatning af, at der afsettes midler i budgetforhandlingerne 2011, uddeles den forste
Kebenhavnske Ligestillingspris til en arbejdsplads, institution eller person i Kebenhavns
Kommune, der har gjort en sarlig indsats i forhold til at udvikling for kensligestilling 1 efteraret
2011. Jf BR-beslutning 29.10.2010 og QU beslutning 29.2.2010.

Okonomi

Eventuelle udgifter forudsattes dekket indenfor forvaltningernes egen ramme.

Videre proces

Under forudsatning af at indstillingen godkendes, skal forvaltningerne inden den 31. august melde
deres to ydelsesomrdder ind til @konomiforvaltningen. Herefter opstartes en taskforce, der
understotter forvaltningernes arbejde med ligestillingsvurdering. Indenfor 2010s afslutning opstart pa
2011 skal de forste ligestillingsvurderinger af politiske indstillinger tilflyde Borgerrerpasentationen.

Claus Juhl Bjarne Winge



Oversigt over politisk behandling

Teknik- og Miljeforvaltningen har det sidste dr evalueret Kebenhavns Kommunes
ligestillingsvurderings-varktej. @konomiforvaltningen anbefaler, at @konomiudvalget og
Borgerreprasentationen pa baggrund af Teknik- og Miljeforvaltningens evaluering, beslutter
nedenstdende aktiviteter for fremtidens arbejde med Ligestillingsvurdering i Kebenhavns Kommune.

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget over for Borgerreprasentationen,
at det godkendes,

1. at hensigten om at ligestillingsvurdere alle politiske indstillinger erstattes af en
positivliste, som udpeger en reekke af kommunens strategiske ydelsesomrader
som ligestillingsvurderes,

2. at hver forvaltning indstiller minimum 2 centrale ydelsesomrader i egen
forvaltning, der skal ligestillingsvurdere deres arbejde og politiske indstillinger.

Okonomiudvalgets beslutning i medet den 8. juni 2010

Der blev stemt om indstillingen.
For stemte 10 medlemmer: A, B, F og @
Imod stemte 1 medlem: O

Indstillingen blev dermed anbefalet.

bilag
1 - TMFs evaluering af ligestillingsvurderingsmodellen
2 - Statens positivliste 2009-2010







