Effektiviseringsforslag til
Budget 2024

EFFEKTIVISERINGER | UNGDOMMENS UDDANNEL-
SESVEJLEDNING

Kortresumé:  Forslaget bestar af to mulige modeller for effektiviseringer i Ungdommens Uddan-
nelses-vejledning. Model A indeholder fem effektiviseringsforslag, som samlet giver
en effektivisering pé ca. 2% af Ungdommens Uddannelsesvejlednings samlede
ramme. Model B bestér af effektiviseringer pa drift og vil ikke ramme Ungdommens
Uddannelsesvejlednings kapacitet.

Fremstillende Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
forvaltning:

1. Beskrivelse af forslag (fremgangsmade og effekt)

Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn (UUK) er en af forvaltningens store bydaekkende en-
heder med et budget p& 66,5 mio. kr. Forvaltningens skoler og dagtilbud er underlagt effektiviserings-
opgaven, og det samme geelder for de bydaekkende enheder. UUK har gnsket selv at pege p4, hvordan
de kan bidrage til opgaven, og deres bud belgber sigi alt til 2% af UUK's samlede budgetramme.

UUK vejleder unge i Kebenhavn mellem 13 og 25 ar, som har brug for hjeelp til at finde den rette ung-
domsuddannelse. UUK's mission er, at alle kebenhavnske unge vaelger, begynder pd og gennemfgrer
en ungdomsuddannelse efter grundskolen. UUK bestar af 113 medarbejdere, hvoraf 93 arbejder direkte
med vejledning.

Forslaget indeholder to modeller for effektiviseringer i Ungdommens Uddannelsesvejledning. Model A
bestér af nedjusteringer af fem omrader af den samlede ramme, hvor der udelades nedjusteringer af
budget til seerlige tilbud i model B. De gkonomiske konsekvenser fremgar af tabel 1 og 2.

Nedjustering af kompetencemidler til den lovpligtige vejlederuddannelse

Alle vejledere skal have den lovpligtige vejlederuddannelse, men ved at nedjustere kompetencemidler
til uddannelsen sendes der feerre afsted pr. gang.

Der bliver lgbende fulgt op pd, hvor mange vejledere i UUK, der har den lovpligtige vejlederuddannelse,
og der er altid vejledere, der er i gang. Et fuldt diplom indeholder 6 moduler, som tager 3 ar at gennem-
fore. Der er afsat 6 &r til uddannelsen.

UUK har labende afsat midler til, at alle vejledere gennemfarer uddannelsen uden afbrud. Som regel vil
der dog forekomme afbrud. Desuden afsaettes midler til, at alle, som ikke har et fuldt diplom, lgbende er
i gang med at tage en. Ved at justere kompetencemidlerne til den lovpligtige vejlederuddannelse tilpas-
ses midlerne det faktiske forlgb og forbrusg.

Nedjusteringen vil ikke have konsekvenser for, om alle far den lovpligtige uddannelse. Alle vil komme
igennem uddannelsen i det samme tempo som hidtil. Der bliver lagt en plan for at kunne sende 10 vejle-
dere pd uddannelse om aret med henblik pé at kunne tage 1-2 moduler om éret.

Nedjustering af generelle kompetencemidler

| forbindelse med at UUK skulle lave en kompetencestrategi i 2014, afsatte skolen en intern pulje, sd der
var mulighed for at understgtte medarbejdernes kompetencebehov og gnsker ekstraordineert for at ef-
terleve intentionen med en kompetencestrategi. Forslaget gar pa at nedjustere de generelle kompeten-
cemidler fra ca. 3500 kr. til ca. 2.500 kr. pr. ansat pr. ar. Nedjusteringen vurderes at have en relativt lille
konsekvens for den samlede kompetenceudvikling i UUK. Nedjustering af kompetencemidler pa
64.000 kr. vil have en relativt lille konsekvens for den samlede kompetenceudvikling, men der vil ga
leengere tid, for alle vejledere i UUK har faet den lovpligtige vejlederuddannelse.



Nedjustering af driftsmidler

UUK vil nedjustere driftsmidlerne med ca. 10% pa den del af driften, som ikke er bundet i aftaler og di-
rekte understottelse af kerneopgaven. UUK vil her labende vurdere hvilke udgifter, der skal nedjusteres
eller bortfalde. Ved at have faerre midler til drift vil der forbruges mindre. Nedjusteringen vil ikke have
konsekvenser for lgsning af kerneopgaven. Hvilke midler der justeres pé vurderes Igbende

Nedjustering af budget til saerlige tilbud

Der bliver budgetteret med en lille ramme til seerlige tilbud til unge, der har brug for stette, séfremt der
ingen mulighed er indenfor de eksisterende tilbud. Midlerne til dette kan nedjusteres og feerre seerlige
tilbud bliver tilbudt som konsekvens af dette. UUK bestraeber sig pa at udbyde tilbud, der rammer sa
manges behov som muligt. Der er ingen lovmeaessig binding i de midler, der er afsat til seerlige tilbud,
og UUK kan derfor foretage en justering. Der vil stadig veeret midler til at kunne tilbyde hel eller delvis
stotte til seerlige tilbud, dog i et mindre omfang.

Rammebesparelse

UUK péaleegges en rammebesparelse svarende til et arsvaerk. UUK forventer, at rammebesparelsen kan
hentes ved naturlig afgang i lebet af 2023. Nar en medarbejder gér fra, vil opgaverne fordeles ud pa de
gvrige medarbejdere.

Her angives om forslaget udspringer af et innovationsforslag:

Ja
X Nej

2. @konomi

Tabel 1. Forslagets samlede gskonomiske konsekvenser

1.000 kr. 2024 p/I Styrings- 2023

omrade
Varige aendringer (effektiviseringer og drift)
Model A
Ned]usteljlng af kqmpetencemldlertll 2322 2322 2322 322 -322
den lovpligtige vejlederuddannelse
Ngd]usterlng af generelle kompetence- 64 64 64 64 -64
midler
Nedjustering af driftsmidler -107 -107 -107 -107 -107
Nedjustering af budget til seerlige tilbud -107 -107 -107 -107 -107
Rammebesparelse -644 -644 -644 -644 -644
Samlet varig sendring -1.244 -1.244 -1.244 -1.244 -1.244
Model B
Ned]usterlng af kqmpetencem|dlert|l 322 322 322 329 _322
den lovpligtige vejlederuddannelse
Ngd]usterlng af generelle kompetence- 64 64 64 64 -64
midler
Nedjustering af driftsmidler -107 -107 -107 -107 -107
Rammebesparelse -644 -644 -644 -644 -644
Samlet varig sendring -1.137 -1.137 -1.137 -1.137 -1.137

-Noter til alle tabeller: Forslaget skal udarbejdes i 2024 p/I.
Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

3. Opfelgning

Opfelgningsmal Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfores

opfelgningsmalet? opfelgning? opfelgningen?
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Realisering af effektiviseringer

Lebende vurdering af til- | Der foretages lgbende UUK. Lebende
bud vurdering af de konse-
kvenser, der er ved ned-
justeringer og besparel-
ser.

4. Risikovurdering
Nedjustering af kompetencemidler til den lovpligtige vejlederuddannelse
Loven foreskriver ikke, hvornér alle vejledere skal have gennemfert hele diplomuddannelsen.

Nedjustering af generelle kompetencemidler
Forslaget vil have lille betydning for den samlede kompetenceudvikling.

Nedjustering af driftsmidler
Der vil blive foretaget en vurdering af, hvilke udgifter der skal nedjusteres eller bortfalde, og forslaget vil
have ingen eller lille konsekvens.

Nedjustering af budget til seerlige tilbud
Der vil stadig veere statte til seerlige tilbud, men i et mindre omfang.

Rammebesparelse

Nar en stilling bliver ledig, og opgaven fordeles péa eksisterende vejledere, kan det betyde en servicefor-
ringelse péa vejledningen.
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