TVZARGAENDE INVESTERINGSFORSLAG
OFS 2022-2023

TV01(2024) - GODE OVERGANGE TIL OG FRA
DAGBEHANDLING

Kort resumé:  Socialforvaltningen og Barne- og Ungdomsforvaltningen vil i faellesskab styrke arbej-
det med overgange til og fra dagbehandling, ved at investere i etableringen af et
tvaergdende team, der skal udvikle og understatte samarbejdet omkring overgange
til og fra dagbehandling, séa flere bgrn far en god skolegang. Teamet skal samtidig vi-
dereudvikle det fleksible skoletiloud, SkoleflexPLUS, s nogle barn maske slet ikke
behgver forlade deres almene klasse.

Fremstillende Socialforvaltningen
forvaltning:

Bergrte for- Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
valtninger:

1. Beskrivelse af forslag (fremgangsmade og effekt)
Med dette forslag ensker Socialforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen sammen at inve-
stere i, at flere kebenhavnske barn, som vil have gavn af det, far en sterre del af deres skolegang i en al-
men skole, fremfor p& en dagbehandlingsskole. Et feelles anske, som tager sit afseet i begge forvaltnin-
gers respektive faglige strategier om, at alle barn og unge skal trives og opleve steerke feellesskaber, som
giver plads til forskellighed (Bgrne- og Ungeudvalgets strategi Vores barn - Kebenhavns fremtid -
2022-2025) og om at give flest mulige bern en plads i feellesskabet (Socialforvaltningens strategi pa
det udsatte berneomrade En plads i feellesskabet 2021-2024).

En god skolegang er essentiel for et godt barneliv og den staerkeste beskyttelsesfaktor for, at bgrn far et
godt liv som voksne. Det gaelder for alle bern, men for udsatte bern i seerdeleshed. Lykkes det at under-
stotte udsatte barn optimalt i skolen, foreger det deres muligheder for at fa et godt og velfungerende
voksenliv.

Nogle barn vil i perioder have behov for ekstra statte for at f&4 en god skolegang, f.eks. i form af dagbe-
handling. En del af de bgrn vil have behov for dagbehandling i leengere perioder og det meste af deres
skoletid. Men for mange af bernene skal stgtten kun vaere midlertidig. Og for nogle af de barn, somi
dag kommer i dagbehandling, kan et ekstra intensivt fleksibelt skoleforlgb, hvor skole og sociale tilbud
samarbejder om at holde barneti en almen folkeskole med intensiv stotte i f.eks. skolen og hjemmet - et
sdkaldt SkoleflexPLUS-forlgb - helt erstatte behovet for et dagbehandlingsforlgb.

En god skolegang i almindelige rammer er en vigtig faktor for at forebygge mistrivsel og udsathed, og
bern gnsker generelt at forblive i deres klasse med tilknytning til neermiljget og kammerater i hverda-
gen. Derfor skal de bgrn, som med en ekstra indsats ikke beh@ver komme i dagbehandling, og de barn,
som kan komme godt og hurtigt tilbage i en almen klasse efter dagbehandling, sa vidt muligt ogsé gere
det. Men samarbejdet omkring overgangene til og fra dagbehandling udfordrer bade barnet, familien,
den modtagende klasse, og ogsa alle de mange professionelle, som arbejder for og med barn og fami-
lie. Ligeledes er det sveert pa tveers af de mange professionelle akterer at fa det overblik og indblik, som
skal til for at skreeddersy indsatser og forlgb, der kan holde barn i almindelig skoleklasse eller sgrge for,
at de far en god og succesfuld overgang tilbage i en almen skoleklasse.



For at alt dette kan lykkes, kreever det en tveergdende koordinering, et tvaeergdende indblik og overblik og
en ekstra statte til sagsbehandlere, dagbehandlingstilbud og skoler, som vi ikke har i dag. Socialforvalt-
ningen og Barne-og Ungdomsforvaltningen ensker derfor i feellesskab at investere i oprettelsen af et
tveergdende team, der kan understatte og imedekomme netop disse behov.

Tvaergdende team

Det tveergdende team sammensaettes af 6 medarbejdere, hvoraf én far en koordinerende eller ledende
rolle, pé tveers af Socialforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen. Den specifikke medarbej-
dersammenseetning, kompetenceprofil, ramme, organisatoriske opkobling mv. afklares i etableringspe-
rioden. Det tveergdende team far to hovedopgaver:

1) Styrke arbejdet med overgangene til og fra dagbehandling, og p4, hvordan skolerne bedre kan
stottes i deres arbejde med barnene for og efter dagbehandling.

2) Videreudvikle og styrke det intensive fleksible skoletilboud, SkoleflexPLUS, som helt kan fore-
bygge behovet for dagbehandling. Og herunder taeenke i fleksible lzsninger skraeddersyet barns
behov.

1. Styrket arbejde med overgangen til og fra dagbehandling

For fa bern, som i dag modtager et dagbehandlingsforlgb i Isbet af deres skolegang, far en overgang
tilbage i en almenklasse. Og nér bernene udsluses fra et dagbehandlingsforlgb, stdr den modtagende
klasse, barnet og foreeldrene alt for ofte pa egne ben og uden den stgtte, som ger overgangen smidig
og succesfuld. Ligeledes er der sjeeldent den fleksibilitet i overgangsarbejdet, som sikrer en overgang
pa barnets preemisser. Den gode overgang vil f.eks. sjeeldent ske fra én dag til en anden, men over tid og
med den rette stotte til barn og modtagende klasse. Det betyder, at en raekke barn potentielt er i dagbe-
handling leengere, end de behaver, og at de ikke far en succesfuld skolegang i et alment miljg, selvom
de vil profitere mest af det og har lyst til det.

Det tvaergdende team skal derfor udvikle og understgtte en samarbejds- og forlebsmodel til og fra dag-
behandling, som sikrer et sammenhangende forlgb for barn, som vil have gavn af at vende tilbage til
en almenklasse, allerede fra det gjeblik skole og socialrddgiver bliver bekymrede for et barn, og sammen
vurderer, at der bade er behov for specialpsedagogisk statte og en social indsats (hvor dagbehandling
som indsats evt. overvejes), og til det gjeblik, hvor et barn skal tilbage i en almenklasse. Der er mao. tale
om en samarbejds- og forlebsmodel med et langsigtet perspektiv, som ikke kun har barnets aktuelle
akutte behov for gje, men i et forlgbsperspektiv ogsa stiller skarpt pa barnets resterende skoleliv for at
sikre, at der arbejdes malrettet med fokus pé at understatte barneti at vende tilbage til en almen klasse.

Teamet skal med Samarbejds- og forlabsmodellen bl.a. understatte:

- Atsocialrddgiver og skoles plan for et dagbehandlingsforlgb allerede fra opstart taenker i ind-
slusning, stabilisering og udslusning.

- Atbarnets skole er med under hele dagbehandlingsforlgbet, og at barnet aldrig taber kontakten
til den klasse, det skal tilbage til, ogsa selvom om der kan veere tale om en ny klasse. Det kan
f.eks. veere, at skolen inviteres med til alle statusmeder pa dagbehandlingsskolen for at holde
tréd i barnets udvikling.

- Attilbageslusningsarbejdet er flydende og fleksibelt, s der tages hgjde for barnets, familiens
og ogsd den modtagende klasses behov. Det kan f.eks. veere, at barnet har besggsdage i skole-
klassen i god tid fer den ferste dag tilbage i klassen, over en leengere periode fglger bestemte
fag, forlgb og timer i klassen i en overgangsfase, og at den modtagende klasse far sparring og
stotte fra teamet, dagbehandlingstilbuddet, gvrige leveranderer, mv. efter overgangen er gen-
nemfert.
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- Attilbageslusningsarbejdet er tilpasset bernenes behov, s nogle barn far en korterevarende
tilbageslusning, mens andre fér et liengere mere intensivt tilbageslusningsforlgb, f.eks. i form af
en sakaldt tilbageslusningsflex, hvor der afsaettes ekstra midler til at hjeelpe den gode overgang.

Teamet skal udvikle modellen, og sé skal de, med deres bydakkende specialviden, ogséd understotte
overgangsarbejdet der, hvor der er behov for ekstra hjeelp - pa skolen, fer dagbehandlingsforlabet er i
gang, pa dagbehandlingstilbuddet, og pé skolen, nar barnet er tilbage i sin klasse. Teamet vil ogsé have
det bydaekkende overblik over alle de barn, som Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen samarbejder om, indenfor teamets ramme, sd man bedre kan teenke i kreative lgsninger, tilpasset
bernenes behov. Teamet kommer til at arbejde taeet sammen med socialrddgivere, skolesocialrddgivere,
BUF-flexteamet, tilbageslusningskoordinatorer ift. specialskolerne, Ressourcecentre péa skoler, dagbe-
handlingstilbud m_fl.

2. SkoleflexPLUS

Teamets anden centrale opgave bliver at videreudvikle det fleksible tilbud, SkoleflexPLUS. Skoleflex-
forlgb er fleksible forlgb, hvor barn, der badde har et specialpadagogisk og et socialfagligt behov, far et
en indsats med henblik pa at sikre, at de kan gennemfgre en skolegang i en almen klasse. Forlgbet tilret-
teleegges fleksibelt, s& det er tilpasset bernenes behov, og derfor er der heller ikke én model for, hvor-
dan et forlgb ser ud. Et forlgb kunne f.eks. veere, at skolen afsaetter timer til en inklusionspaedagog til
barnet, og at en familiebehandler arbejder med familien i hjemmet, og sé er de to indsatser koordineret
via en feelles plan og lebende statusmader, sd de kan komplimentere og understgtte hinanden.

SkoleflexPLUS er en ekstra intensiv udgave af “det almindelige” Skoleflex-forlgb, som kan erstatte et
dagbehandlingsforlgb for de rette barn. Malgruppen for SkoleflexPLUS er de barn, som modtager et
dagbehandlingsforlgb i kategori 1 eller 2 - Kgbenhavns kommune arbejder med tre dagbehandlingska-
tegorier, fastsat ud fra omfanget af barnenes stattebehov, hvor kategori 1 er det laveste statte behov og
kategori 3 det hgjeste. Barn, der far en kategori 3, vil kun sjeeldent vaere i malgruppen for et skoleflex-
PLUS-forlgb. Kebenhavns kommune har pé tveers af byen typisk imellem 350 og 450 aktive dagbehand-
lingsforlgb tilsammen i kategori 1 og 2, men typisk under 30 aktive SkoleflexPLUS-forlgb pa tvaers af
byen.

Der ses derfor et stort forebyggende potentiale i at udvide brugen af SkoleflexPLUS. Konceptet har dog
brug for at blive opdateret og kvalitetsudviklet. Teamet far derfor til opgave at videreudvikle Skoleflex-
PLUS-konceptet, og at medtaenke det i forlgbs- og samarbejdsmodellen, s& det bliver brugt mere aktivt
og malrettet. Ydermere far teamet til opgave at vurdere alle de nye sager, hvor man overvejer at give
barn dagbehandling i kategori 1 eller 2, for at se, om man med den rette sammensatning i stedet kunne
lave et skoleflexPLUS-forlgb. Og i de sager, hvor dette vurderes at veere tilfaeldet, skal teamet ogsé i
samarbejde med socialradgiver og skole tilrettelaegge det virksomme SkoleflexPLUS-forlgb.

Der eriinvesteringsforslaget ogséa afsat midler til projektledelse i begge forvaltninger. Projektledelsen
far til opgave:

e Atlave en struktur for det tveergdende team

o Atetablere ogigangseette teamet

e Atsikre teamets taette kobling til at de andre tiltag og indsatser, der er pa tveers af BUF og SOF.

e Atopsamle og evaluere Igbende

e Attilpasse teamets arbejde mv. pd baggrund af de lgsbende opsamlinger og evalueringer.

Projektperioden er lang, fordi teamet skal helt teet pé driften for at aflaste og hjeelpe de barn, foreeldre,
socialrddgivere, skoler og dagbehandlingstilbud, som pa tveers af flere sektorer arbejder for at give barn
den bedst mulige skolegang. Ligeledes er projektperioden lang, fordi teamets arbejde skal tilpasses de
behov, der faktisk er i driften. Det kraever lzbende evalueringer og tilpasninger, sé teamet i sidste ende
rammer de behov, der er. Alt det tager tid, hvis teamets arbejde ogsé skal vise effekt i projektperioden.
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2. @konomi
Med implementeringen af forslaget forventes en effektivisering i Socialforvaltningen pa 2.700t kr. fsva.
tilbageslusning fra dagbehandling og pé 2.400t kr. i Barne- og Ungdomsforvaltningen ved fuld varig
effekt. Styrkelsen af SkoleflexPLUS-ordningen forventes at give en effektivisering i Socialforvaltningen
pé 1.800t kr. 0og 1.600t kr. i Berne- og Ungdomsforvaltningen ved fuld varig effekt. Der eri 2024 og 2025
beregnet en besparelse, der er i alt 2,0 mio. kr. mindre end den fulde effekt, under hensyn til, at bespa-
relsen indfases i takt med de fgrste ars implementering. Effektiviseringerne ved varigt niveau svarer fx
til felgende:

Tilbageslusning fra dagbehandling:

43 bern far reduceret deres dagbehandlingsforlgb (30 barn i kategori 1 0og 13 bern i kategori 2) med 3
maneder, fordi de tilbagesluses hurtigere. | gennemsnit koster dagbehandling i kategori 1 19t kr. pr. ma-
ned for Socialforvaltningen og 17t kr. pr. maned for Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, mens et dagbe-
handlingsforlgb i kategori 2 i gennemsnit koster 23t kr. pr. maned for Socialforvaltningen og 20t kr. pr.
maned for Berne- og Ungdomsforvaltningen. Det gennemsnitlige dagbehandlingsforlgb varer, mellem
2 og 3 ar, og derudover er nogle forlgb meget lange. Derfor vurderes 3 maneders afkortning for nogle,
men ikke alle, forlgb realistisk.

Styrkelse af SkoleflexPLUS:

30 bern far et SkoleflexPLUS-forlgb i stedet for et dagbehandlingsforlab. Et SkoleflexPLUS-forlgb ko-
ster 175t kr. pr. &r pr. forvaltning. Et dagbehandlingsforlgb i kategori 1 koster arligt ca. 430 t.kr,, og et
dagbehandlingsforlgb i kategori 2 koster ca. 515 t.kr. arligt.

| 2021 havde Socialforvaltningen 424 unikke barn og unge i dagbehandling pa det udsatte berneom-
rade.

Besparelsesprofilen er ikke stigende efter implementeringsperioden, fordi mange akterer skal samar-
bejde om at skabe forandringen, og fordi malgruppen har komplekse problemstillinger. Socialforvalt-
ningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen vil Isbende falge udviklingen, og hvis potentialet viser sig
sterre, vil forvaltningerne afsege muligheden for senere effektiviseringsforslag.

Investeringsmidler:
Der afseettes samlet 21,1 mio. kr. til implementering af dette forslag over en 4-arig periode.

Implementeringsperioden er lang, fordi teamet skal arbejde péa tveers af to forvaltninger, herunder sko-
ler, sagsbehandlere mv., og en tredje akter i form af private leveranderer af dagbehandling. Investe-
ringssummen er hgj, fordi projektet indebeaerer en kulturforandring, som skal ske i barnefamilieenheder,
pé skoler og pa dagbehandlingstilbud. Teamet skal hjeelpe, understatte og folge den udvikling, men det
er klasseleereren, PPR-psykologen, sagsbehandleren og peedagoger og leerere pa behandlingstilbud-
dene, som skal skabe forandringen, sa bearn kommer teettere pa en almindelig hverdag. Og det kraever
tid og ressourcer. Hvis projektet skal have en varig effekt udover projektperioden og komme ordentligt i
drift, er der derfor behov for en langvarig implementeringsperiode. Investeringssummen er sammen-
sat ud fra prisen pa et arsvaerk pa 600 t.kr., og de 21,1 mio. kr. svarer til, at lige knap 33 medarbejdere
(omkring 8 om éret) frikebes til efteruddannelse, deltagelse under projektperiode mv. over en 4-arige
periode. Det vurderes ngdvendigt, fordi der i Kebenhavns kommune er 60-70 skoler, som alle har eller
kan have skoleflex-forlgb, 15 dagbehandlingstilbud og over 200 sagsbehandlere, som skal arbejde an-
derledes med dagbehandling og skoleflex. De 21,1 mio. kr. fordeler sig som fglger:

- Der ansaettes en projektleder i hver forvaltning, 600 t.kr. til Barne- og Ungdomsforvaltningen
og 600 t. kr. til Socialforvaltningen (300 t.kr. til hver forvaltning og samlet 600 t.kr.i 2023) fra
2024 til 2026

- Der afsaettes 600 t.kr. (300 t. kr. i 2023) frem til 2026 til en tilbageslusningskonsulent til de to
kommunale dagbehandlingstilbud.
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- Der afsaettes 1.200 t. kr. i 2023 og 4.000 t. kr. i 2024-2026, til fordeling mellem Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen og Socialforvaltningen til kompetenceudvikling, frikeb af medarbejdere pé
skoler, i dagbehandlingstiloud i myndighedsenheder mv., s de kan bisté arbejdet med at styrke
overgange og udvikle SkoleflexPLUS. Fordelingsnaglen er fastsat som frikeb af ét helt arsveerk
pr. sektor (Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen og de private og kommunale
leverandgrer af dagbehandling), og et halvt drsveerk pr. sektor i 2023. Arsveerkene fordeles ud
pé de skoler, dagbehandlingsskoler og Bernefamilieenheder, som arbejder med malgruppen.

- Der afseettes 1.600 t.kr. i 2023 til midlertidig finansiering af driftsudgifterne forbundet med op-
start af det tvaergdende team, heraf 850 t. kr. i SOF og 750 t.kr i BUF. Midlerne daekker det farste
halve ars udgifter til 6 medarbejdere i teamet, der bl.a. far til opgave at styrke arbejdet med
overgangene til og fra dagbehandling og videreudvikle og styrke SkoleflexPLUS. Udgifterne
overga til normal drift fra 2024 og frem.

Tabel 1. Forslagets samlede gskonomiske konsekvenser
1.000 kr. 2024 p/I Styrings- 2023 2024 2025 2026 2027 2028

omrade

Varige eendringer (effektiviseringer og drift)
Afkortning af dagbehandlingsforlgb i ka-

tegori 1 0 2 sfa. tilbageslusning - SOF Service -2100 [ -2100| -2700| -2.700| -2.700
Afkortning af dagbehandlingsforlabika- | g ;o -1.800 | -1.800 | -2.400 | -2.400 [ -2.400
tegori 1 og 2 sfa. tilbageslusning - BUF

g/\(l)anre indgribende foranstaltninger - | o icq 1400 [ -1.400 | -1.800 | -1.800 | -1.800
findreindgribende foranstaltninger - | seryice 4200 | -.200| -1.600 | -1.600| -1.600
Drift af tvaergdende team - SOF Service 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
Drift af tveergdende team - BUF Service 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Samlet varig aendring, service - SOF -1.800 -1.800 -2.800 [ -2.800 -2.800
Samlet varig andring, service - BUF -1.500 -1.500 -2.500 ( -2.500 -2.500
Samlet varig aendring -3.300 -3.300 -5.300 -5.300 -5.300

Implementeringsomkostninger (midler fra investeringspuljen)
1 &rsveerk til udarbejdelse af samarbejds-

model - SOF Service 300 600 600 600
1 &rsveerk til udarbejdelse af samarbejds- Service 300 600 600 600
model - BUF

1S<(3)r§vaerk, tilbageslusningskonsulent - Service 300 600 600 600
Midler til kompetenceudvikling, frikeb af

medarbejdere pa skoler, i dagbehand- Service 1.200 4.000 4.000 4.000
lingstilbud og i myndighedsenheder

Midlertidig finansiering af drift af tveergéa- .

ende team (SOF) Service 850

Midlertidig finansiering af drift af tveergéa- Service 750

ende team (BUF)

Samlede.lmplementermgsomkostmn- 3.700 5.800 5.800 5.800
ger, service

Samlede implementeringsomkostninger 3.700 5.800 5.800 5.800

Samlet gkonomisk pavirkning | [ 37200 2.500 ] 2.500 | 500 | -5.300 [ -5.300

Tilbagebetalingstid baseret pa
serviceeffektivisering
Tilbagebetalingstid baseret pa
totalgkonomi
Noter til alle tabeller: Forslaget skal udarbejdes i 2024 p/I, men udmentes i overferselssagen i 2023 p/I.
Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

6 ar

6 ar

2.1 Fordeling pa udvalg
1.000 kr. 2024 p/I Styrings- 2023 2024 2025 2026 2027 2028

omrade
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BUF

Varige eendringer (effektiviseringer og drift)

Afkortning af dagbehandlingsforlabika- | g ;o 1.800 | -1.800 | -2.400 | -2.400 | -2.400

tegori 1 og 2 sfa. tilbageslusning - BUF

frindreindgribende foranstaltninger - | seryice 1200 | -1.200| -1.600 | -1600 | -1.600

Drift af tveergédende team - BUF 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Samlet varig eendring, service - BUF -1.500 -1.500 -2.500 -2.500 -2.500

1.000 kr. 2024 p/I Styrings- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
omrade

SOF

Varige a&endringer (effektiviseringer og drift)

Afkortning af dagbehandlingsforleb ika- | gqice -2100 | -2100 | -2.700 | -2.700 | -2.700

tegori1 og 2 sfa. tilbageslusning - SOF

g/\(l)anre indgribende foranstaltninger - Service 1400 | -1.400 | -1.800 | -1.800 | -1.800

Drift af tveergédende team - SOF Service 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700

Samlet varig sendring, service - SOF Service -1.800 -1.800 -2.800 | -2.800 -2.800

3. Implementering og opfalgning
Der er udarbejdet en overordnet implementeringsplan for teamet, s projektledere har det nadvendige
udgangspunkt. Projektledere skal herefter udarbejde samarbejds- og forlgbsmodellen sammen med

det tveergdende team.

Opfolgningsmal

Hvordan males

opfelgningsmalet?

Hvem er ansvarlig for

opfaelgning?

Hvornar gennemfores
opfelgningen?

Implementering og anvendelse af investeringsmidler

Der er lavet en projektbeskri-
velse for implementering og
efteruddannelse af team, og
projektledere er ansat

FAC og BBU-stab

Udgangen af 2023

Det tveergdende team er sam-
mensat og opstartet pa kompe-
tenceudvikling

Projektledere i BUF og SOF

Udgangen af 2023 og
herefter arligt indtil
projektperioden er
overstédeti 2026

Der er udarbejdet samarbejds-
og forlgbsmodel

Projektledere i BUF og SOF
sammen med det tveerga-
ende team

Udgangen af 2024

Der laves lzbende evalueringer
af teamets succes med at indfri
de faglige malsaetninger

Kvalitative interviews med
professionelle og bgrn og
foreeldre og lgbende op-
felgning pa aktivitets- og
gkonomidata

Projektledere i BUF og SOF

Midtvejsevaluering
feerdiggjort ved udgan-
gen af 2024 og afslut-
tende evaluering ved
projektperiodens  af-
slutning i 2026

Realisering af effektiviseringer

Antallet af arlige skoleflexPLUS
stiger til 55

Via aktivitets- og gkonomi-
opfelgninger i DUBU og
Kvantum

Det tveerfaglige team un-
derstottet af FAC og BBU-
stab

Udgangen af skoleéaret
2025 og herefter hvert
2.4r

Gennemsnitsvarigheden for
dagbehandling i kategori 1, der
er opstartet inden udskolingen,
falder med 1 mdr.

Via aktivitets- og gkonomi-
opfelgninger i DUBU og
Kvantum

Det tveerfaglige team un-
derstottet af FAC og BBU-
stab

Udgangen af skolearet
2025 og herefter hvert
ar udgang

Gennemsnitsvarigheden for
dagbehandling i kategori 2, der
er opstartetinden udskolingen,
falder med 1 mdr.

Via aktivitets- og gkonomi-
opfelgninger i DUBU og
Kvantum

Det tveerfaglige team un-
derstottet af FAC og BBU-
stab

Udgangen af skoleéret
2025 og herefter hvert
2.4&r

Side 6 af 7



4. Risikovurdering
Risikoen vurderes at veere lav. Der ses et stort fagligt perspektiv i at styrke overgangene til og fra dagbe-

handling og i at styrke arbejdet med SkoleflexPLUS. Dog er der det opmaerksomhedspunkt, at nogle
bern, som modtager dagbehandling, méske senere kan fa brug for et specialskoleforlab. Beveegelsen
kan potentielt medfere et aget pres péd BUFs specialramme, hvorfor den samlede besparelse kan vise
sig mindre for BUF. Ligeledes er der risiko for, at afkortede dagbehandlingsforlgb, kan skabe senere be-
hov for social foranstaltning for nogle barn. Og endelig er der risiko for, at feerre bern end antaget fak-
tisk vil have gavn af at vende tilbage til en almenklasse.
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