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BLAND DIG | BYEN
STATUSRAPPORT FOR 2012

BAGGRUND OG MAL

Bland dig i byen er et 3-arigt mangfoldighedsprogram, der skal ggre Kebenhavn til den mest inkluderende
storby i Europa i 2015. Programmet er en udmentning af kapitel 4 i Inklusionspolitikken for 2011-2014, og
malene er, at:

* Flere skal opleve at hare til i Kebenhavn

* Ferre skal fole sig ekskluderet pga. fattigdom

* Farre skal opleve diskrimination

TILGANG OG OPBYGNING

Bland dig i byen er et mangfoldighedsprogram, der anerkender forskellighed, og som bygger pa grundprin-
cippet om, at verdsattelse og handtering af forskellighed kan maksimere byens potentiale. Det skal ske dels
ved at styrke partnerskaber med byens virksomheder og foreninger, og dels ved at styrke indsatsen mod
diskrimination og for ligebehandling for derved at skabe bedre livsvilkar for alle byens borgere.

Bland dig i byen har ivaerksat en rakke aktiviteter for indsatsen i 2012. Overordnet set har Bland dig i byen-
programmet opfyldt succeskriterierne i 2012 indenfor den givne budgetramme af 4 mio. kr. | det felgende
redegores for succeskriterier og status pa Bland dig i byens 3 hovedspor:

I) Styrket ligebehandling i Kebenhavns Kommune

2) Inklusion via partnerskaber med Kgbenhavns aktgrer

3) Bekamp diskrimination og eksklusion hos Kgbenhavns borgere

p Styrket ligebehandling i Kebenhavns Kommune
Kgbenhavn er gaet fra nr. 7 til nr. 4 pa Det Interkulturelle By-netvaerk over de mest inkluderende storbyer i
Europa. Desuden er Kgbenhavns mangfoldighedspraksis blevet styrket gennem viden og erfaringer fra Inter-
cultural Cities og Eurocities. LigebehandlingKBH har 9 deltagende institutioner, og der er holdt inspirations-
arrangement for kommunalpolitikere og embedsmand, samt tilbudt efteruddannelse til udvalgte chefer og
noglemedarbejdere. Der er desuden gennemfart forsag med nye brevskabeloner under 'Tjek af den skrift-
lige kommunikation’ og arbejder med tolkning over videotelefon.




>

Inklusion via partnerskaber med Kgbenhavns aktgrer

Mere end 500 akterer har under skrevet Kebenhavns Mangfoldighedscharter. Disse virksomheder har faet
mulighed for at deltage i programmets projekter for at arbejde med mangfoldighed i praksis. 5| virksomhe-
der deltager i INNOVAKST og M+, mere end 260 personer er blevet presenteret for OPEN ARMS og der
er blevet afholdt 2 mader for SMV’er med hver 20 deltagere. Lederlounge med fokus pa mangfoldighed trak
over 170 ledere til. Copenhagen Host Program har matchet 197 nyankomne med varter og mentorer. Co-
penhagen Career Program har givet 210 expats en bedre modtagelse med deres tilbud og mentorprogram
for unge nydanskere har 28 mentorforlgb og flere pa vej. Erhvervsmentorer for ledige unge frafaldt, da de
forventede midler fra Arbejdsmarkeds-styrelsen ikke blev bevilliget.

Bekamp diskrimination og eksklusion hos Kegbenhavns borgere

Der er afholdt |5 forestillinger om diskrimination med C:NTACT pa ungdoms-uddannelserne. Kunstudstil-
lingen 'Forskel pa folk’ har veret pa Smag Verden og Norrebro Bibliotek. Der er uddannet 24 diskriminati-
onsradgivere. Dialogkonsulenterne har holdt 45 dialogmader og der kom 76 deltagere til Eid-reception pa
Radhuset. Der er afholdt 2 tvarreligiose cafearrangementer i samarbejde med Mosaisk Trossamfund, Mus-
limernes Fellesrdd, Center for Visdom og Medfalelse, Institut for Sikh religion og kultur, Dansk Islamisk
Rad, Folkekirken og Tro i harmoni. Byens Stemmer har involveret |18 skoler og ca. 400 elever. Bland dig

i byen-puljen har stottet |9 arrangementer. Bland dig i byen har 9.700 fans pa facebook, 6.000 besaggende

i 2 idestorme og 5 kortfilm om bidragende kgbenhavnere. 27.500 har downloadet en hgjtidskalender som
mobilapplikationen.

Status pa initiativerne vil blive afrapporteret nedenfor opdelt pa de 3 hovedspor med aktivitetsmal, succeskrite-

rier og status for 2012. Initiativer pa hvid baggrund er finansieret af Bland dig i byen midler. Initiativer med gra

baggrund har anden finansiering, som fremgar i teksten i parantes.




KOBENHAVNS KOMMUNE

| oversigten nedenfor ses aktivitetsmal, succeskriterier og status for 2012.

KOBENHAVNS KOMMUNE

Aktivitetsmal

Efteruddannelse i
Ligebehandling

|-arig uddannelsesstrategi
for alle niveauer i kommu-
nen med henblik pa main-
streaming af ligebehandling i
kommunen.

Succeskriterier

Oplag om ligebehandling som tilbud til

medlemmer af Borgerreprasentationen og

forvaltningens direktioner.

- Uddannelsesforlgb for udvalgte kontor-
chefer og teamchefer.

- Uddannelsesforlgb for neglemedarbejde-
re med fokus pa HR, kommunikation og

medarbejdere med borgerkontrakt.

STATUS 2012

Der er afholdt to arlige mgder i boardet
den 25. april og den I5. nov. 2012 under
2 temaer og de har givet sparring pa pro-
grammets mal og strategier.

Boardet er desuden inddelt i arbejdsgrup-
per med fokus pa Vakst gennem Mang-
foldighed og Anti-diskrimination. De har
medtes yderligere to gange hver i 2012.

Equality Lab 2.0
Formalet er at udbrede li-
gebehandling i praksis til
kommunens institutioner.
Medarbejdere og ledere pa
de deltagende institutio-
ner tilbydes desuden oven-
staende "Efteruddannelse i
ligebehandling”.

Equality Lab 2.0 udvides til 8-10 nye insti-
tutioner i 2012.

3-4 af de nuvarende pilotinstitutioner til-
knyttes projektet som mentor-institutio-
neri2012.

LigebehandlingKBH bygger videre pd er-
faringerne fra Equality Lab 2.0 og 9 insti-
tutioner deltager.

Der arbejdes pa et netvaerk mellem
ligebehandlings-institutionerne, hvor der
kan udveksles erfaringer.

(Finansieret af Inklusionsaftalen 2012)

Udvidet
kommunikations-strategi
Formalet er at sikre malret-
tet og forstaelig kommu-
nikation til byens borgere
med etnisk minoritetsbag-
grund samt ressourcesvage

borgere.

Der gennemfores i 2012 et forsgg med
omformulering af standardbreve fra
kommunen.

Der etableres i 2012 forseg med videote-
letolkning og radighedstolkning pa udvalgte

institutioner i Kebenhavns Kommune.

Forseg med omformulering af standard-
breve er gennemfert som en del af Bor-
geren ved Roret-projektet "Tjek af den
skriftlige kommunikation”.

Projekt med videotelefoner er gaet i
gang pr. 3. dec. 2012. Evaluering sker ef-
ter april 2013.

(Finansieret af Inklusionsaftalen 2012)




VIDEN OG INNOVATION

Aktivitetsmal

Kgbenhavns
Mangfoldighedsboard

Succeskriterier

2 arlige mgder i boardet - Etablere to
arbejdsgrupper - for reprasentanter for
medlemmer af boardet — fordelt pa fol-
gende to temaer: a) Inklusion via part-
nerskaber b) Ligebehandling og bekaemp
diskrimination.

STATUS 2011

Der er afholdt to arlige mgder i boardet
den 25. april og den I5. nov. 2012 under
2 temaer og de har givet sparring pa pro-
grammets mal og strategier

Boardet er desuden inddelt i arbejds-
grupper med fokus pa Vakst gennem
Mangfoldighed og Anti-diskrimination.
De har megdtes yderligere to gange hver
i 2012.

Arlig inklusionskonferen-
ce 24. maj 2012 med te-
maet: ”Inklusion gennem

borgerinddragelse”

Afholdelse af konference med prasenta-
tion af Ekspert TaenkeTanken for Integra-
tions anbefalinger om borgerinddragelse
samt fremleggelse af metoder og redska-
ber til borgerinddragelse. Malgruppen er
ansatte i Kebenhavns Kommune samt fri-

villige foreninger og boligforeninger.

Konferencen er afholdt i juni med debat
om Eksperttaenketanken for Integrations
anbefalinger om borgerinddragelse for
ca. 150 deltagere.

Anbefalingerne er publiceret i idékatalo-
get "Inkluderende borgerinddragelse” og
sendt ud til relevante partnere.
(Finansieret af Den tvaergiende
integrationspulje)

Deltagelse i internatio-
nale netvark, herunder
Eurocities samt ICC
(det interkultulturelle
by-netvaerk)

Indhente og gennemfare analyse af data

som grundlag for:

- Arlig sammenlignende analyse af Kgben-
havn pa Det Interkulturelle By-indeks i
regi af ICC.

- Arlig dataindsamling og monitorering af
Kgbenhavns fremgang i fht. medlemskab
af Eurocities Charter.

- Diverse rejseaktiviteter.

Kgbenhavn rangerer i 2012 nr. 4 pa det
Interkulturelle By indeks.

EUROCITIES Charter er opdateret
primo 2012.

International branding og videndeling pa
EUROCITIES Integrating Cities Confe-
rence i marts med BIU politiker og for-
valtning, ICC netvaerkets temamgder om
vekst og mangfoldighed i San Sebastian,
ICC seminar i Japan med borgmester
forvaltning, og EUROCITIES projekt om
ligebehandling.

Europaisk borgmester-
og politikerseminar
Temaet "Hvordan kan man
som politiker involvere og
kommunikere til borger-
ne?”. Der vil vare sarlig
fokus pa involvering af en
mangfoldig malgruppe, for-
midling af et interkulturelt
budskab og interkulturelle
kommunikationsredskaber.

Afholdes med deltagelse af borgmestre og
politikere fra min. 10 europ=iske storbyer.

Europzisk borgmester og politikerse-
minar "Engaging citizens in diversity”

er afholdt under ICC med deltagelse af
56 personer fra 19 byer, herunder 12
borgmestre, 8 ungdomspolitikere og
eksperter.

82 % evaluerede seminaret som af hgj el-
ler meget hgj kvalitet.

Som opfelgning er BlUs politikere invite-
ret til ICC konference i Dublin i februar
2013.




KOBENHAVNS AKTORER

| oversigten nedenfor ses aktivitetsmal, succeskriterier og status for 2011.

KGBENHAVNS AKTGSRER

Aktivitetsmal

Flagskib: ’Innovation og
effektivitet via diversitet”
Et metodeudviklingsprojekt
for kebenhavnske virksomhe-
der med mere end 50 ansat-
te. Formalet er at udvikle en
rekke metoder og verktajer
til at understgotte virksomhe-
dernes mangfoldighedsstra-
tegier, som malrettes egne
bestyrelser, ledergrupper og
projektgrupper i fht. at mi-
nimere homogenitet og om-
sette diversitet til innovation

og effektivitet.

Succeskriterier

30 kebenhavnske virksomheder rekrutte-
res og gennemfare udviklingsforlgbet.
Virksomhederne skal repraesentere min.
1500 kebenhavnske arbejdspladser 2012:

- Virksomhederne har i gennemsnit aget
deres diversitet med 5-10% pa bestyrel-
ses-, ledelses- og projektgruppe-niveau.

- Afholde ”Vakst gennem mangfoldigheds-
seminar” med prasentation af metoder

og forelgbige resultater af projektet.

STATUS 2012

* 26 virksomheder er rekrutteret.

* Virksomhederne reprasenterer 12.500
arbejdspladser.

* Pga. af udfordringer med rekruttering
har projektforlgbet varet forsinket
med 4 mdr. Det betyder, at malingen af
diversitet i virksomhederne er udskudt
til januar 2013.

* Den 5. Dec. blev der afholdt ”Vaekst
gennem Mangfoldigheds lounge for ko-
benhavnske ledere” med deltagelse af
170 ledere fra kebenhavnske virksom-
heder og organisationer.

Kgbenhavns
Mangfoldigheds-charter
samt kampagnemateriale i
ovrigt for Bland dig i byen.
Charter udrulles fortsat
blandt byens virksomheder,
foreninger og organisationer.
Formalet er skabe en plat-
form for udbredelse af next
practise indenfor ledelse af
mangfoldighed til fremme af
innovation og effektivitet for
byens aktgrer og til gavn for
alle byens borgere.

500 akterer underskriver og tilslutter sig
Kgbenhavns Mangfoldighedscharter.
Profilering og rekruttering via 2 arlige by-
plakater mv.

Behovsanalyse ang. Mangfoldighedspoten-
tiale i relevante virksomheder og org.
Tilbud til deltagende akterer om work-
shopforleb med fokus pa ”Vakst gennem
mangfoldighed”.

Mere end 500 aktgrer har tilsluttet sig
Kgbenhavns Mangfoldighedscharter.
Underskriverne er blevet profileret pa
to byplakater i uge 24 og 51.

Der er produceret og formidlet et film-
spot i DSB S-togene i uge 50 og 51, og
en annonce-kampagne i lokalaviserne i
uge 50.

Behovsanalyse udfert. 84 % arbejder
med mangfoldighed, og 50 % vil gerne.
D. 5. dec. holdes formiddags-lounge
for ledere om online vaerktgjskasse og
projekter.

M+program

Programmet satter fokus

pa, hvornar mangfoldighed
skaber vakst i virksomheder
samt at fremme og doku-
mentere viden om effekter af

mangfoldigheds-ledelse.

Omfatter 30 kgbenhavnske virksomheder.
Min. 20 af de kebenhavnske virksomheder
har ultimo 2012 udarbejdet en handlings-
plan for, hvordan de kan skabe vakst via

mangfoldighed.

Der er 25 kgbenhavnske virksomheder
involveret i M+.

21 af disse har udarbejdet en hand-
lingsplan for at skabe vaekst via

mangfoldighed.




Aktivitetsmal

Partnerskab om en mere
aben storby

Afholde workshops med
fokus pa fordelene ved Kg-
benhavn som en mangfoldig
storby samt udbredelse af
principper for inklusion, lige-
behandling og anti-diskrimi-
nation malrettet serviceper-

sonale i Kgbenhavn.

Succeskriterier

200 servicemedarbejdere i butikker, re-
stauranter, cafeer og diskoteker m.fl. delta-

ger i workshopforlab.

STATUS 2011

Projekt OPEN ARMS er udviklet med
OPEN Copenhagen og Horesta.

60 personer er blevet prasenteret for
konceptet gennem pilotprojekt og 200

gennem 2 konferencer.

Diversitet som et aktiv

i sma- og mellemstore
virksomheder

Mgderakke for sma- og mel-
lemstore virksomheder med
prasentation af konkrete
cases fra virksomheder som
har gode erfaringer med re-

kruttering af nydanskere.

Der afholdes i alt 4 mader.
Deltagelse af min. 25 virksomheder pr.

mgde.

Der er afholdt 2 mgder i 2012 og et 3.
Made pa vej i februar. Som felge heraf vil
samarbejdet med VINSA blive &ndret.
Der har varet ca. 20 virksomheder re-

praesenteret pa hvert mgde.

Mentorprogram for unge
etniske minoriteter
Projektet malsetning er at
skabe bedre beskaftigelse for
unge nydanske kabenhavne-
re via et styrket netverk og
bredere kendskab til keben-

havnske arbejdspladser.

Rekruttering af 25 mentorer og 25
erhvervsledere.

25 matchninger og mentor-forlgb.

Der er blevet etableret mentorforlgb
mellem 28 unge og erhvervsledere el-
ler selvstaendige erhvervsdrivende i
Kgbenhavn.

27 % af unge, der deltager i et mentor-
forleb af mere end fire maneders varig-
hed, er kommet i job eller uddannelse.
I8 af mentorforlgbene er stadig i gang
efter mentorprogrammets opher.
(Finansieret af Den tvaergiende

integrationspulje)

Erhvervsmentorer til le-
dige unge, herunder unge
etniske minoriteter
Projektet vil systematisk til-
byde erhvervsmentorer til
unge, der henvender sig til
jobcentrene, som en del af

det almindelige tilbud.

Alle relevante ledige unge i alderen 16-25
ar, som er visiteret til Jobcenter Skelbak-
gade, far tilbudt en erhvervsmentor.

Foreningen Nydansker har ikke kunnet
skaffe mentorer, da der ikke kom den
forudsatte finansiering. Projektet er der-
for ikke gennemfort.

(Finansiering forudsatte midler fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen)




Aktivitetsmal

Vartsprogrammet
Formalet er at matche nyan-
komne borgere med frivillige
kebenhavnere, for at hjelpe
disse borgere med at fa en
god start pa livet i Danmark
og fordre kendskab og ven-

skab pa tvars af kulturer.

Succeskriterier

Min. 150 match, hvoraf min. 100 match vil
vare succesfulde (= 6 méneders match er
gennemfort).

Min. 80 % af match vil have varet lengere
end 3 mdr.

70 % af de nyankomne oplever at have faet
storre viden om servicetilbuddene i Kg-
benhavn, og faler sig i hgjere grad inklude-
ret i Kebenhavn.

50 % af expats inkl. familierne foler, at
deltagelsen har haft en positiv effekt i for-
hold til at ville fortsette deres tilverelse i
Danmark.

STATUS 2011

197 match er blevet skabt, hvoraf 156
har varet i mere end 6 maneder.

89 % har varet over 3 maneder.

42 % oplever at have fiet mere viden om
tilbud i Kebenhavn og 55 % foler sig i ho-
jere grad inkluderet i byen.

71 % foler at deltagelsen har haft en po-
sitiv effekt pa om de vil blive i Danmark.
(Finansieret af Den tvaergaende

integrationspulje)

Bedre modtagelse af
expats i Keabenhavn

210 expats far tilbud om "bedre modta-

gelse” mv.

210 expats har faet tilbud om ’bedre
modtagelse’ under Copenhagen Career
Program.

(Finansieret af Inklusionsaftalen 2012)




KOBENHAVNS BORGERE

| oversigten nedenfor ses aktivitetsmal, succeskriterier og status for 2011.

KGBENHAVNS BORGERE

Aktivitetsmal

Flagskib: Holdnings
kampagne blandt unge og
nattelivsaktgrer
Kampagne der stiller skarps
pa diskrimination blandt unge
i nattelivet og hvordan op-
levelser med diskrimination

handteres.

Succeskriterier

Iverkszttes pd min. 10 udvalgte ung-
doms- og erhvervs-skoler samt blandt

nattelivsaktgrer.

STATUS 2012
C:NTACT har udarbejdet undervis-

ningsmateriale og afholdt I5 forestil-
linger pa ungdoms- og erhvervsskoler i
Kgbenhavn.

(Finansieret af

Anti-diskriminationspuljen)

Menneskerettigheder pa
gadeplan

En rekke dialogmgder med

fokus pa anti-diskrimination

og inklusion.

Afholde ét folkemgde pa gadeplan i et ud-
valgt byomrade.

En kunstudstilling.

Et dialogmede.

Institut for Menneskerettigheder blev as-
sisteret i afholdelse af deres kampagne
"Forskel pa folk’. Herunder bidrog Task-
Force Inklusion med planlegning af:
- Dialogaktiviteter under Smag Verden.
- Kunstudstilling pa Nerrebro Bibliotek i
perioden fra 11.-28. oktober 2012.
- Planlaegning af dialogmeder pa sko-
ler samt folkemgder i udvalgte byde-
le, som instituttet dog valgte ikke at
gennemfore.
(Finansieret af

Anti-diskriminationspuljen)

Data pa Diskrimination i
Kgbenhavn - direkte sa-
vel som indirekte

Udarbejdelse af en undersggelse og publi-
kation, der redeger for diskriminationsdata

i Kebenhavn.

DRC opdaterer det aktuelle billede af
diskrimination af minoritetsgrupper og
rapporten prasenteres primo 2013.
(Finansieret af

Anti-diskriminationspuljen)

Anti-diskriminations-
redskaber

Redskaberne udvikles og
bruges ift. virksomheder og

civilsamfundsaktarer.

Antidiskriminationsredskaber udvikles og
videreformidles via undervisningsmateria-
ler til servicemedarbejdere under OPEN

Copenhagen, Dialogkonsulenter, Interna-
tional Dag, Byens Stemmer mv.

Undervisningsmateriale i antidiskrimina-
tionsredskaber er udviklet og viderefor-
midlet til 24 diskriminationsradgivere i
samarbejde med Hotspot, DRC, IMR, og
Kgbenhavns Politi.

Der er udviklet workshop om fordom-
me under OPEN ARMS.

(Finansieret af

Anti-diskriminationspuljen)




Aktivitetsmal

Mangfoldighedsevents
Events med fokus pa at fejre
byens mangfoldighed samt
sette bekaempelse af diskri-
mination og eksklusion pa

byens dagsorden.

Succeskriterier

International Dag:

- Involvering af min. 50 foreninger, 12 re-
stauranter og min. 25.000 gester.

- At International Dag bidrager til, at flere
af deltagende gaster og foreninger ople-
ver tilhers-forhold til byen, i forhold til
aret for.

STATUS 2011

International Dag har skiftet navn til

Mangfoldighedsfesten Smag Verden:

- | ar deltog 85 foreninger og 26 restau-
ranter, og ca. 50.000 gaster.

- Evalueringen vil ligge klar i det nye ar.

(Finansieret af Inklusionsaftalen 2012)

Religigs fejring:
- Arrangeres i samarbejde med minimum

5 kulturelle eller religizse foreninger.

Religigs fejring:

- Der er afholdt en reekke mgder med
I3 menigheder og religizse organisati-
oner. Dette har fort til | tvarreligiost
netvaerk, | felles plakatkampagne og 2
cafearrangementer.

- D. 22. august blev holdt en Eid recep-
tion pa Kgbenhavns Radhus med 76

deltagere.

Byens stemmer:

- Der gennemfgres et forleb med fokus
pa anti-diskrimination og medborger-
skab med deltagelse af minimum 15 fol-
keskoleklasser med elever fra udvalgte
byomrader.

- At 60 % af eleverne vurderer, at de har
faet mere viden om diskrimination og
hvordan de selv kan handle i relation til

diskrimination.

Byens Stemmer:

- Der er afholdt 18 workshops i 8. klas-
ser pa kebenhavnske skoler med af-
slutningsevent pa Vega d. 12/12.

- For at styrke forlgbets faglighed blev
Institut for Menneskerettigheder ind-
kebt til at forberede et undervisnings-
materiale om antidiskrimination og
ligebehandling.

- Evaluering foreligger i 2013.

- Diskrimination fastholdes som tema,
mens der arbejdes pa en sterre for-
ankring pa skolerne og evt. brug af an-

dre udtryksformer.

Bland dig i byens Dialog-
konsulenter
Dialogkonsulenterne udbre-
der viden omkring antidiskri-
minationsredskaber og be-

kempelse af eksklusion mv.

Dialogkonsulenterne gennemferer min.
3 dialogmeder pr. konsulent i udvalgte

byomrader.

|5 dialogkonsulenter arbejder i Ting-
bjerg, Husum og pa Nerrebro.
Der er afholdt 45 mgder i teams og hver

konsulent har deltaget i 3.

Bland dig i byen-puljen
Tema: Bekaemp diskrimina-
tion og eksklusion.

Der afholdes |15 arrangementer i udvalgte
byomrader med lav inklusion.

50 % af arrangementerne har til formal at
skabe fokus pa bekempelse af diskrimina-

tion og eksklusion.

Der er afholdt 19 arrangementer i ud-
valgte byomrader.

100 % af projekterne har haft til formal
at skabe inklusion, viden og abenhed, der

kan hindre diskrimination og eksklusion.




Aktivitetsmal

Projekt Bydelsmgdre
Udvikling og forankring af
foreninger af bydelsmeadre
med fokus pa bekaempelse af
eksklusion, serligt i fht. kvin-
der med etnisk minoritets-
baggrund, som er bosiddende

i udvalgte byomrader.

Succeskriterier

At der dannes min. 4 nye lokale foreninger
af frivillige bydelsmadre.

At der uddannes nye hold af bydelsmegdre
med efterfelgende supervision.

At der uddannes 10-12 frivillige lokale ko-

ordinatorer med efterfelgende supervision.

STATUS 2011

Der er dannet 4 grupper af Bydelsmadre.
Der er uddannet og superviseret 20 nye
bydelsmeadre.

Der er uddannet og superviseret 12 fri-

villige koordinatorer og organisatorer.

(Finansieret af Inklusionsaftalen 2012)

Borgerdialog: Bruger-dreven
innovation og idéstorm For-
malet er at skabe en attraktiv
platform for Izbende dialog
og inddragelse af borgerne
samt synliggerelse af de bed-
ste indsatser til styrkelse af
inklusion til gavn for byens
vekst og borgernes livsvilkar.

Social medie- og kampagne-platform med i
alt 5.000 medlemmer.

5.000 brugere af kalenderapplikation

pa mobil (i partnerskab med foreningen
Nydansker).

Idéstorm og brugerdreven innovation med
deltagelse af 500 brugere.

Promovering af 20 bruger-drevne ideer pd

den sociale medieplatform.

Bland dig i byen har 9.700 fans pa
facebook.

27.500 brugere har downloaded hgijtids-
kalender, som mobil applikation.

| alt er to idéstorme i 2012 blevet besagt
af 6.000 brugere.

34 ideer er blevet promoveret pa face-
book og tilherende idestorm applikation,
heraf er 3 fremhavet pa internationalt

politikerseminar og 5 lavet til kort film.
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