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BAGGRUND OG MÅL

Bland dig i byen er et 3-årigt mangfoldighedsprogram, der skal gøre København til den mest inkluderende 
storby i Europa i 2015. Programmet er en udmøntning af kapitel 4 i Inklusionspolitikken for 2011-2014, og 
målene er, at: 
• FlereskalopleveathøretiliKøbenhavn
• Færreskalfølesigekskluderetpga.fattigdom
• Færreskaloplevediskrimination

TILGANG OG OPBYGNING

Bland dig i byen er et mangfoldighedsprogram, der anerkender forskellighed, og som bygger på grundprin-
cippetom,atværdsættelseoghåndteringafforskellighedkanmaksimerebyenspotentiale.Detskalskedels
ved at styrke partnerskaber med byens virksomheder og foreninger, og dels ved at styrke indsatsen mod 
diskrimination og for ligebehandling for derved at skabe bedre livsvilkår for alle byens borgere.

Blanddigibyenhariværksatenrækkeaktiviteterforindsatseni2012.OverordnetsetharBlanddigibyen-
programmet opfyldt succeskriterierne i 2012 indenfor den givne budgetramme af 4 mio. kr. I det følgende 
redegøres for succeskriterier og status på Bland dig i byens 3 hovedspor:
1) Styrket ligebehandling i Københavns Kommune 
2) Inklusion via partnerskaber med Københavns aktører
3) BekæmpdiskriminationogeksklusionhosKøbenhavnsborgere

 Styrket ligebehandling i Københavns Kommune
 Københavnergåetfranr.7tilnr.4påDetInterkulturelleBy-netværkoverdemestinkluderendestorbyeri

Europa.DesudenerKøbenhavnsmangfoldighedspraksisblevetstyrketgennemvidenogerfaringerfraInter-
cultural Cities og Eurocities. LigebehandlingKBH har 9 deltagende institutioner, og der er holdt inspirations-
arrangementforkommunalpolitikereogembedsmænd,samttilbudtefteruddannelsetiludvalgtecheferog
nøglemedarbejdere.Dererdesudengennemførtforsøgmednyebrevskabelonerunder’Tjekafdenskrift-
ligekommunikation’ogarbejdermedtolkningovervideotelefon.

BLAND DIG I BYEN
STATUSRAPPORT FOR 2012
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 Inklusion via partnerskaber med Københavns aktører
 Mereend500aktørerharunderskrevetKøbenhavnsMangfoldighedscharter.Dissevirksomhederharfået

mulighed for at deltage i programmets projekter for at arbejde med mangfoldighed i praksis. 51 virksomhe-
derdeltageriINNOVÆKSTogM+,mereend260personererblevetpræsenteretforOPENARMSogder
erblevetafholdt2møderforSMV’ermedhver20deltagere.Lederloungemedfokuspåmangfoldighedtrak
over170lederetil.CopenhagenHostProgramharmatchet197nyankomnemedværterogmentorer.Co-
penhagen Career Program har givet 210 expats en bedre modtagelse med deres tilbud og mentorprogram 
for unge nydanskere har 28 mentorforløb og flere på vej. Erhvervsmentorer for ledige unge frafaldt, da de 
forventedemidlerfraArbejdsmarkeds-styrelsenikkeblevbevilliget.

 Bekæmp diskrimination og eksklusion hos Københavns borgere
 Dererafholdt15forestillingeromdiskriminationmedC:NTACTpåungdoms-uddannelserne.Kunstudstil-

lingen’Forskelpåfolk’harværetpåSmagVerdenogNørrebroBibliotek.Dereruddannet24diskriminati-
onsrådgivere.Dialogkonsulenterneharholdt45dialogmøderogderkom76deltageretilEid-receptionpå
Rådhuset.Dererafholdt2tværreligiøsecafearrangementerisamarbejdemedMosaiskTrossamfund,Mus-
limernesFællesråd,CenterforVisdomogMedfølelse,InstitutforSikhreligionogkultur,DanskIslamisk
Råd,FolkekirkenogTroiharmoni.ByensStemmerharinvolveret18skolerogca.400elever.Blanddig
ibyen-puljenharstøttet19arrangementer.Blanddigibyenhar9.700fanspåfacebook,6.000besøgende
i 2 idestorme og 5 kortfilm om bidragende københavnere. 27.500 har downloadet en højtidskalender som 
mobilapplikationen.

Status på initiativerne vil blive afrapporteret nedenfor opdelt på de 3 hovedspor med aktivitetsmål, succeskrite-
rier og status for 2012. Initiativer på hvid baggrund er finansieret af Bland dig i byen midler. Initiativer med grå 
baggrund har anden finansiering, som fremgår i teksten i parantes.
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KØBENHAVNS KOMMuNE
I oversigten nedenfor ses aktivitetsmål, succeskriterier og status for 2012.

KØBENHAVNS KOMMUNE

STYRKET LIGEBEHANDLING                                                                                                

Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2012

Efteruddannelse i 

Ligebehandling

1-årig uddannelsesstrategi 

for alle niveauer i kommu-

nen med henblik på main-

streaming af ligebehandling i 

kommunen.

Oplægomligebehandlingsomtilbudtil

medlemmerafBorgerrepræsentationenog

forvaltningens direktioner.

- uddannelsesforløbforudvalgtekontor-

chefer og teamchefer.

- uddannelsesforløbfornøglemedarbejde-

remedfokuspåHR,kommunikationog

medarbejdere med borgerkontrakt.

Dererafholdttoårligemøderiboardet

den 25. april og den 15. nov. 2012 under 

2 temaer og de har givet sparring på pro-

grammets mål og strategier.

Boardet er desuden inddelt i arbejdsgrup-

permedfokuspåVækstgennemMang-

foldighedogAnti-diskrimination.Dehar

mødtes yderligere to gange hver i 2012.

Equality Lab 2.0

Formåleteratudbredeli-

gebehandling i praksis til 

kommunens institutioner. 

Medarbejdere og ledere på 

de deltagende institutio-

ner tilbydes desuden oven-

stående ”Efteruddannelse i 

ligebehandling”. 

Equality Lab 2.0 udvides til 8-10 nye insti-

tutioner i 2012.

3-4afdenuværendepilotinstitutionertil-

knyttes projektet som mentor-institutio-

ner i 2012.

LigebehandlingKBH bygger videre på er-

faringerne fra Equality Lab 2.0 og 9 insti-

tutioner deltager. 

Derarbejdespåetnetværkmellem

ligebehandlings-institutionerne, hvor der 

kan udveksles erfaringer.

(FinansieretafInklusionsaftalen2012)

Udvidet 

kommunikations-strategi 

Formåleteratsikremålret-

tet og forståelig kommu-

nikation til byens borgere 

med etnisk minoritetsbag-

grund samt ressourcesvage 

borgere. 

Dergennemføresi2012etforsøgmed

omformulering af standardbreve fra 

kommunen.

Deretableresi2012forsøgmedvideote-

letolkning og rådighedstolkning på udvalgte 

institutioner i Københavns Kommune.

Forsøgmedomformuleringafstandard-

breve er gennemført som en del af Bor-

gerenvedRoret-projektet”Tjekafden

skriftlige kommunikation”.

Projekt med videotelefoner er gået i 

gang pr. 3. dec. 2012. Evaluering sker ef-

ter april 2013.

(FinansieretafInklusionsaftalen2012)
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VIDEN OG INNOVATION                                                       

Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2011

Københavns 

Mangfoldighedsboard 

2 årlige møder i boardet - Etablere to 

arbejdsgrupper-forrepræsentanterfor

medlemmer af boardet – fordelt på føl-

gende to temaer: a) Inklusion via part-

nerskaberb)Ligebehandlingogbekæmp

diskrimination.

Dererafholdttoårligemøderiboardet

den 25. april og den 15. nov. 2012 under 

2 temaer og de har givet sparring på pro-

grammets mål og strategier

Boardet er desuden inddelt i arbejds-

gruppermedfokuspåVækstgennem

MangfoldighedogAnti-diskrimination.

Deharmødtesyderligeretogangehver

i 2012.

Årlig inklusionskonferen-

ce 24. maj 2012 med te-

maet: ”Inklusion gennem 

borgerinddragelse” 

Afholdelseafkonferencemedpræsenta-

tionafEkspertTænkeTankenforIntegra-

tions anbefalinger om borgerinddragelse 

samtfremlæggelseafmetoderogredska-

ber til borgerinddragelse. Målgruppen er 

ansatte i Københavns Kommune samt fri-

villige foreninger og boligforeninger. 

Konferencen er afholdt i juni med debat 

omEksperttænketankenforIntegrations

anbefalinger om borgerinddragelse for 

ca. 150 deltagere.

Anbefalingerneerpubliceretiidékatalo-

get ”Inkluderende borgerinddragelse” og 

sendt ud til relevante partnere.

(FinansieretafDentværgående

integrationspulje)

Deltagelse i internatio-

nale netværk, herunder 

Eurocities samt ICC 

(det interkultulturelle 

by-netværk)

Indhente og gennemføre analyse af data 

som grundlag for: 

- Årlig sammenlignende analyse af Køben-

havnpåDetInterkulturelleBy-indeksi

regi af ICC. 

- Årlig dataindsamling og monitorering af 

Københavns fremgang i fht. medlemskab 

af Eurocities Charter.

- Diverserejseaktiviteter.

København rangerer i 2012 nr. 4 på det 

Interkulturelle By indeks.

EuROCITIESChartereropdateret

primo 2012.

International branding og videndeling på 

EuROCITIESIntegratingCitiesConfe-

renceimartsmedBIupolitikerogfor-

valtning,ICCnetværketstemamøderom

vækstogmangfoldighediSanSebastian,

ICC seminar i Japan med borgmester 

forvaltning,ogEuROCITIESprojektom

ligebehandling.

Europæisk borgmester- 

og politikerseminar

Temaet”Hvordankanman

som politiker involvere og 

kommunikere til borger-

ne?”.Dervilværesærlig

fokus på involvering af en 

mangfoldig målgruppe, for-

midling af et interkulturelt 

budskab og interkulturelle 

kommunikationsredskaber. 

Afholdesmeddeltagelseafborgmestreog

politikereframin.10europæiskestorbyer.

Europæiskborgmesterogpolitikerse-

minar ”Engaging citizens in diversity” 

er afholdt under ICC med deltagelse af 

56personerfra19byer,herunder12

borgmestre, 8 ungdomspolitikere og 

eksperter.

82 % evaluerede seminaret som af høj el-

ler meget høj kvalitet.

SomopfølgningerBIuspolitikereinvite-

rettilICCkonferenceiDublinifebruar

2013.
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KØBENHAVNS AKTøRER
I oversigten nedenfor ses aktivitetsmål, succeskriterier og status for 2011.

KØBENHAVNS AKTØRER

INKLUSION VIA PARTNERSKABER                                                                                     

Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2012

Flagskib: ”Innovation og 

effektivitet via diversitet” 

Et metodeudviklingsprojekt 

for københavnske virksomhe-

der med mere end 50 ansat-

te.Formåleteratudvikleen

rækkemetoderogværktøjer

til at understøtte virksomhe-

dernes mangfoldighedsstra-

tegier, som målrettes egne 

bestyrelser, ledergrupper og 

projektgrupper i fht. at mi-

nimere homogenitet og om-

sættediversitettilinnovation

og effektivitet. 

30 københavnske virksomheder rekrutte-

res og gennemføre udviklingsforløbet.

Virksomhederneskalrepræsenteremin.

1500 københavnske arbejdspladser 2012: 

- Virksomhederneharigennemsnitøget

deres diversitet med 5-10% på bestyrel-

ses-, ledelses- og projektgruppe-niveau. 

- Afholde”Vækstgennemmangfoldigheds-

seminar”medpræsentationafmetoder

og foreløbige resultater af projektet. 

*26virksomhedererrekrutteret.

*Virksomhedernerepræsenterer12.500

arbejdspladser.

* Pga. af udfordringer med rekruttering 

harprojektforløbetværetforsinket

med4mdr.Detbetyder,atmålingenaf

diversitet i virksomhederne er udskudt 

til januar 2013.

*Den5.Dec.blevderafholdt”Vækst

gennem Mangfoldigheds lounge for kø-

benhavnske ledere” med deltagelse af 

170 ledere fra københavnske virksom-

heder og organisationer. 

Københavns  

Mangfoldigheds-charter 

samt kampagnemateriale i 

øvrigt for Bland dig i byen. 

Charter udrulles fortsat 

blandt byens virksomheder, 

foreninger og organisationer. 

Formåleterskabeenplat-

form for udbredelse af next 

practise indenfor ledelse af 

mangfoldighed til fremme af 

innovation og effektivitet for 

byens aktører og til gavn for 

alle byens borgere. 

500 aktører underskriver og tilslutter sig 

Københavns Mangfoldighedscharter. 

Profilering og rekruttering via 2 årlige by-

plakater mv. 

Behovsanalyse ang. Mangfoldighedspoten-

tiale i relevante virksomheder og org.

Tilbudtildeltagendeaktøreromwork-

shopforløbmedfokuspå”Vækstgennem

mangfoldighed”.

Mere end 500 aktører har tilsluttet sig 

Københavns Mangfoldighedscharter. 

underskriverneerblevetprofileretpå

to byplakater i uge 24 og 51.

Dererproduceretogformidletetfilm-

spotiDSBS-togeneiuge50og51,og

en annonce-kampagne i lokalaviserne i 

uge 50. 

Behovsanalyse udført. 84 % arbejder 

med mangfoldighed, og 50 % vil gerne.

D.5.dec.holdesformiddags-lounge

forledereomonlineværktøjskasseog

projekter.

M+program 

Programmetsætterfokus

på, hvornår mangfoldighed 

skabervækstivirksomheder

samt at fremme og doku-

mentere viden om effekter af 

mangfoldigheds-ledelse. 

Omfatter30københavnskevirksomheder.

Min. 20 af de københavnske virksomheder 

har ultimo 2012 udarbejdet en handlings-

planfor,hvordandekanskabevækstvia

mangfoldighed. 

Derer25københavnskevirksomheder

involveretiM+.

21 af disse har udarbejdet en hand-

lingsplanforatskabevækstvia

mangfoldighed.
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Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2011

Partnerskab om en mere 

åben storby 

Afholdeworkshopsmed

fokus på fordelene ved Kø-

benhavn som en mangfoldig 

storby samt udbredelse af 

principper for inklusion, lige-

behandling og anti-diskrimi-

nation målrettet serviceper-

sonale i København. 

200 servicemedarbejdere i butikker, re-

stauranter, cafeer og diskoteker m.fl. delta-

ger i workshopforløb. 

ProjektOPENARMSerudvikletmed

OPENCopenhagenogHoresta.

60personererblevetpræsenteretfor

konceptet gennem pilotprojekt og 200 

gennem 2 konferencer. 

Diversitet som et aktiv 

i små- og mellemstore 

virksomheder 

Møderækkeforsmå-ogmel-

lemstore virksomheder med 

præsentationafkonkrete

cases fra virksomheder som 

har gode erfaringer med re-

kruttering af nydanskere. 

Derafholdesialt4møder.

Deltagelseafmin.25virksomhederpr.

møde. 

Dererafholdt2møderi2012oget3.

Møde på vej i februar. Som følge heraf vil 

samarbejdetmedVINSAbliveændret.

Derharværetca.20virksomhederre-

præsenteretpåhvertmøde.

Mentorprogram for unge 

etniske minoriteter 

Projektetmålsætningerat

skabebedrebeskæftigelsefor

unge nydanske københavne-

reviaetstyrketnetværkog

bredere kendskab til køben-

havnske arbejdspladser. 

Rekrutteringaf25mentorerog25

erhvervsledere.

25 matchninger og mentor-forløb. 

Dererblevetetableretmentorforløb

mellem 28 unge og erhvervsledere el-

lerselvstændigeerhvervsdrivendei

København. 

27 % af unge, der deltager i et mentor-

forløb af mere end fire måneders varig-

hed, er kommet i job eller uddannelse.

18 af mentorforløbene er stadig i gang 

efter mentorprogrammets ophør.

(FinansieretafDentværgående

integrationspulje)

Erhvervsmentorer til le-

dige unge, herunder unge 

etniske minoriteter

Projektet vil systematisk til-

byde erhvervsmentorer til 

unge, der henvender sig til 

jobcentrene, som en del af 

det almindelige tilbud. 

Allerelevanteledigeungeialderen16-25

år,somervisiterettilJobcenterSkelbæk-

gade, får tilbudt en erhvervsmentor. 

ForeningenNydanskerharikkekunnet

skaffe mentorer, da der ikke kom den 

forudsatte finansiering. Projektet er der-

for ikke gennemført.

(Finansieringforudsattemidlerfra

Arbejdsmarkedsstyrelsen)
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Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2011

Værtsprogrammet 

Formåleteratmatchenyan-

komne borgere med frivillige 

københavnere,forathjælpe

disse borgere med at få en 

godstartpålivetiDanmark

og fordre kendskab og ven-

skabpåtværsafkulturer.

Min. 150 match, hvoraf min. 100 match vil 

væresuccesfulde(=6månedersmatcher

gennemført). 

Min.80%afmatchvilhavevaretlængere

end 3 mdr. 

70 % af de nyankomne oplever at have fået 

større viden om servicetilbuddene i Kø-

benhavn, og føler sig i højere grad inklude-

ret i København. 

50 % af expats inkl. familierne føler, at 

deltagelsen har haft en positiv effekt i for-

holdtilatvillefortsættederestilværelsei

Danmark.

197matcherblevetskabt,hvoraf156

harvaretimereend6måneder.

89 % har varet over 3 måneder.

42 % oplever at have fået mere viden om 

tilbud i København og 55 % føler sig i hø-

jere grad inkluderet i byen.

71 % føler at deltagelsen har haft en po-

sitiveffektpåomdevilbliveiDanmark.

(FinansieretafDentværgående

integrationspulje)

Bedre modtagelse af  

expats i København 

210 expats får tilbud om ”bedre modta-

gelse” mv. 

210expatsharfåettilbudom’bedre

modtagelse’underCopenhagenCareer

Program.

(FinansieretafInklusionsaftalen2012)
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KØBENHAVNS BORgERE
I oversigten nedenfor ses aktivitetsmål, succeskriterier og status for 2011.

KØBENHAVNS BORGERE

BEKÆMPE DISKRIMINATION OG EKSKLUSION                                                                                

Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2012

Flagskib: Holdnings

kampagne blandt unge og 

nattelivsaktører 

Kampagne der stiller skarps 

på diskrimination blandt unge 

i nattelivet og hvordan op-

levelser med diskrimination 

håndteres.

Iværksættespåmin.10udvalgteung-

doms- og erhvervs-skoler samt blandt 

nattelivsaktører. 

C:NTACTharudarbejdetundervis-

ningsmateriale og afholdt 15 forestil-

linger på ungdoms- og erhvervsskoler i 

København.

(Finansieretaf

Anti-diskriminationspuljen)

Menneskerettigheder på 

gadeplan 

Enrækkedialogmødermed

fokus på anti-diskrimination 

og inklusion. 

Afholdeétfolkemødepågadeplanietud-

valgt byområde.

Én kunstudstilling.

Èt dialogmøde.

Institut for Menneskerettigheder blev as-

sisteret i afholdelse af deres kampagne 

’Forskelpåfolk’.HerunderbidrogTask-

ForceInklusionmedplanlægningaf:

- DialogaktiviteterunderSmagVerden.

- Kunstudstilling på Nørrebro Bibliotek i 

perioden fra 11.-28. oktober 2012.

- Planlægningafdialogmøderpåsko-

ler samt folkemøder i udvalgte byde-

le, som instituttet dog valgte ikke at 

gennemføre.

(Finansieretaf

Anti-diskriminationspuljen)

Data på Diskrimination i 

København – direkte så-

vel som indirekte

udarbejdelseafenundersøgelseogpubli-

kation, der redegør for diskriminationsdata 

i København.

DRCopdatererdetaktuellebilledeaf

diskrimination af minoritetsgrupper og 

rapportenpræsenteresprimo2013.

(Finansieretaf

Anti-diskriminationspuljen)

Anti-diskriminations- 

redskaber  

Redskaberneudviklesog

bruges ift. virksomheder og 

civilsamfundsaktører.

Antidiskriminationsredskaberudviklesog

videreformidles via undervisningsmateria-

lertilservicemedarbejdereunderOPEN

Copenhagen,Dialogkonsulenter,Interna-

tionalDag,ByensStemmermv.

undervisningsmaterialeiantidiskrimina-

tionsredskaber er udviklet og viderefor-

midlet til 24 diskriminationsrådgivere i 

samarbejdemedHotspot,DRC,IMR,og

Københavns Politi. 

Dererudvikletworkshopomfordom-

meunderOPENARMS.

(Finansieretaf

Anti-diskriminationspuljen)
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Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2011

Mangfoldighedsevents 

Events med fokus på at fejre 

byens mangfoldighed samt 

sættebekæmpelseafdiskri-

mination og eksklusion på 

byens dagsorden. 

InternationalDag:

- Involvering af min. 50 foreninger, 12 re-

stauranterogmin.25.000gæster.

- AtInternationalDagbidragertil,atflere

afdeltagendegæsterogforeningerople-

ver tilhørs-forhold til byen, i forhold til 

året før. 

InternationalDagharskiftetnavntil

MangfoldighedsfestenSmagVerden:

- Iårdeltog85foreningerog26restau-

ranter,ogca.50.000gæster.

- Evalueringen vil ligge klar i det nye år. 

(FinansieretafInklusionsaftalen2012)

Religiøsfejring:

- Arrangeresisamarbejdemedminimum

5 kulturelle eller religiøse foreninger. 

Religiøsfejring:

- Dererafholdtenrækkemødermed

13 menigheder og religiøse organisati-

oner.Detteharførttil1tværreligiøst

netværk,1fællesplakatkampagneog2

cafearrangementer.

- D.22.augustblevholdtenEidrecep-

tionpåKøbenhavnsRådhusmed76

deltagere.

Byens stemmer:

- Dergennemføresetforløbmedfokus

på anti-diskrimination og medborger-

skab med deltagelse af minimum 15 fol-

keskoleklasser med elever fra udvalgte 

byområder. 

- At60%afelevernevurderer,atdehar

fået mere viden om diskrimination og 

hvordan de selv kan handle i relation til 

diskrimination.

Byens Stemmer:

- Dererafholdt18workshopsi8.klas-

ser på københavnske skoler med af-

slutningseventpåVegad.12/12.

- Foratstyrkeforløbetsfaglighedblev

Institut for Menneskerettigheder ind-

købt til at forberede et undervisnings-

materiale om antidiskrimination og 

ligebehandling.

- Evaluering foreligger i 2013.

- Diskriminationfastholdessomtema,

mens der arbejdes på en større for-

ankring på skolerne og evt. brug af an-

dre udtryksformer.

Bland dig i byens Dialog-

konsulenter  

Dialogkonsulenterneudbre-

der viden omkring antidiskri-

minationsredskaber og be-

kæmpelseafeksklusionmv.

Dialogkonsulenternegennemførermin.

3 dialogmøder pr. konsulent i udvalgte 

byområder. 

15dialogkonsulenterarbejderiTing-

bjerg, Husum og på Nørrebro.

Dererafholdt45møderiteamsoghver

konsulent har deltaget i 3.

Bland dig i byen-puljen 

Tema:Bekæmpdiskrimina-

tion og eksklusion. 

Derafholdes15arrangementeriudvalgte

byområder med lav inklusion.

50 % af arrangementerne har til formål at 

skabefokuspåbekæmpelseafdiskrimina-

tion og eksklusion.

Dererafholdt19arrangementeriud-

valgte byområder.

100 % af projekterne har haft til formål 

at skabe inklusion, viden og åbenhed, der 

kan hindre diskrimination og eksklusion.
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Aktivitetsmål Succeskriterier STATUS 2011

Projekt Bydelsmødre 

udviklingogforankringaf

foreninger af bydelsmødre 

medfokuspåbekæmpelseaf

eksklusion,særligtifht.kvin-

der med etnisk minoritets-

baggrund, som er bosiddende 

i udvalgte byområder. 

Atderdannesmin.4nyelokaleforeninger

af frivillige bydelsmødre.

Atderuddannesnyeholdafbydelsmødre

med efterfølgende supervision. 

Atderuddannes10-12frivilligelokaleko-

ordinatorer med efterfølgende supervision. 

Dererdannet4grupperafBydelsmødre.

Dereruddannetogsuperviseret20nye

bydelsmødre.

Dereruddannetogsuperviseret12fri-

villige koordinatorer og organisatorer. 

(FinansieretafInklusionsaftalen2012)

Borgerdialog: Bruger-dreven 

innovationogidéstormFor-

målet er at skabe en attraktiv 

platform for løbende dialog 

og inddragelse af borgerne 

samt synliggørelse af de bed-

ste indsatser til styrkelse af 

inklusion til gavn for byens 

vækstogborgerneslivsvilkår.

Social medie- og kampagne-platform med i 

alt 5.000 medlemmer.

5.000 brugere af kalenderapplikation 

på mobil (i partnerskab med foreningen 

Nydansker).

Idéstormogbrugerdreveninnovationmed

deltagelse af 500 brugere.

Promovering af 20 bruger-drevne ideer på 

den sociale medieplatform. 

Bland dig i byen har 9.700 fans på 

facebook.

27.500 brugere har downloaded højtids-

kalender, som mobil applikation.

Ialtertoidéstormei2012blevetbesøgt

af6.000brugere.

34 ideer er blevet promoveret på face-

book og tilhørende idestorm applikation, 

herafer3fremhævetpåinternationalt

politikerseminar og 5 lavet til kort film.




