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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Kommissorium - UDKAST

Kommissorium for analyse af at flytte hele eller dele af
beskaeftigelsesomradet til SOF

Baggrund

Borgerrepraesentationen vedtog pd mgde den 4. november, at
"Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og
Socialforvaltningen (SOF) skal igangseette en analyse af fordele og
ulemper ved et evt. ressortflyt af hele eller dele af
beskaeftigelsesomradet fra BIF til SOF. Seerligt med fokus pa nogle af de
borgere, der er l&engst veek fra arbejdsmarkedet”.

Beslutningen var et eendringsforslag fra Radikale Venstre til et
medlemsforslag om nedleeggelse og reorganisering af jobcentrene
stillet af Enhedslisten, Alternativet, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Frie Grgnne, Danmarks Nye Venstreflgjsparti.

Dette kommissorium beskriver formal, opgaver, mal og metode for
analysen.

Formal

Formaélet med analysen er at afdaekke fordele og ulemper ved at flytte
hele eller dele af beskaeftigelsesomradet fra BIF til SOF. Det kan
eventuelt ogsa vise sig relevant at kigge pa, om dele af
Socialforvaltningens indsats for feellesborgere med fordel kan
overflyttes til Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Opgaver
Analysen vil veere opdelt i to faser:

Fase 1: Kortleegning af malgrupper, herunder antallet af faelles borgere,
samt hvilke snitflader mellem BIF og SOF, der ger sig geeldende for
malgrupperne.

Fase 2: Analyse af fordele og ulemper ved at flytte hele eller dele af
beskeeftigelsesomradet fra BIF til SOF.

Udvalgene i BIF og SOF foreleegges resultatet af fase 1i slutningen af
februar/starten af marts 2022. P4 baggrund af dreftelser i udvalg(ene)
malrettes analysen i fase 2.
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Opgaver under hver fase beskrives nedenfor:

Fase 1: Kortlaegning af malgrupper, faelles borgere og snitflader
mellem BIF og SOF

Der vil i kortleegningen veere en overordnet rammesaetning af
beskaeftigelses- og socialomradet, hvor der kort redegeares for
omradernes historik, mal og rammebetingelser.

Borgere i beskaeftigelsesindsatsen er inddelt i forskellige malgrupper alt
efter, hvor teet pé arbejdsmarkedet, borgerne er. Den indsats borgerne
modtager, er derfor ogsa tilrettelagt efter deres behov for hjeelp til at
komme ijob eller i uddannelse. P4 tveers af BIF og SOF er der i dag
etableret en raekke forskellige samarbejder om delmalgrupper af
udsatte borgere, hvor forskellige organiseringsformer og veerktgjer
anvendes. Snitfladen og samarbejdet mellem BIF og SOF omkring
feelles borgere er forskelligt alt efter delméalgruppe, da samarbejdet bl.a.
afheenger af, hvor stor betydning de sociale problemstillinger har for
beskaeftigelsesindsatsen.

Disse forhold indgar i analysens fase 1, hvor de forskellige malgrupper
kortleegges ved at beskrive formal og mal med indsatserne, geeldende
lovgivning og mulighederne for at flytte omrader i forhold til
lovgivningen samt malgruppernes ressourcer og gkonomi.

Nedenfor i tabel 1 fremgar, hvilke malgrupper der vil blive arbejdet med
i analysen, samt hvilke spargsmal, der vil blive undersggt som led heri.
De graskraverede malgrupper er udsatte borgere, hvor andelen af
feelles borgere mellem BIF og SOF er starst og dermed ogsé hvor
snitflader og samarbejde mellem BIF og SOF er storst.

Analysens endelige formfastleegges i forbindelse med udarbejdelse af

analysen.

Tabel 1: Oversigt over malgrupper og undersagelsesemner
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Malgrupper Indsatser Feelles- Lovgivning | Ressourcer Nuvarende
for borgere og skonomi organisering
malgruppen,
herunder
formal &
mal

A-dagpenge-modtagere Beskrivelse af | Antal/andel Ansvar og Malgruppernes | Beskrivelse af

Jobparate indsatser for feellesborgere | krav til storrelse, hvordan

kontanthjelpsmodtagere malgruppen, | ide indsatsen i gkonomi indsatsen for

Borgere pa sygedagpenge | herunder forskellige henhold til (overfgrelser, malgruppen er

og i jobafklaringsforlab formél og maélgrupper gaeldende service og organiseret,
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Aktivitetsparate mal for samt hvilke lovgivning indsatsmidler),
kontanthjelpsmodtagere* | indsatserne indsatser de samt keb af eksterne
Borgere i ressourceforlgb modtager i mulighed for | akterer mv.
Unge SOF at flytte

enkelte

omréader set
ift.

lovgivningen

hvad
medarbejdernes
kompetencerer,
savel som
samarbejdet
med de aktarer,
der er centrale
for at lykkes

med indsatsen.

*Vil ogsa omfatte borgere pa selvforsgrgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse, samt

borgere omfattet af indsats efter integrationsloven

Fase 2: Afdeekning af fordele og ulemper ved at flytte hele eller dele af
beskzftigelsesomradet fra BIF til SOF

Pa baggrund af kortleegningen i fase 1 drgfter udvalgene omfanget af
analysens fase 2. Det kan fx handle om, hvor mange malgrupper, der
skal afdeekkes ift. fordele og ulemper ved at flytte indsatsen. Endvidere
drgfter udvalgene metoden(erne) for analysens 2. fase.

Som led i analysens fase 2 inddrages erfaringer fra de forskellige
tveerfaglige samarbejder om delmalgrupper af udsatte borgere, der i
dag er etableret pa tveers af BIF og SOF. Ligeledes inddrages viden om
kommende hovedlov om helhedsorienteret indsats set i forhold til
udsatte borgere (aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i
ressourceforlgb og en delmangde af de unge).

Afhaengig af omfanget af analysearbejdet i fase 2, kan det eventuelt
veere ngdvendigt at indhente ekstern bistand.

Mal

Analysen skal give politikerne i BIU og SUD et grundlag for at drefte det
videre arbejde med organisering af beskaeftigelsesindsatsen i
Kgbenhavn.

Metoder i analysen
Desk research, analyse af data, erfaringer og interviews samt best
practice fx fra Aarhus og Odense kommune mv.

Organisering

Analysen udarbejdes af en arbejdsgruppe med medarbejdere fra BIF
og SOF. Arbejdsgruppen refererer til en styregruppe med deltagelse af
direktgrer for BIF og SOF.

Tidsplan

Ultimo februar/primo marts far udvalgene kortleegningen fra fase 1 il
dreftelse. Pa baggrund heraf traeffer udvalgene beslutning om
malretning af analysen i fase 2.
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Analysearbejdet i fase 2 skal veere feerdigt i foraret 2022, med sigte pé at
analysen kan behandles i BIU og SUD i lgbet af maj 2022. Alt afthaengig
af analysens omfang kan det dog vise sig ngdvendig at forleenge
tidsplanen. Herefter kan politikerne beslutte eventuel overflytning af
konkrete omréder eller oplaeg til BR safremt flytning kreever eendring af
styrelsesvedtaegterne.
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