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From: Inger Bruun

Sent: 19-04-2012 15:45:02

To: Liselotte Gensby

Subject: Henvendelse til Socialudvalget

Attachments: Brev til socialudvalget.pdf; Inger Bruun.vcf

Hermed fremsendes et brev fra Det Grenlandske Hus til Socialudvalget.

Efter aftale med min formand, Taner Yilmaz, skal jeg anmode om, at brevet mé blive omdelt til udvalgets medlemmer.

Med venlig hilsen
Inger Bruun

Inger Bruun
Direktor

DET

GRONLANDSKE
HUSKBH

KALAALLIT
ILLUUTAAT
Lovstraede 6

Postboks 1042

1007 Kebenhavn K

Dir. tIf. 3338 1582, Omstilling: 3391 1212
e-mail: ib@sumut.dk

Hjemmeside: www.sumut.dk
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Kgbenhavns Kommune KB H

Ridhuset KALAALLIT
1577 Kgbenhavn V ILLUUTAAT

21. marts 2012

Vedr. det sociale arbejde blandt grgnlaendere i Kgbenhavn

- ET STYKKE GRONLAND
) . . . 3 | DANMARK
Vi skal herved tillade os at henvende os til socialudvalget pa bag-

grund af den usikre situation for store dele af Det Grgnlandske Hus’s DET GRONLANDSKE HUS

. . KALAALLIT ILLUUTAAT
sociale arbejde.
LOVSTRADE 6

Savel det opsggende arbejde som vores aktiverings- og varested pa EOSTEOKS 02
. o . . . I . 1007 KOBENHAVN K
Vesterbro hviler pa meget usikre statslige puljebevillinger, som vi e
skal have forankret i lgbet af 2012. FAX +45 3315 7590
. . . ° o ILLU@SUMUT.DK
Vi har fra forvaltningens side gennem drene faet oplyst, at man har WWW.SUMUT.DK

den generelle politik, at der ikke er begrundelse for at have et s@rligt
arbejde for grgnlendere, der har rettigheder og pligter som andre bor-
gere 1 kommunen.

DANSKE BANK
3001 3015302631

GIRO 521-8446

Uanset dette indgar vore medarbejdere i et teet samarbejde med CVRNR. 4733 78 28

kommunens fremskudte sagsbehandlere og sundhedsteams, der ud-
trykker at der er behov for dette samarbejde med de grgnlandskspro-
gede medarbejdere, som er ansat her i Huset.

Vi skal anmode om, at man tager holdningen til indsatsen for grgn-
leendere op til fornyet overvejelse, idet erfaringen viser, at grgnlen-
derne som bade danske statsborgere og de facto indvandrere mangler
en serlig indsats omkring integration m.v. Det er samtidig en gruppe,
hvor vi vil kunne byde ind med en tidlig indsats, der ville mindske el-
ler forebygge de vanskeligheder, som den enkelte stgder pa.

Senest har vi i en konkret sag faet den oplysning, at hjemlgseenheden
ikke mener at kunne indstille en hjemlgs grgnlander til akutbolig,
idet denne ikke vurderedes at have tilstrekkelig tilknytning til Kg-
benhavn. Sagen er imidlertid den, at vedkommende heller ikke har
tilknytning til andre kommuner i Danmark. Her star vi altsa med en
forholdsvis nytilkommen, som vi intet kan ggre for gennem de offici-
elle kanaler, men som institutionen her heller ikke har tilbud til.

Uanset holdningen om, at der ikke er specielle behov har aktive-



rings-
og varestedet et teet samarbejde med Jobcentret, ligesom man til stadighed far henvendelser
fra eksterne samarbejdspartnere pa beskeaftigelsesomradet, primeart vedr. matchgruppe 4-5.

Vort abne radgivningskontor har til stadighed kontakt med lokalcentrene som konsulenter, bi-
siddere og tolke.

Vi samarbejder ligeledes med de forskellige private institutioner, organisationer og projekter,
der arbejder generelt pa omradet, for at sikre, at deres arbejde med grgnlenderne kan forlgbe
optimalt.

Imidlertid er et sddant samarbejde oftest pa “ejernes” praemisser, saledes har vores brug af pa-
villonen pa Mozarts Plads varet styret af, hvorvidt Sydhavnskompagniet havde brug for den
til anden anvendelse.

Vi har saledes mange samarbejdsrelationer i de primzre led.

Vi mangler centralt samarbejdsrelationer med forvaltningen, som tidligere 1a i kontoret for
Udsatte grupper.

Den integrationsopgave, der ma lgftes for en vis del af de grgnlandske borgere i kommunen,
er alene overladt til vore medarbejdere.

Pa frivillighedsomradet, Igses ligeledes opgaver, der i gvrigt bliver lgst af frivillighedscentre-
ne.

Vi skal foresla, at der samarbejdes om disse opgaver efter en mere formaliseret model, f.eks.
et egentligt partnerskab.

Vore tilbud er ud over bistanden til kontakt til myndigheder og den primare social- og sund-
hedssektor flg.:

Brobygning mellem lokalkontorer og grgnlandske kommuner pa enkeltsagsniveau
Arrangement af konferencer pa tvers af Nordatlanten mellem danske og grgnlandske myn-
digheder omkring s@rligt vanskelige sager (videokonference)

Hjalp til at finde grgnlandsktalende hjemme-hos’ser

Hjelp til at finde grgnlandsktalende hjemmehjelp

Hjalp til at finde grgnlandsktalende stgtte-kontaktpersoner

Alternativt hjaelp til ovenstaende funktioner sprogligt og kulturelt

Udarbejdelse af en velkomstpakke til nytilkomne som led i den tidlige indsats, evt. med tilbud
om frivillig mentor. (se nedenfor)

Bistand til plejehjem med grgnlandske beboere, der har mistet deres danske sprog gr. demens.

Vi er p.t. ved at opbygge en mentorordning for nytilflyttede fra grgnland. Selve administratio-
nen og koordineringen er sggt finansieret privat, mens mentorerne er frivillige. Det er ikke

hidtil lykkedes at finansiere indsatsen.

Vi har en besggstjeneste for &ldre og handicappede, der hviler pa frivillige medarbejdere.



Sammenfatning:

Onsker til samarbejde:
e Partnerskabsaftale
¢ Central samarbejdspartner

Egentlie ansggning:

Vi skal anmode om en forhandling om optagelse af midler til drift af de s@rlige sociale opga-
ver pa budget 2012.

I forbindelse med den egentlige ansggning, skal det n®vnes, at Det Grgnlandske Hus allerede
far tilskud fra Kgbenhavns kommune. Dette tilskud, der er forankret i Kultur- og Fritidsfor-
valtningen hviler pa en driftsaftale mellem Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner og Grgn-
lands Selvstyre. Tilskud i henhold til denne driftsaftale andrager ca. 1.1 mio. kr., og dekker
ud over de helt basale udgifter til opretholdelsen af den abne sociale radgivning, en stgrre ind-
sats i forhold til kulturomradet (Samlingssted for foreninger, kulturmgde, udstillinger, fore-
drag, film, bogprasentationer, informationstjeneste, skoletjeneste, specialevejledninger etc.)
og en vejledning for grgnlandske uddannelsessggende, hvoraf de allerfleste ligeledes er bosat
1 Kgbenhavn.

Generelt kan det oplyses, at n@sten halvdelen af personer med grgnlandsk baggrund, der er
bosat i Hovedstadsregionen, har bop&l i Kgbenhavns Kommune. Af personer i Hovedstadsre-
gionen, som har grgnlandsk baggrund, modtager n@sten 45 % sociale ydelser.

Med venlig hilsen
%
P o S
Taner Yilmaz Inger Bruun
Formand Direktgr

Dir. tIf. 3338 1582
e-mail: ib@sumut.dk
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