
Hermed fremsendes et brev fra Det Grønlandske Hus til Socialudvalget.
 
Efter aftale med min formand, Taner Yilmaz, skal jeg anmode om, at brevet må blive omdelt til udvalgets medlemmer.
 
Med venlig hilsen
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Københavns Kommune 
Socialudvalget 
Rådhuset 
1577 København V 
 
 
 
 
 
 
 
21. marts 2012 
 
Vedr. det sociale arbejde blandt grønlændere i København 

 
Vi skal herved tillade os at henvende os til socialudvalget på bag-
grund af den usikre situation for store dele af Det Grønlandske Hus’s 
sociale arbejde. 
 
Såvel det opsøgende arbejde som vores aktiverings- og værested på 
Vesterbro hviler på meget usikre statslige puljebevillinger, som vi 
skal have forankret i løbet af 2012.  
 
Vi har fra forvaltningens side gennem årene fået oplyst, at man har 
den generelle politik, at der ikke er begrundelse for at have et særligt 
arbejde for grønlændere, der har rettigheder og pligter som andre bor-
gere i kommunen.  
 
Uanset dette indgår vore medarbejdere i et tæt samarbejde med 
kommunens fremskudte sagsbehandlere og sundhedsteams, der ud-
trykker at der er behov for dette samarbejde med de grønlandskspro-
gede medarbejdere, som er ansat her i Huset. 
 
Vi skal anmode om, at man tager holdningen til indsatsen for grøn-
lændere op til fornyet overvejelse, idet erfaringen viser, at grønlæn-
derne som både danske statsborgere og de facto indvandrere mangler 
en særlig indsats omkring integration m.v. Det er samtidig en gruppe, 
hvor vi vil kunne byde ind med en tidlig indsats, der ville mindske el-
ler forebygge de vanskeligheder, som den enkelte støder på. 
 
Senest har vi i en konkret sag fået den oplysning, at hjemløseenheden 
ikke mener at kunne indstille en hjemløs grønlænder til akutbolig, 
idet denne ikke vurderedes at have tilstrækkelig tilknytning til Kø-
benhavn. Sagen er imidlertid den, at vedkommende heller ikke har 
tilknytning til andre kommuner i Danmark. Her står vi altså med en 
forholdsvis nytilkommen, som vi intet kan gøre for gennem de offici-
elle kanaler, men som institutionen her heller ikke har tilbud til.  
 
Uanset holdningen om, at der ikke er specielle behov har  aktive-
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rings-  
og værestedet et tæt samarbejde med Jobcentret, ligesom man til stadighed får henvendelser 
fra eksterne samarbejdspartnere på beskæftigelsesområdet, primært vedr. matchgruppe 4-5. 
 
Vort åbne rådgivningskontor har til stadighed kontakt med lokalcentrene som konsulenter, bi-
siddere og tolke. 
 
Vi samarbejder ligeledes med de forskellige private institutioner, organisationer og projekter, 
der arbejder generelt på området, for at sikre, at deres arbejde med grønlænderne kan forløbe 
optimalt.  
 
Imidlertid er et sådant samarbejde oftest på ”ejernes” præmisser, således har vores brug af pa-
villonen på Mozarts Plads været styret af, hvorvidt Sydhavnskompagniet havde brug for den 
til anden anvendelse. 
 
Vi har således mange samarbejdsrelationer i de primære led. 
 
Vi mangler centralt samarbejdsrelationer med forvaltningen, som tidligere lå i kontoret for 
Udsatte grupper. 
 
Den integrationsopgave, der må løftes for en vis del af de grønlandske borgere i kommunen, 
er alene overladt til vore medarbejdere.  
 
På frivillighedsområdet, løses ligeledes opgaver, der i øvrigt bliver løst af frivillighedscentre-
ne. 
 
Vi skal foreslå, at der samarbejdes om disse opgaver efter en mere formaliseret model, f.eks. 
et egentligt partnerskab. 
 
Vore tilbud er ud over bistanden til kontakt til myndigheder og den primære social- og sund-
hedssektor flg.: 
 
Brobygning mellem lokalkontorer og grønlandske kommuner på enkeltsagsniveau 
Arrangement af konferencer på tværs af Nordatlanten mellem danske og grønlandske myn-
digheder omkring særligt vanskelige sager (videokonference) 
Hjælp til at finde grønlandsktalende hjemme-hos’ser 
Hjælp til at finde grønlandsktalende hjemmehjælp 
Hjælp til at finde grønlandsktalende støtte-kontaktpersoner 
Alternativt hjælp til ovenstående funktioner sprogligt og kulturelt 
Udarbejdelse af en velkomstpakke til nytilkomne som led i den tidlige indsats, evt. med tilbud 
om frivillig mentor. (se nedenfor)  
Bistand til plejehjem med grønlandske beboere, der har mistet deres danske sprog gr. demens. 
 
Vi er p.t. ved at opbygge en mentorordning for nytilflyttede fra grønland. Selve administratio-
nen og koordineringen er søgt finansieret privat, mens mentorerne er frivillige. Det er ikke 
hidtil lykkedes at finansiere indsatsen. 
 
Vi har en besøgstjeneste for ældre og handicappede, der hviler på frivillige medarbejdere. 
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Sammenfatning: 

 

Ønsker til samarbejde:  

• Partnerskabsaftale 

• Central samarbejdspartner 
 
Egentlig ansøgning: 
 
Vi skal anmode om en forhandling om optagelse af midler til drift af de særlige sociale opga-
ver på budget 2012.  
 
I forbindelse med den egentlige ansøgning, skal det nævnes, at Det Grønlandske Hus allerede 
får tilskud fra Københavns kommune. Dette tilskud, der er forankret i Kultur- og Fritidsfor-
valtningen hviler på en driftsaftale mellem Københavns og Frederiksberg kommuner og Grøn-
lands Selvstyre. Tilskud i henhold til denne driftsaftale andrager ca. 1.1 mio. kr., og dækker 
ud over de helt basale udgifter til opretholdelsen af den åbne sociale rådgivning, en større ind-
sats i forhold til kulturområdet (Samlingssted for foreninger, kulturmøde, udstillinger, fore-
drag, film, bogpræsentationer, informationstjeneste, skoletjeneste, specialevejledninger etc.) 
og en vejledning for grønlandske uddannelsessøgende, hvoraf de allerfleste ligeledes er bosat 
i København.  
 
Generelt kan det oplyses, at næsten halvdelen af personer med grønlandsk baggrund, der er 
bosat i Hovedstadsregionen, har bopæl i Københavns Kommune. Af personer i Hovedstadsre-
gionen, som har grønlandsk baggrund, modtager næsten 45 % sociale ydelser. 
 
Med venlig hilsen 

         
Taner Yilmaz        Inger Bruun 
Formand        Direktør 

Dir. tlf. 3338 1582 
e-mail: ib@sumut.dk 

 
 
 
 
 
 



Inger Bruun
24        ( Preferred Voice  )
24        ( Work Voice  )
+45 33157590        ( Preferred Fax  )

IB@sumut.dk        ( Preferred Internet  )

Version
2.1

PRODID
-//Novell Inc//Groupwise 8.0.2 

X-GWTYPE
USER

Formatted Name
Inger Bruun

Name
Family: Bruun
First: Inger

Middle:
Prefix:
Suffix:

Electronic Mail Address        ( Preferred Internet  )
IB@sumut.dk

UID
B069FBB6-0C51-0000-AD48-FB004C007000

Telephone Number        ( Preferred Voice  )
24

Telephone Number        ( Work Voice  )
24

Telephone Number        ( Preferred Fax  )
+45 33157590

Last Revision
20120317T020301Z


