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Relancering af
Charter for Fair Natteliv (Budget 2023)

| forbindelse med forhandlingerne om Budget 2023 blev det besluttet, at der i 2023 skal afseettes midler til relancering af
Charter for et fair natteliv samt initiativer til bekeempelse af diskrimination i nattelivet (med inspiration fra “Oslo-modellen”).
Charter for fair Natteliv blev udarbejdet i forbindelse med kommunens Diskriminationshandleplan 2016.

Med relancering af Charter for et Fair Natteliv vil Kebenhavns Kommmune opdatere Charter for et Fair Natteliv. Indsatsen
(Diskriminationshandleplan 2016) indeholdt bl.a. et charter med konkrete retningslinjer for natklubberne. Underskrivere af
charteret forpligtigede sig sdledes aktivt til at forebygge diskrimination.

Charteret havde folgende fire hovedpunkter:

Fair indgang: Ligebehandling af geester.

Fair regler: Tydelig information om regler for indgang.

Fair arbejde: Instruktion af sikkerhedspersonale.

Fair dialog: Mulighed for afviste mv. til at komme i dialog med pdgeeldende serveringsted

SRINES

Forseag med kontrolkorps (inspiration fra Oslo-model)

Et nyt elementirelanceringen af Charter for fair natteliv vil veere, at ordningen kan kombineres med gennemfarelse af forsgg
med kontrol af serveringsteder (underskrivere af charteret). Der laegges op til, at kontrollen skal vaere inspireret af den sdkaldte
Oslo-model, som udger et kontrolkorps af unge, som tester indgangene til natklubber i byen.

K@BENHAVNS KOMMUNE



Initiativer i udkast
til Handleplan mod racisme og diskrimination (BIF)

Borgerrepraesentationen vedtog den 16. december 2021, at relevante forvaltninger skal udarbejde et politisk opleeg til en
handleplan mod racisme og diskrimination.

Udkastet til handleplanen samt et bruttokatalog over konkrete initiativer forventes behandlet i Borgerrepraesentationen i ferste
kvartal af 2023.

| handleplanen foreslds pt. 3 initiativer mod diskrimination i nattelivet:

+ Tilbud om opkvalificering af ansatte i nattelivet gennem webinarer og fysiske kursustilbud
— Der gennemfares opkvalificering i form af webinarer og fysiske kursustilobud evt. i forbindelse med personalemader.

+ Samarbejde med Danmarks Restauranter og Caféer (DRC) om "Fair City”
— Der oprettes en hjemmeside, hvor haendelser kan registreres mhp. videre dialog.

+ Relancering af "Charter for fair natteliv” og tilherende smiley-ordning
— Charter for et fair natteliv relanceres sammen med en skiltningsordning, s& det bliver tydeligt for nattelivets geester,
hvilke natklubber, der formelt har tilsluttet sig charteret.
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Aktiviteter i Rotterdam: Door Policy Panel

Et uathaengigt (derpolitik-) panel bestdende af repraesentanter fra:

e Nattelivsbranchen

e Politiet

e Ungeorganisationer

e Lokale NGQO'er, som arbejder for at bekaampe diskrimination, og/eller som arbejder med ofre for diskrimination

Panelets opgaver
1. Kvalificere derpolitikken hos klubber og barer

o Vejleder om en fair og gennemsigtig derpolitik hos barer/klubber (panelet har udarbejdet en liste med kriterier mod
diskrimination, som vejledningen tager udgangspunkt i)

o Med en godkendt dgrpolitik kan en klub/bar blive medlem af panelet (derpolitik og klagevejledning skal fremgé tydeligt pa
klubben/baren)

2. Analysere klager vedrorende diskrimination

o Dereroprettet klageadgang ved en uatheengig NGO, der arbejder mod diskrimination

o Panelet fungerer som mediator mellem personen, der har oplevet diskrimination og klubben/baren, hvor personen har
oplevet diskrimination

Links:
6 Toolkit-en DoorPolicy.pdf (eccar.info)
Rotterdam,uitgaansstad voor iedereen! | Panel Deurbeleid Rotterdam - Wat is Panel Deurbeleid?
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eccar.info%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocument%2F6_Toolkit-en_DoorPolicy.pdf&data=05%7C01%7C%7C12a7c5fc14e8426d919c08da804320a5%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C637963323033295900%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bbNhHF%2Bpen%2FPiH1lBv0kbL%2FeLqoGRADspIvCzKDT%2FoM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.paneldeurbeleidrotterdam.nl%2F&data=05%7C01%7C%7C12a7c5fc14e8426d919c08da804320a5%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C637963323033452123%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FtEqkz7S%2FSML9dw1Kxe1wGiF86UZkZdwuDZFQD%2BX8qU%3D&reserved=0

Aktiviteter i Berlin: Awareness Akademie i Berlin (rammesat
af Berlin Club Commiission)

Awareness Academy arbejder for at skabe et mangfoldigt og anti-diskriminerende natte/og kulturliv i lyset af Berlin Club

Commission*. Awareness Academy arbejder med rddgivning og formidling, tilvejebringelse af viden og ressourcer samt treening og
undervisning med formaél at skabe et natteliv uden diskrimination.

Projekt Diversitygerechtes Ausgehen in Berlin (DAB) - igangsat af Awareness Akademie

Projektet har folgende mal og tiltag:

O

Udvikling af et treeningsprogram om emnet "Awareness & Diversity Competence in Club Culture" for at kvalificere
medarbejdere fra forskellige fag i klubmiljget

Udvikling af et klagehdndteringssystem i sager om forskelsbehandling
Empowerment-foranstaltninger for grupper, der er bergrt af diskrimination
Udvikling af informationsmateriale

Juridisk ekspertise i forhold til emnet

* Uathaengig repraesentant/netveerk for natklubber i Berlin, der varetager politiske, administrative og skonomiske interesser. Organisationen udvikler

natklubpolitik, blandt andet i samarbejde med gvrige natklubber og med afseeti "Club Culture Study", som foretager undersggelser pd omréadet i samarbejde
bystyret.

Links:

6 Toolkit-en DoorPolicy.pdf (eccar.info)

Rotterdam,uitgaansstad voor iedereen! | Panel Deurbeleid Rotterdam - Wat is Panel Deurbeleid?
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eccar.info%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocument%2F6_Toolkit-en_DoorPolicy.pdf&data=05%7C01%7C%7C12a7c5fc14e8426d919c08da804320a5%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C637963323033295900%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bbNhHF%2Bpen%2FPiH1lBv0kbL%2FeLqoGRADspIvCzKDT%2FoM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.paneldeurbeleidrotterdam.nl%2F&data=05%7C01%7C%7C12a7c5fc14e8426d919c08da804320a5%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C637963323033452123%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FtEqkz7S%2FSML9dw1Kxe1wGiF86UZkZdwuDZFQD%2BX8qU%3D&reserved=0

Test for diskrimination pa natklubber

Oslo Kommune har siden 2010 haft unge til systematisk at teste indgangene til byens barer/klubber og dermed dokumentere, om der
foregér diskrimination i byens natteliv.

Metode

Unge med anden etnisk baggrund end norsk afprgver, om de kan komme ind pé forskellige serveringsteder (uddannet og aflennet af
kommunen).

o Séafremtde unge registrerer forskelsbehandling (ift. en kontrolgruppe) konfronteres restaurationen med observationen og
handelsen bliver nedskrevet og sendt til Naeringsetaten (svarende til Bevillingsneevnet) under Oslo Kommune

o Neringsetaten indhenter en formel kommmentar fra den pdgeeldende restauration og foretager en vurdering af, om
haendelsesforlgbet er udtryk for ulovlig forskelsbehandling

o Séfremtrestaurationen i gentagne tilfeelde udever ulovlig forskelsbehandling, bliver bevillingen midlertidigt frataget

Effekt: En rapport fra Neeringsetaten (Bevillingsnaevnet) i Oslo viser, at der ved gennemfarsel af 148 kontroller p4 128 steder blev
afdaekket etnisk diskrimination i 5 tilfeelde.

Lovgivning (DK): Det bemeerkes, at afrapportering om diskrimination, som foresldet ovenfor, ikke kan anvendes af Bevillingsnaevnet i
konkrete bevillings-sager, som det er tilfeeldet i Oslo. Det er alene endelig dom for diskriminerende adfaerd, der kan tilleegges
betydning i ansegninger om alkoholbevillinger og nattilladelser i Danmark.

Links:
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https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/558a3e45-2621-4251-b13b-fa199f99d0a3/0b439d84-5a60-466a-8376-a70076ac8815-bilag-2.pdf

Unges syn pa diskrimination i det
kebenhavnske natteliv (rapport udarbejdet af Radgivende
sociologer, Keabenhavns Kommune og Det
Kriminalpraventive Rad)

| Rapporten undersgges tilstedeveerelsen af diskrimination i Kebenhavns natteliv. P4 den baggrund praesenteres anbefalinger til
konkrete tiltag til bekaempelse af diskrimination.

Anbefalinger til konkrete tiltag mod diskrimination i nattelivet
o Oplysningstiltag (kampagner og undervisning) blandt unge
o Tydeliggegrelse af det regelsaet, som degrmaend handler ud fra (eks. dresscode- og udsmidningsgrunde ovs.)
o Kravom videooptagelser i dgren pé serveringssteder

o Lettere adgang for at anmelde diskrimination, herunder i nattelivet

Links:
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