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Problemstilling til drøftelse:

Hvordan nedbringes diskriminerende adfærd over for unge med ikke-vestlig baggrund i Københavns natteliv?

Problem: Diskrimination i Nattelivet

Problem

Oplevet diskrimination i nattelivet er fortsat en udfordring i København. Det fremgår således af Københavns 
Medborgerskabsundersøgelse 2021. Se link til Medborgerskabsundersøgelsen her. Af undersøgelsen fremgår 
det: 

• at 48 pct. af unge københavnere med ikke-vestlig oprindelse har følt sig diskrimineret inden for det seneste år. 

• at 24 pct. af de unge københavnere med ikke-vestlig oprindelse, som inden for det seneste år har følt sig 
diskrimineret, har angivet, at diskriminationen er foregået i nattelivet. 

Politisk vision

Af Restaurations- og Nattelivsplan 2021 fremgår en ambition om at bekæmpe grænseoverskridende adfærd og 
diskrimination i Københavns Natteliv (side 8).

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/93fc86e6-45cc-4e21-8dbf-8d8b2d725f49/eda69526-62f5-415f-8aa1-49da27c078dc-bilag-2_0.pdf


Udvalgets handlerum: Økonomi og lovgivning

• I forbindelse med Budget 2022 er der afsat op til 500.000 kr. årligt i 2022-2025 til undersøgelser på 
nattelivsområdet

• I forbindelse med Budget 2022 er der afsat 1. mio. kr. årligt i 2022-2025 til uddeling af Nattelivspuljen

• I forbindelse med budget 2023 er der afsat ca. 500.00 kr. i 2023 (foruden administrativ understøttelse) til 
relancering af Charter for Fair Natteliv (i kombination med initiativer inspireret fra den såkaldte Oslo-model)

• Det bemærkes, at afrapportering om diskrimination, som foreslået i Oslo-modellen, ikke kan anvendes af 
Bevillingsnævnet i konkrete bevillingssager, som det er tilfældet i Oslo. Det er alene endelig dom for 
diskriminerende adfærd, der kan tillægges betydning i ansøgninger om alkoholbevillinger og nattilladelser i 
Danmark. 

• Det forventes, at regeringen til november 2022 fremsætter forslag til lov om ændring af restaurationsloven med 
henblik på, at der i ansøgningssituationen (under visse betingelser) kan lægges vægt på afgørelser fra 
Ligebehandlingsnævnet i sager om diskrimination.

Økonomi

Lovgivning



Udvalgets handlerum: Kompetence

• Nattelivsudvalget kan stille 
forslag om bekæmpelse 
diskrimination i nattelivet til 
Teknik- og Miljøudvalget samt 
Kultur- og Fritidsudvalget

• Nattelivsudvalget kan på 
opfordring af de politiske 
udvalg eller forvaltningen 
kvalificere politiske 
beslutninger vedr. 
diskrimination i nattelivet 
(f.eks. relancering af Charter 
for fair Natteliv)

• Nattelivsudvalget kan 
iværksætte undersøgelser 
om diskrimination i nattelivet i 
Københavns Kommune

• Nattelivsudvalget kan ansøge 
Nattelivspuljen om midler til 
iværksættelse af et projekt 
mod diskrimination i nattelivet 
(skal leve op til puljekriterierne)

• Nattelivsudvalget kan ansøge 
Nattelivspuljen om støtte til 
iværksættelse af et initiativ 
mod diskrimination i nattelivet 
som indgår i Restaurations- og 
Nattelivsplan 2021 (krav om 
medfinansiering kan her 
fraviges).

Rådgivning Iværksætte konkrete 
indsatser

Undersøgelser



Aktiviteter mod diskrimination i Nattelivet 

Aktiviteter i udkast til Handleplan mod racisme og diskrimination (BIF)

• Borgerrepræsentationen vedtog den 16. december 2021, at der skal udarbejdes et politisk oplæg til en handleplan 
mod racisme og diskrimination i Københavns Kommune. Handleplanen behandles i Borgerrepræsentationen primo 
2023 (se bud på indsatser i bilag 5.2)

Aktiviteter vedtaget med Budget 2023

• I forbindelse med forhandlingerne om budget 2023 blev det vedtaget, at der i 2023 skal afsættes midler til 
relancering af Charter for fair Natteliv (i kombination med initiativer inspireret fra en såkaldt Oslo-model).

Aktiviteter i Restaurations og Nattelivsplan 2021

• I Restaurations- og Nattelivsplan 2021 fremgår et initiativ (nr. 8) om Certificering af serveringsteder (uddannelse af 
dørmænd og barpersonale til at håndtere diskrimination). Der blev ikke afsat økonomi til initiativet ifm. Budget 2022.

Aktiviteter med støtte fra Nattelivspuljen

• Nattelivsudvalget har den 22. juni 2022 bevilliget midler til Københavns Frie Promotere og Sex & Samfund til 
projektet ”Alliance for et tryggere natteliv”. Projektet udgør en undersøgelse af grænseoverskridende adfærd og 
diskrimination.

Forslag til aktiviteter i høringssvar til Restaurations- og Nattelivsplan 2021

• Der forekommer ikke konkrete forslag til initiativer mod diskrimination nattelivet i høringssvarene indbragt i 
forbindelse med Restaurations- og Nattelivsplan 2021. 

Aktiviteter i Københavns Kommune



Aktiviteter mod diskrimination i Nattelivet 

Rotterdam: Door Policy Panel

• Et uafhængigt (dørpolitik-)panel, som har til opgave at kvalificere dørpolitikken hos klubber og barer samt 
analysere/mediere klager vedrørende diskrimination. 

Berlin: Awareness Akademie i Berlin (rammesat af Berlin Club Commission)

• Projektet har følgende mål og tiltag: 

• Udvikling af et træningsprogram til kvalificering af medarbejdere fra forskellige fag i klubmiljøet 

• Udvikling af et klagehåndteringssystem i sager om forskelsbehandling 

• Empowerment-foranstaltninger for grupper, der er berørt af diskrimination 

• Udvikling af informationsmateriale

• Juridisk ekspertise i forhold til emnet

Oslo: Test for diskrimination på natklubber

• Systematisk test af indgangene til byens barer/klubber for dermed at føre kontrol og dokumentation med, om der 
foregår diskrimination i byens natteliv.

Aktiviteter i andre storbyer



Aktiviteter mod diskrimination i Nattelivet 

Rapport af Rådgivende sociologer (nu Social Respons)–Unges syn på diskrimination i det 
københavnske natteliv(2017)

• Rapporten er udarbejdet i samarbejde med Københavns Kommune og Det Kriminalpræventive Råd

• I Rapporten undersøges tilstedeværelsen af diskrimination i Københavns natteliv. På den baggrund præsenteres 
anbefalinger til konkrete tiltag til nedbringelse af diskrimination.

• Anbefalinger til konkrete tiltag:

• Oplysningstiltag (kampagner og undervisning) blandt unge 

• Tydeliggørelse af de regelsæt, som dørmænd handler ud fra (eks. dresscode- og udsmidningsgrunde etc.)

• Krav om videooptagelser i døren på serveringssteder

• Lettere adgang for at anmelde diskrimination i nattelivet

Aktiviteter i forskningen


