17. april 2023 Karsten Biering Nielsen, vicedirekter i Klima og Byudvikling
Teknik- og Miljgudvalgsmeade

Ny vision for teknik-
og miljgomradet?
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Kgbenhavns Kommune Ny vision for teknik- og miljgomradet

Agenda

Feellesskab Kabenhavn 2015-2025

Mulig vej frem mod udarbejdelse og

realisering af en ny vision
1. Tendensanalyse

2. Visionsarbejde
3. Udarbejdelse af strategier

Tidsplan
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Faellesskab Kebenhavn - evaluering

Vedtaget af BR 26. november 2015
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Feellesskab
Kebenhavn
tiltreedes som
vision frem mod

2025 pa teknik- og

miljgomradet , , |
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T Kulturbaerende og
motiverende redskab

TSammenhaengskraft pa
tveers

L Mangel pa organiseret
plan for implementering af
visionen

L Kobling mellem de 17
indikatorer og gvrige
strategier har veeret svag
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Begrebsafklaring

Pejlemaerke og politik - overordnede visioner eller retninger:
trategi - konkrete effektmal, mal, indsatser og rammer.

Program - tvaergadende indsatser, malsaetninger eller
udfordringer.

Plan - byudvikling bestemt geografisk omrade i byen.

Administrationsgrundlag (Retningslinjer, informationer og
arbejdsdokumenter) - regler eller praksis, der konkretiserer
betydningen af eksisterende mal, indsatser og rammer.




Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens
retning og kerneopgave

Vision og strategiske pejlemaerker
2022-2025
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Socialudvalgets strategiske
indsatsomrader 2023-2025

Socialudvalgets 4 indsatsomrader

og fritidspolitik
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Hvorfor en vision?

* Mange brede dagsordner og stort politisk handlerum
pa teknik- og miljgomradet (fx klimadagsorden,
biodiversitet, starre pres pa ressourcer og arealer).

* Feellesskab Kebenhavn og mange planer, politikker og
strategier (33 ud af 36) udlgberi 2025
- revision af disse kan teenkes sammen med en ny
vision for omradet.
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Formalet med visionen

* Visionen er en retning og en ramme - Hvor skal vi hen
og hvorfor skal vi derhen?

* Visionen skal seette en langsigtet retning (til fx 20357?)
for udviklingen af teknik- og miljgomradet.

* Visionen skal veere med til at rammeseaette fremtidige
planer, politikker og strategier pa teknik- og
miljgomradet, sa de bidrager til at realisere visionen.
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Mulig vej frem mod udarbejdelse og
realisering af en ny vision

2023 2024 2025

1. Tendensanalyse
(TMF)

2. Visionsarbejde
(TMU)

3. Udarbejdelse af strategier
(TMF/TMU)

o Y
Involvemnq af [ Arbejdsgruppe Arbejdsgruppe
medarbejdere pa tveers af TMF pa tveers af TMF Medarbejderne vil veere de drivende kraefter i
: - trategi
Interne drgftelseri | Interne droftelseri udvikling af strategjer
forvaltningen forvaltningen )
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1. Tendensanalyse

Byudvikling, byggeri og
boliger

Baeredysgtig by

Gronne arealer,
bynatur og byliv
Mobilitet

Fremtidens forvaltning




Kgbenhavns Kommune

2. Visionsarbejde

« Afsaetitendensanalysen
 Temadrgftelser i TMU

 Formuleres pa et
overordnet niveau
(3-5 sider)
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3. Udarbejdelse af strategier

- Udarbejdelse af strategier
og/eller indsatsomrader,
som kan realisere visionen.

* Revision (fornyelse,
forlaengelse eller
annullering) af planer,
politikker og strategier med
udlab omkring 2025.
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TMU 12. juni:
- Drogftelse af tendensanalysen
| il - Stillingtagen til isgangsaettelse af
AL OSRBR R visionsarbejde
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