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Formal

Formalet med undersggelsen har vaeret at samle erfaringer og fa konstruktiv kritik fra nuvaerende
lokaludvalgsmedlemmer og -suppleanter i den hensigt at undersgge, om der er mulighed for at understgtte
fremtidige lokaludvalgsmedlemmer og -suppleanter bedre i deres indgang til deres politiske arbejde.



Metode

Undersggelsen er forlgbet som en digital survey via programmet SurveyXact. Undersggelsen bestod af en
blanding af lukkede svarkategorier og abne spgrgsmal, der har til formal at afdeekke de ca. 600 nuvarende
medlemmer og suppleanters arbejde.

Undersggelsen er blevet sendt ud til 604 respondenter, hvoraf 263 respondenter (44 %) har gennemfgrt
den —af de 44 % er der fire, der ikke lzengere er tilknyttet lokaludvalg, som har svaret, hvilket svarer til 1 %
af de samlede gennemfgrte tilbagemeldinger. Da der er sa f3, er disse ikke behandlet saerskilt.

Undersggelsen er opdelt i fem temaer samt nogle generelle spgrgsmal vedrgrende respondenternes
engagement. | denne redeggrelse vil vi gennemga de mest signifikante resultater fra hvert tema samt
emner, der fremgar ved mere overordnede betragtninger. Ud fra dette udleegges de mest centrale
anbefalinger, der er blevet fundet pa baggrund af undersggelsen. Nar der i det fglgende refereres til
spgrgsmal i undersggelsen, vil de vaere sat i ”” samt i kursiv. Dertil er undersggelsesresultaterne vedlagt i
bilag 1 bagerst.

| den fglgende analyse vil vi gennemga respondenternes besvarelser i alle dele af undersggelsen herunder
de sp@rgsmal, der indgar i de fem forskellige temaer.



Analyse

De indledende spgrgsmal

Vi har generelt set haft en meget bred repraesentation i undersggelsen af de 12 lokaludvalg, idet der har
veeret en relativt jaevn tilbagemelding fra de forskellige udvalg. | gennemsnit har vi sdledes faet lige under
23 tilbagemeldinger fra hvert lokaludvalg.

Der er en lille overrepraesentation i undersggelsen af medlemmer versus suppleanter (58 % vs. 40 %).

| forhold til aldersfordelingen viser undersggelsen, at tilslutningen til lokaludvalg stiger med alderen.
Ligeledes viser den, at der er en staerk overrepraesentation af aldersgruppen 60+ (vist i diagrammet
nedenfor).
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B Respondenter derover

Undersggelsen viser, at ca. halvdelen af de adspurgte har vaeret tilknyttet et lokaludvalg i én valgperiode.
22 % har veeret tilknyttet i to valgperioder, og 29 % har veeret tilknyttet et lokaludvalg gennem alle tre
valgperioder.

Ser vi pa det ugentlige tidsforbrug, svarer 50 % af respondenterne, at de bruger over tre timer om ugen pa
lokaludvalgsarbejde, og 20 % af dem bruger faktisk over seks timer.

Ser vi kun pa medlemmerne uden suppleanternes svar, er det 77 % af medlemmerne, der bruger over tre
timer ugentligt pa deres arbejde i et lokaludvalg, og 30 % af denne gruppe bruger over seks timer om ugen.
Hos suppleanterne er det klart lavere.



TEMA: Om at starte i et lokaludvalg

Motiverende faktorer

Blandt de ting, der virker som motiverende faktorer for at starte i et lokaludvalg, ligger ’interessen i
lokaldemokrati og lokalsamfundet’ helt i top. Hele 76 % af respondenterne tilkendegiver, at dette var en
faktor, der var af betydning for dem. Dertil har naesten halvdelen af de 76 % vurderet den som deres 1.
prioritet.

Derudover er det 'at veere med til at skabe ting, der manglede i bydelen’, 'en specifik interesse indenfor et
felt’ samt det 'at fd indflydelse pa politiske processer og beslutninger’ alle tre omrader, som ogsa
motiverede respondenterne til at stille op til lokaludvalg. Her blev de to f@rstnzevnte i hgjere grad
prioriteret som 1. og 2. valg end sidstnavnte.

Overordnet set kan det sammenfattes, at interessen blandt respondenterne ligger i det lokale, herunder
interessen for at engagere sig i lokale projekter og lokale demokratiske processer. Dertil er der en
sekundaer interesse i at fa indflydelse pa de politiske processer og beslutninger.

Saerligt motiverende faktorer for suppleanter

Vi har spurgt suppleanterne, om der er omrader, de szrligt gerne vil bidrage mere til. Her svarer lidt over
50 % af suppleanterne, at de er tilfredse med deres nuvaerende engagement.

Af de resterende 47 % suppleanter, der gerne vil bidrage mere pa flere omrader, handler det saerligt om
stgrre deltagelse — herunder deltagelse i fagudvalg, projekter og arrangementer samt lokaludvalgsmgder.



TEMA: Det daglige arbejde

Hvad der er brug for fra andre lokaludvalgsmedlemmer

Nar vi ser pa, hvad respondenterne mest har brug for fra andre lokaludvalgsmedlemmer, er det vigtigste ‘et
stabilt fremmgde’ i forbindelse med mgder mv. (41 %). Dertil er der ogsa en stor andel, som har udtrykt, at
det er vigtigt for dem, at andre ‘giver konstruktiv kritik til initiativer og projekter’ samt at der “deltages i
arbejdet med planlaegning af lokaludvalgets projekter og arrangementer’.

Hvis vi ser pa forskelle mellem medlemmer og suppleanter, er der en lille tendens til, at medlemmer i
hgjere grad end suppleanter laegger vaegt pa, at de har mest brug for, at andre 'deltager i arbejdet med
planlaegningen af lokaludvalgets projekter og arrangementer’, mens der hos suppleanterne er en lille
tendens til, at de i hgjere grad laegger veegt pa, at deres kollegaer ’'inddrager andre lokaludvalgsmedlemmer
eller suppleanter i projekter og arrangementer’.

Hvad der er godt ved at vaere med i et lokaludvalg

Det lokale engagement — bade overordnet savel som konkret — er noget af det, der scorer hgjest i, hvad der
er positivt ved at vaere tilknyttet et lokaludvalg. Szerligt det ‘at ggre en forskel for sin bydel’ er noget af det,
der driver lokaludvalgsmedlemmer og suppleanter i deres arbejde. Dertil er det ogsa positivt for mange ‘at
fa viden om bydelen og have kontakt til de lokale aktarer .

Generelt fremgar det, at mange af de ting, som respondenterne synes er gode ved at veere med i et
lokaludvalg, knytter sig til at arbejde med lokale forhold i bydelen og at veere en aktgr i demokratiske
processer. Dertil fremgar det af undersggelsen, at respondenterne i dette spgrgsmal i hgjere grad end ved
de andre spgrgsmal har sat kryds ved flere svarmuligheder.

Dette tyder pa en bred interesse og et hgjt engagement, nar det kommer til de motiverende faktorer ved at
veere tilknyttet et lokaludvalg. Ser man pa forskelle i besvarelser mellem medlemmer og suppleanter, er der
hos suppleanterne et hgjere fokus pa at vaere en del af et faellesskab end hos medlemmerne. Dog er det at
veere en del af et faellesskab en af de arsager, der scorer lavest i dette spgrgsmal.

Hvad der er sveert ved at vaere med i et lokaludvalg

| forhold til hvad medlemmerne finder svaert ved at veere en del af et lokaludvalg, ses der en signifikant
tendens til, at mange mener, at lokaludvalgene mangler et klart mandat til at deltage i den demokratiske
beslutningsproces. Mange af respondenterne (41 %) savner reel indflydelse i processen. Af denne andel er
det svar ogsa 1. prioritet hos de fleste.

Dernaest er fordelingen mellem gvrige punkter, der er svaere, rimeligt jaevnt fordelt med ca. 22 % tilslutning
i gennemsnit — det drejer sig om arsagerne ‘at fd kontakt til politikere og forvaltninger’, ‘uklare
arbejdsrammer’, ‘tunge arbejdsgange’, ‘et stort tidsforbrug’ og ’for lange og for ensformige mgder .



Rigtig mange respondenter har i denne kategori valgt at notere ‘andet’ og derefter prioriteret dette andet
meget hgjt. Et sammendrag af bemarkningerne viser:

- Frustrationer over ikke at have reel indflydelse, ikke at blive taget alvorligt som lokal
samarbejdspartner og ikke at blive inddraget og hgrt af politikere og forvaltning.

- Detinterne samarbejde i et lokaludvalg er for nogle det, der ggr det svaert.

- For nogle er det sveert, at lokaludvalgene ikke har midler nok eller ikke ma bruge midler pa anlaeg.

- Nogle suppleanter fremhaever, at det er sveert ikke at vaere en del af det kontinuerlige arbejde.

- Mgdetidspunkterne er for nogle sveere at koble med fuldtidsarbejde og andre aktiviteter.

Det tidsmaessige aspekt ved at lave lokaludvalgsarbejde er saledes ogsa en udfordring for nogle, og flere
mener, at det er for lange og for ensformige mgder, der ikke ma treekke ud med mindre relevante ting.

Opkvalificering af kompetencer i rollen som bindeled mellem bydelen og radhuset

Der er overordnet set tre tendenser, der viser sig i spgrgsmalet om, hvilke kompetencer respondenterne
gerne vil have opkvalificeret for at kunne fungere som bindeled mellem bydelen og radhuset.

De f@rste to er som bindeled opadtil i forhold til radhuset. Et hgjt antal af respondenterne godt kunne
taenke sig ‘et bedre samarbejde med forvaltningerne’ (36 %). Den anden hgjdespringer er, at 31 % af de
adspurgte gnsker ‘et bedre kendskab til kommunens beslutningsprocesser’. Den tredje tendens er, at lidt
over en tredjedel (35 %), 'faler at de har de kompetencer som de skal bruge i lokaludvalgsarbejdet’.

I mindre grad, omend stadig relevant, er respondenternes tilbagemelding i forhold til at fungere som
bindeleddet udadtil til bydelen. Der er saledes ca. 20 %, der gnsker at blive opkvalificeret i forbindelse med
at fungere som bindeleddet til bydelen, fx gnsker mange mere ‘viden om forskellige former for og metoder
til borgerdialog’.



TEMA: Arbejdsmiljg

Vigtige forhold for et godt arbejdsmiljg

Der er seerligt tre forhold, som respondenterne mener kendetegner et godt arbejdsmiljg. Fgrste forhold
vedrgrer ‘'mgdeledelse’. Hele 70 % har svaret, at mgdeledelse er vigtigt for et godt arbejdsmiljg i
lokaludvalg. Hvortil hele 48 % har det som deres fgrstevalg. Til sammenligning har det punkt med naestflest
forsteprioriteter ("understgttelse fra sekretariatet’) kun 22 % af de samlede fgrsteprioriteter.

Dette bringer os til andet forhold, som er ‘understgttelse fra sekretariatet’. Her er det faktisk 72 % af
respondenterne, som mener, at understgttelse fra sekretariatet er vigtigt for et godt arbejdsmiljg. Ser man
sa pa prioriteringsraekkefglgen, kommer dette forhold derimod ind pa en klar 2. plads i forhold til
'madeledelse’.

Svarene fremgar af grafen nedenfor, hvor de forskellige forhold er opdelt efter prioriteret reekkefglge.

Hvad er det vigtigste for et godt arbejdsmiljg i
lokaludvalget?
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Af grafen fremgar ligeledes, at ‘samarbejde og opbakning’ er det tredje forhold, som skiller sig ud. Samt at
dette forhold er en klar tredje prioritet i forhold til de to fernaevnte. Samlet set mente 50 % af
respondenterne, at det er vigtigt for et godt arbejdsmiljg.



TEMA: Understgttelse fra sekretariatet

Omrader der Kraever sarligt fokus fra sekretariatet

De omrader, som respondenterne mener er vigtigst, at sekretariatet understgtter dem i, er ‘udarbejdelse af
brugbart mgdemateriale’ samt ‘tilrettelaeggelse af mgder’ med henholdsvis 68 % og 48 % tilslutning.
Generelt set er der dog tilslutning til de fleste af svarkategorierne, herunder bl.a. ’bistand og afvikling af
projekter’ samt ‘vejledning af procedurer og regler’.

Laver man et kryds pa de forskellige lokaludvalg, vil det fremga, at der, trods en markant tendens, er
forskelle mellem de forskellige udvalg i forhold til, hvad de har brug for af understgttelse fra deres
sekretariat. Dette kan drgftes yderligere lokalt.
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TEMA: Fortsat arbejde

En ny valgperiode?

Undersggelsen viser, at lidt over halvdelen (54 %) af respondenterne gnsker at opstille til en ny
valgperiode. Dertil er der 25 %, som overvejer det. De sidste 21 % gnsker ikke at genopstille. Disse
resultater er ganske konsistente og uden de store udsving pa tvaers af kryds med variabler som alder,
medlem/suppleant og de 12 lokaludvalg.

Arsager til ikke at genopstille i et lokaludvalg

Det er lidt under halvdelen af respondenterne, der ikke gnsker at genopstille eller stadig overvejer, om de
skal genopstille. For denne gruppe geelder det, at seerligt de seldre respondenter begrunder deres
beslutning med, at de gnsker 'at give plads til nye kraefter’. Hvilket ogsa er den hyppigste arsag generelt (30
%).

Derefter er det szerligt 'personlige drsager’ (24 %), respondenterne angiver som grund for deres
overvejelser. Dertil er der en stor andel (11 %), der begrunder deres besvarelse med ‘tidsforbruget’ (vel at
maerke hvis man inddrager de dbne besvarelser). Den sidste markante faktor er ‘'manglen pa reel
indflydelse’, som er 15 % (hvis man inddrager de dbne besvarelser).

Markante arsager til ikke at ville fortsaette sit virke skyldes saledes, at personer har vaeret tilknyttet et
lokaludvalg i flere perioder og er oppe i arene. Dertil er der ogsa mange, der begrunder deres beslutning ud
fra personlige arsager, som kan skyldes mange andre faktorer end tilknytningen til et lokaludvalg.

Respondenternes afsluttende bemarkninger

Til slut i undersggelsen gav vi ogsa mulighed for, at respondenterne kunne tilknytte yderligere
bemaerkninger til undersggelsen. Mange har brugt muligheden til at uddybe deres oplevelse af at sidde i et
lokaludvalg og her fglger en opsamling af de mest fremtraedende argumenter:

- Mange synes, at lokaludvalgene er vigtige organer i det borgernzere demokrati, og at de ggr en
forskel for lokalomradet. Mange oplever lokaludvalgsarbejdet som vigtigt og sjovt.

- Dererflere, der peger p3, at lokaludvalgene bgr styrkes og tages alvorligt som lokale
samarbejdspartnere — bade af politikere og forvaltninger. Mange ser et problem med den politiske
opbakning og anerkendelse, og de mener, at lokaludvalget bgr have mere reel indflydelse og
selvsteendige kompetencer.

- Lokaludvalgsarbejdet er tidskraevende, og for nogle er det derfor vigtigt, at lokaludvalgets
ressourcer og tid prioriteres, sa der ikke gar ressourcer til spilde ved at behandle ting, som
lokaludvalget ikke har indflydelse pa. Der er for lidt tid til strategiske diskussioner om, hvad
lokaludvalget vil med bydelen, og flere peger p3a, at man bgr ggre brug af mere effektive
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mgdeformer, da mgdeformen er bureaukratisk og sveer at kombinere med fuldtidsarbejde, andre
aktiviteter samt familieliv.

For nogle er det interne samarbejde og organisering i lokaludvalgene en ha&msko. Det kan fx dreje
sig om sammensaetningen i et lokaludvalg, som nogle oplever som vaerende skaev, dominerende og
hierarkisk, hvor individuelle og principielle holdninger modarbejder et felles fodslag. For nogle er
konstellationen ikke repraesentativ og fordrer dermed ikke godt samarbejde.

Sekretariatets understgttelse er vigtig for lokaludvalgenes arbejde.
Blandt suppleanterne er der blandede holdninger vedrgrende deres egen deltagelse — nogle er
tilfredse med deres deltagelse og ser det som en kilde til at fa information om lokalomradet, hvor

det for andre gzelder, at de gerne vil inddrages og motiveres mere i arbejdet.

Medlemmerne laegger et stort stykke frivilligt arbejde i lokaludvalget — derfor er det vigtigt, at de
kan fa daekket deres udgifter i forbindelse med arbejdet.
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Konklusion

| denne konklusion vil vi samle op pa erfaringerne og den konstruktive kritik fra nuvaerende
lokaludvalgsmedlemmer og -suppleanter og fremhaeve de mest fremtraedende resultater i undersggelsen.
Ligeledes vil vi fremhaeve de ting, der kan hjelpe med at understgtte fremtidige lokaludvalgsmedlemmer
og -suppleanter bedre i deres indgang til det politiske arbejde.

Sammensztningen i lokaludvalgene

Nar man ser pa alder blandt medlemmerne og suppleanterne, er den hgje gennemsnitsalder tydelig. Der er
en klar tendens til, at tilslutningen til lokaludvalgene stiger med alderen, lige meget om det er medlemmer
eller suppleanter, man kigger pa.

Ser vi pa hele undersggelsen, kan nogle af arsagerne bl.a. findes i, at det frivillige arbejde kan vaere sveert at
forene med et travlt arbejds- og familieliv. Det store engagement, der laegges fra medlemmer og
suppleanter, kraever nemlig mange timer. 77 % af medlemmerne bruger saledes over tre timer ugentligt pa
deres arbejde i lokaludvalget, og 30 % af denne gruppe bruger faktisk over seks timer om ugen. Hos
suppleanterne er det klart lavere, men samlet set viser det et stort engagement hos alle, der er tilknyttet et
lokaludvalg.

Et andet resultat der er vaerd at bemaerke er, at ca. halvdelen af medlemmerne har vaeret tilknyttet
lokaludvalget i flere valgperioder, og at naesten en tredjedel har veeret med i alle tre valgperioder.

Hvad der har motiveret borgere til at vaeere med i et lokaludvalg

Interessen for lokaldemokrati og lokalsamfundet har veeret den vigtigste arsag til, at borgere har valgt at
engagere sig i et lokaludvalg. Hele 76 % af respondenterne har lagt dette til grund for deres motivation, og
dertil har naesten halvdelen af disse 76 % markeret det som deres 1. prioritet.

Det viser, at det for rigtig mange medlemmer og suppleanter er den brede interesse i det lokale, som de
vaegter hgjest. Dertil er der en stor interesse for at engagere sig i lokale projekter og lokale demokratiske
processer.

En sekundeer interesse for at starte i et lokaludvalg er at fa indflydelse pa de politiske processer og
beslutninger samt det at engagere sig i noget specifikt lokalt — enten indenfor et specifikt felt eller i
projekter til gavn for bydelen.

De vigtigste motivationsfaktorer for at sidde i et lokaludvalg:

e Bred interesse for lokaldemokrati og lokalsamfundet.
e Indflydelse pa de politiske processer.
e Lokalt engagement.
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Det daglige arbejde

Ser vi pa, hvad suppleanterne gerne vil bidrage mere til i det daglige arbejde, er hver anden suppleant
tilfreds med deres nuvaerende engagement. For dem, der gnsker et st@rre engagement, handler det i hgj
grad om st@rre deltagelse. Seerligt i forhold til at deltage i fagudvalg, lokaludvalgsmg@der samt projekter og
arrangementer.

Ser vi bredere pa samarbejdet i lokaludvalgene, gnsker mange, at der er stabilt fremmgde blandt
medlemmerne i lokaludvalget. Dertil er det ogsa et gnske, at der gives konstruktiv kritik til initiativer og
projekter, og at medlemmer deltager i disse.

| undersggelsen ses en tendens til, at suppleanterne gerne vil inddrages mere, og at medlemmerne gerne
ser en hgjere deltagelsesgrad generelt. Der er helt klart et potentiale for, at der arbejdes mere aktivt pa
disse gnsker, da der synes at veaere et fint overlap.

Nar vi ser pa nogle af de faktorer, der driver engagementet hos medlemmer og suppleanter, er det seaerligt
det at kunne ggre en forskel for deres bydel, der er vigtigt. Dette stemmer ogsa godt overens med tidligere
naevnte motivation for at starte i et lokaludvalg. Undersggelsen har vist, at der er rigtig mange motiverende
faktorer, der samlet udggr engagementet hos medlemmerne/suppleanterne i lokaludvalgene. Desuden er
der generelt en naturlig lidt hgjere forekomst af lyst til at deltage aktivt for medlemmer mod en lidt hgjere
interesse for at fa viden om bydelen hos suppleanter.

Et fremstaende resultat i undersggelsen er, hvad medlemmer/suppleanter finder sveert ved at veere med i
et lokaludvalg. Naesten 40 % af respondenterne har svaret, at det saerligt drejer sig om muligheden for
indflydelse pa de politiske processer. De mener ikke, at de har en reel indflydelse pa de politiske
beslutninger.

Sammenholder vi udfordringerne omkring reel indflydelse med, hvilke kompetencer medlemmer og
suppleanter gnsker at fa opkvalificeret, er der (i hvert fald delvist) gode muligheder for opkvalificering af
kompetencer som elementer af en samlet Igsningsmodel. Nogle af de mest markante tilkendegivelser i
forhold til opkvalificering af kompetencer er nemlig, at der gnskes et bedre samarbejde med forvaltninger
samt et bedre kendskab til kommunens beslutningsprocesser.

Alt andet lige ma det antages, at et stgrre indblik i forvaltningernes arbejde samt kommunens
beslutningsprocesser vil give en bedre forstaelse for lokaludvalgenes rolle i disse processer, og dertil maske
skaerpe deres rolle som bindeled mellem bydelen og radhuset. Dette vil ikke ngdvendigvis medfgre, at der
opnas mere indflydelse, men kan muligvis afhjeelpe fglelsen af at vaere afkoblet fra processerne. Hvis der
skal tildeles lokaludvalgene mere indflydelse, er det en politisk beslutning.

Men et gget samarbejde med forvaltningerne vil muligvis ogsa afhjaelpe udfordringerne med 'at fé kontakt
til politikere og/eller forvaltninger’, som 25 % af respondenterne markerede, at de har.

Det er i gennemsnit ca. hver femte respondent, der gnsker at blive opkvalificeret i forhold til at fungere
som bindeleddet til bydelen. Der gnskes bade bedre lokalt kendskab, viden om bindeledsrollen samt
metoder til borgerdialog.
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Vigtige punkter for medlemmers/suppleanters daglige arbejde:

e Mere inddragelse af og deltagelse fra lokaludvalgskollegaer.

e At kunne ggre en forskel for sin bydel.

e Mangel pa politisk indflydelse.

e Fokus pa bindeledsfunktionen mellem kommunen og bydelen.

Arbejdsmiljg
Der viser sig tre klare tendenser i undersggelsen under temaet 'Arbejdsmiljg’.

Den fgrste og mest markante tendens er, at ‘mgdeledelse’ er vigtigst for et godt arbejdsmiljg i
lokaludvalgene. Hele 70 % har markeret mgdeledelse, hvoraf 48 % af dem har det som det vigtigste punkt i
den efterfglgende rangering, hvilket er over dobbelt sd mange som nummer to.

Den anden tendens er ‘understgttelse fra sekretariatet’, som 72 % har markeret. Dog er der til
sammenligning "kun” 22 %, der har markeret den som deres fgrstevalg, hvorfor den kommer ind pa en
andenplads.

Den sidste klare tendens er ‘samarbejde og opbakning’ internt i lokaludvalgene, som 50 % mener, er vigtigt
for et godt arbejdsmiljg.

Det kan pa denne baggrund anbefales fremadrettet at vaere seerligt opmaerksom pa ovenstaende tre
fokuspunkter i understgttelsen af fremtidige lokaludvalgsmedlemmer og -suppleanter i deres politiske
arbejde, nar det kommer til at understgtte et godt arbejdsmiljg. Fx peger flere pa, at mgderne er for lange
og for ensformige, og her vil mgdeledelse kunne vaere et element, der styrkes for at imgdekomme de
tidsmaessige udfordringer.

Opmarksomhedspunkter i forhold til at skabe et godt arbejdsmiljg i lokaludvalgene:

o Mgdeledelse.
o Understgttelse fra sekretariatet.
e Samarbejde og opbakning internt i lokaludvalgene.

Understgttelsen fra sekretariatet

Som vi naevnte ovenfor, er understgttelse fra sekretariatet et af de vigtigste punkter for et godt
arbejdsmiljg i lokaludvalgene. | forhold til hvilke specifikke omrader sekretariatet sa skal understgtte med,
er der bred opbakning til understgttelse af de fleste omrader — dog er udarbejdelse af mgdemateriale samt
tilrettelaeggelse af m@der noget, der vaegtes seerligt hgjt.

Det varierer fra lokaludvalg til lokaludvalg, hvad der er stgrst gnske om understgttelse til. Hvor der er nogle,
der saerligt gnsker understgttelse af ‘PR og kommunikation’, er der andre, der har brug for ‘bistand til
afvikling af projekter’. Derfor er det vigtigt, at sekretariaterne og lokaludvalgene er i dialog om, hvordan
sekretariaterne bedst understgtter i den enkelte bydel.
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Opmarksomhedspunkter til sekretariaterne:

e Udarbejdelse af mgdemateriale.
o Tilrettelaeggelse af mgder.
e Individuelle behov mellem bydele.

Fortsat arbejde

Lidt over halvdelen af respondenterne gnsker at genopstille, og yderligere 25 % overvejer at ggre det. Dette
viser, at der generelt blandt nuveerende medlemmer og suppleanter fortsat er en stor interesse i
lokaludvalgsarbejdet.

Af dem der ikke gnsker at genopstille eller stadig overvejer det, er den primaere arsag, at de gnsker at give
plads til nye kraefter — her drejer det sig i hgj grad om aldre medlemmer og suppleanter. Dertil er der en
stor andel af denne gruppe, der tager udgangspunkt i personlige arsager som bevaeggrund for muligvis at
stoppe.

Det ma det antages, at det bl.a. er ud fra en prioritering af aktiviteter i fritiden, som flere respondenter
ogsa direkte begrunder i deres besvarelse. Udover tidsforbruget er det ogsa manglen pa reel indflydelse,
som fylder meget hos respondenterne. En arsag som ogsa viste sig at vaere saerdeles markant, da vi sa pa
udfordringerne ved at vaere tilknyttet et lokaludvalg.
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Bilag 1

Samlet status

Ny

Distribueret
Nogen svar
Gennemfart

Frafaldet

De indledende spgrgsmal

HVILKET LOKALUDVALG ER DU TILKNYTTET?

2%

Amager Vest Lokaludvalg
Amager @st Lokaludvalg
Bispebjerg Lokaludvalg
Brenshej-Husum Lokaludvalg
Christianshavn Lokaludvalg
Indre By Lokaludvalg

Kgs. Enghave Lokaludvalg
Nerrebro Lokaludvalg
Valby Lokaludvalg

Vanlgse Lokaludvalg
Vesterbro Lokaludvalg

@sterbro Lokaludvalg

ER DU:

Medlem
Suppleant

Ikke tilknyttet mere

25%

50%

75%

100%

25%

50%

75%

100%

25%

50%

75%

100%

Respondenter
0

330

11

263

Respondenter
25
23
27
16
16
24
25
19
27
27
14

31

Respondenter

160
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HVAD VILLE DU VURDERE DIT UGENTLIGE TIDSFORBRUG TIL?

Respondenter
0-2 timer 137
3-5 timer 84
6-15 timer 46
16-25 timer 2% 5
QOver 25 timer 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%
HVAD ER DIN ALDER?
Respondenter
18-29 &r 1% 3
30-39 &r 19
40-49 &r 45
50-59 &r 46
60-69 &r 77
70-79 &r 78
80 eller derover 2% 6
0% 25% 50% 75% 100%
HVOR MANGE VALGPERIODER HAR DU VARET TILKNYTTET LOKALUDVALGET?
Respondenter
1 (2014-2017) 135
2 (2010-2017) 60
3 (Fer 2010-2017) 79
0% 25% 50% 75% 100%
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TEMA: Om at starte i et lokaludvalg

HVAD MOTIVEREDE DIG TIL AT STILLE OP TIL LOKALUDVALGET? (VLG OP TIL 3)

Respondenter
Interesse i lokaldemokrati og lokalsamfundet _ 207
Veere med til at skabe ting, der manglede i min bydel _ 115
(fx via projekter, fokusomrader, netvaerk etc.)
Specifik interesse indenfor et felt (fx enkeltsager,
miljgarbejde, trafik, byudvikling, kultur, idreet, A 119
sociale forhold, sundhed, bern og unge)
F& viden om og kontakt til andre lokale aktorer _ 42
F§ kontakt til kammunens politikere og forvaltninger [IIIEE98 36
Veere med i beslutninger om at uddele puljemidler _ 29
F& indflydelse pé politiske processer og beslutninger _ 135
Andet: F 18

0% 25% 50% 75% 100%
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TEMA: Det daglige arbejde

ER DER — SOM SUPPLEANT — OMRADER, DU GERNE VIL BIDRAGE MERE TIL? (VALG OP TIL 3)

Respondenter
Deltagelse i planlzegningen af lokaludvalgets 24
projekter og arrangementer
Afvikling og deltagelse i lokaludvalgets 13
arrangementer
Deltagelse i fagudvalg 26
Deltagelse i lokaludvalgsmeder 19
Skrive hgringssvar og oplaeg til lokaludvalget 9
Mere kontakt til det lokaludvalgsmedlem, jeg er 14
suppleant for
Andet: 4% 4
Jeg er tilfreds med mit nuvaerende engagement 56

0% 25% 50% 75% 100%

HVAD HAR DU MEST BRUG FOR FRA DE ANDRE LOKALUDVALGSMEDLEMMER I DIT DAGLIGE
ARBEJDE? (VALG OP TIL 3)

Respondenter
Stabilt fremmede 111
At de indgar i politiske diskussioner 85
At de l==ser medemateriale forud for meder 75
At de deltager i arbejdet med planlaegning af 92
lokaludvalgets projekter og arrangementer
At de skriver udkast til heringssvar eller andre oplaeg 35
At der holdes en god tone 66
At de giver konstruktiv kritik til initiativer og projekter 104
At de meder op til lokaludvalgets arrangementer 42
At de inddrager andre lokaludvalgsmedlemmer eller 53
suppleanter i projekter og arrangementer
Andet: 25

0% 25% 50% 75% 100%
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HVAD ER DET BEDSTE VED AT VARE MED I LOKALUDVALGET? (VALG OP TIL 3)

Respondenter
At fungere som bindeled mellem min bydel og 106
rédhuset
At vaere en del af et faellesskab 42
At deltage i demokratiske processer 116
At f& viden om min bydel og/eller kontakt til andre 135
lokale aktgrer
At gere en forskel for min bydel 153
At vaere med til at uddele puljemidler 28
At saette projekter i gang i min bydel 105
Andet: 4% 10

0% 25% 50% 75% 100%

HVAD ER DET SVARESTE VED AT VARE MED I LOKALUDVALGET? (VLG OP TIL 3)

Respondenter
Et stort tidsforbrug 57
Uklare arbejdsrammer (lokaludvalgets formal, 61
funktion og rolle)
Interne stridigheder 30
Tunge arbejdsgange 58
At & kontakt til politikere og/eller forvaltninger 67
For lange og for ensformige mader 56
Ingen reel indflydelse 103
At kende procedurereglerne 34
Andet: 54

0% 25% 50% 75% 100%
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HVILKE KOMPETENCER VIL DU GERNE HAVE OPKVALIFICERET FOR AT KUNNE FUNGERE SOM
BINDELED MELLEM BYDELEN 0G RADHUSET? (VLG EVT. FLERE)

Respondenter
Bedre samarbejde med forvaltninger 96
Bindeledsrollen - hvordan man dyrker og bruger sit 46
bagland
Kendskab til koemmunens beslutningsprocesser 83
Kendskab til procedureregler i forbindelse med jura 26
og behandling af puljeansegninger
Mapping af og kendskab til lokale interessenter 53
(erhvervsliv, organisationer, foreninger)
Kendskab til hvordan miljeopgaven varetages 71
Viden om forskellige former for og metoder til 58
borgerdialog
Jeg faler, jeg har de kompetencer, jeg skal bruge i 92
lokaludvalgsarbejdet

0% 25% 50% 75% 100%
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TEMA: Arbejdsmiljg

HVAD ER DET VIGTIGSTE FOR ET GODT ARBEJDSMIL]@ I LOKALUDVALGET? (VALG OP TIL 3)

Respondenter
Modeledelse 186
Faciliteter 30
Forplejning 26
Faellesskab 60
Varierede medeformer 30
Kurser 13
Workshops 13
Samarbejde og opbakning 133
Understottelse fra sekretariatet 191
Andet: 15

0% 25% 50% 75% 100%

TEMA: Understgttelse fra sekretariatet

HVILKE OMRADER MENER DU ER SARLIGT VIGTIGE, AT SEKRETARIATET UNDERST@TTER I DIT
LOKALUDVALGSARBEIDE? (VALG OP TIL 3)

Respondenter
Tilrettelzeggelse af mader 125
Udarbejdelse af brugbart medemateriale 178
Sparring om politiske ideer og projekter 52
Deltagelse i fagudvalgs-/arbejdsgruppemeder 54
Faglig bistand til lokalt miljearbejde 27
Administration af puljemidler 45
Understettelse af PR og kommunikation 57
Bistand til og afvikling af projekter 89
Vejledning om procedurer og regler 79
Andet: 16

0% 25% 50% 75% 100%
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TEMA: Fortsat arbejde

(NSKER DU AT STILLE OP TIL EN NY VALGPERIODE FOR LOKALUDVALGET?

Ja
Nej

M3ske

0% 25% 50% 75%

HVAD ER DEN PRIMARE GRUND TIL, AT DU OVERVE]JER IKKE AT GENOPSTILLE?

100%

Personlige &rsager

Et stort tidsforbrug

Uklare arbejdsrammer (lokaludvalgets formal,
funktion og rolle)

Interne stridigheder

Tunge arbejdsgange

Manglede kontakt til politikere og/eller forvaltninger

For lange og for ensformige mader

Ingen reel indflydelse

Uklarhed omkring procedurereglerne

Jeg er ikke blevet inddraget nok

For at give plads til nye kraefter

Andet:

50% 75%

100%

Respondenter
141
56

66

Respondenter

29

15

37

17
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