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KØBENHAVNS KOMMUNE 

Kultur- og Fritidsforvaltningen 

 

Udviklingspuljen	  for	  børn	  og	  unge	  

Evalueringsskema	  og	  genansøgning	  om	  år	  3	  

	  

Forening:	  

Livsbanen	  

Titel	  på	  projektet:	  

Partnerskab	  med	  Ungecenteret	  GAIA	  i	  Gyldenrisparken	  

Foreningsnr.	  i	  Københavns	  Kommune:	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

28264	  

Kontaktperson:	  

Lisette	  Willeforte	  Rasmussen	  

Foreningens	  adresse:	  

Kobbelvænget	  65,	  2700	  Brønshøj	  

Telefon:	  	  

61399763	  	  

E-‐mail:	  

Info@livsbanen.dk	  

Foreningens	  formand:	  

Lisette	  Willeforte	  Rasmussen	  

Adresse:	  

Valløvej	  2,	  2	  th,	  2700	  Brønshøj	  

Telefon:	  

61399763	  

E.mail:	  	  

info@livsbanen.dk	  

Hvilken	  type	  var	  projektet	  (sæt	  kryds):	  

	  

Etablering	  af	  ny	  folkeoplysende	  forening	  	  	  __.	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Aktivitetsudvikling	  	  	  __.	  

Rekruttering	  	  	  __.	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Partnerskab	  	  	  X.	  

Administrativ	  lettelse	  	  	  __.	  

Hvad	  var	  projektets	  mål:	  

At	  etablere	  et	  partnerskab	  med	  Ungecenteret	  GAIA	  omkring	  rekruttering	  af	  unge	  til	  både	  klubben	  

og	  Livsbanen	  	  med	  henblik	  på	  at	  trække	  dem	  væk	  fra	  gaden	  og	  ind	  i	  aktiviteter,	  hvor	  de	  møder	  

voksne	  rollemodeller	  omkring	  et	  fælles	  tredje.	  	  

	  

Hvem	  var	  projektets	  målgruppe	  (køn,	  alder	  m.m.):	  

Børn	  og	  unge	  af	  begge	  køn	  mellem	  13	  og	  18	  år	  med	  bopæl	  i	  området	  omkring	  Gyldenrisparken.	  	  

	  

	  

	  

	  

	  



Beskriv	  de	  udførte	  aktiviteter:	  

Vi	  har	  nu	  gennemført	  2	  år	  i	  projektet.	  Vi	  har	  i	  det	  seneste	  år	  arbejdet	  med	  at:	  

-‐ Fastholde	  og	  udbygge	  relationer	  til	  GAIAs	  personale.	  Der	  er	  både	  kommet	  ny	  leder	  og	  

nyt	  pædagogisk	  personale.	  Lederen	  har	  over	  hele	  linjen	  igangsat	  nye	  pædagogiske	  

aktiviteter,	  og	  Livsbanen	  er	  blevet	  en	  del	  af	  den	  bevægelse.	  Bl.a.	  er	  en	  ny	  ung	  pædagog	  

blevet	  fast	  samarbejdspartner	  med	  Livsbanens	  konsulent	  i	  studiet.	  De	  har	  sammen	  

lavet	  en	  årsplan	  for	  undervisning	  og	  events,	  og	  de	  bruger	  hinanden	  som	  faglig	  og	  

pædagogisk	  sparringspartnere.	  	  

-‐ Fastholde	  og	  udbygge	  relationer	  til	  områdets	  børn	  og	  unge.	  Det	  er	  en	  hårdt	  belastet	  

gruppe,	  der	  kommer	  i	  GAIA,	  så	  det	  kræver	  en	  ekstra	  indsats	  at	  rekruttere	  og	  fastholde	  

dem	  samt	  forhindre,	  at	  de	  ikke	  trækkes	  væk	  fra	  aktiviteterne	  og	  hen	  imod	  gaden.	  	  

-‐ Vænne	  de	  talentfulde	  unge	  til	  at	  komme	  i	  Husum-‐studiet	  på	  Frontløberholdet.	  Pt.	  er	  

der	  en	  ung	  mand,	  som	  finder	  vej	  gennem	  byen.	  Han	  har	  til	  gengæld	  vundet	  

Ungdomsskolernes	  Rapkings-‐konkurrence.	  	  

-‐ Vi	  har	  fået	  en	  stærkere	  tilknytning	  til	  Ungdomsskolen,	  som	  gør	  sig	  erfaringer	  med	  at	  

have	  en	  forening	  inde	  som	  samarbejdspartner	  og	  holdudbyder.	  

-‐ I	  samarbejde	  med	  Ungdomsskolen	  og	  GAIA	  holde	  studie	  åbent	  2x3	  timer	  hver	  uge.	  Det	  

ene	  hold	  er	  et	  pigehold,	  men	  en	  del	  yngre	  drenge	  viser	  interesse	  for	  at	  komme	  kl.	  16-‐

19,	  hvor	  pigeholdet	  kører.	  De	  må	  ikke	  komme	  på	  det	  sene	  hold.	  Vi	  overvejer	  derfor	  at	  

bruge	  Bavnehøj-‐modellen	  i	  GAIA	  også.	  	  

-‐ Vi	  har	  været	  på	  flere	  skoler	  i	  området	  og	  lave	  rap-‐workshops	  og	  derigennem	  synliggøre	  

både	  Livsbanen	  og	  vores	  aktiviteter	  i	  GAIA.	  

	  

Hvilke	  samarbejdspartnere	  var	  der	  i	  projektet?:	  

Ungecenteret	  GAIA	  

Ungdomsskolen	  Amager	  

Områdets	  skoler	  

Hvor	  mange	  nye	  medlemmer	  under	  25	  år	  /	  nye	  frivillige	  /	  instruktøre	  har	  foreningen	  fået	  i	  

forbindelse	  med	  projektet?:	  

Vi	  har	  ingen	  frivillige	  i	  GAIA.	  Der	  er	  kun	  1	  konsulent	  på	  derude	  –	  han	  er	  fornyligt	  fået	  ansvaret	  for	  

samarbejdet	  med	  det	  pædagogiske	  personale.	  	  

	  

Det	  er	  et	  svært	  område	  at	  rekruttere	  og	  fastholde	  i.	  Men	  det	  tidlige	  hold	  har	  de	  sidste	  måneder	  

givet	  os	  6-‐7	  nye	  medlemmer	  blandt	  de	  yngre	  drenge.	  Vi	  vil	  arbejde	  på	  at	  fastholde	  dem,	  og	  vores	  

årsplan	  med	  forskellige	  events	  og	  vores	  PR-‐materiale	  udarbejdet	  sammen	  med	  GAIA	  viser	  sig	  så	  

småt	  at	  virke	  nu.	  	  

Hvordan	  videreføres	  aktiviteten	  i	  foreningen?:	  

Via	  samarbejde	  med	  Ungecenteret	  GAIA	  og	  Ungdomsskolen	  fortsætter	  vi	  med	  at	  have	  åbent	  2x3	  

timer	  om	  ugen.	  GAIAs	  leder	  er	  særdeles	  interesseret	  i,	  at	  Livsbanen	  fortsat	  skal	  være	  en	  del	  af	  de	  

faste	  tilbud.	  	  

Har	  foreningen	  opnået	  projektets	  succeskriterier:	  

Pga.	  udskiftning	  i	  ledelse	  og	  personale	  har	  vi	  brugt	  mere	  tid	  end	  forventet	  på	  at	  oparbejde	  et	  

partnerskab.	  Til	  gengæld	  tager	  det	  fart	  nu,	  og	  der	  synes	  at	  være	  masser	  af	  potentiale	  i	  et	  vores	  

fremtidige	  samarbejde.	  Af	  samme	  årsag	  har	  det	  været	  en	  udfordring	  at	  fastholde	  en	  fast	  

gruppe.	  Der	  har	  været	  stor	  udskiftning	  i	  deltagergruppen,	  men	  det	  vender	  helt	  tydeligt	  nu	  med	  

de	  klarere	  rammer.	  	  

Målsætninger	  for	  2015:	  	  

At	  anspore	  de	  unge	  til	  at	  finde	  mod	  Husum	  om	  mandagen	  og	  til	  at	  optræde	  uden	  frygt	  for	  

social	  kontrol.	  Meget	  gerne	  i	  lokale	  events.	  Desuden	  rekruttering	  via	  områdets	  udskoling.	  	  

	   	  



Regnskab	  2014	  

Udviklingspuljen	  Gyldenrisparken	  

Bevilling:	  

Projektledelse	   78750	  

Poster	  projektledelse	  

Lisette	  marts	   7500	  

Lisette	  april	   7500	  

Lisette	  maj	   7500	  

Lisette	  juni	   7500	  

Lisette	  juli	   7500	  

Lisette	  august	   7500	  

Lisette	  september	   7500	  

Megan	  oktober	   2235,75	  

Lisette	  oktober	   5250	  

Lisette	  november	   5250	  

Megan	  november	   2235,75	  

Lisette	  december	   5250	  

Megan	  december	   2235,75	  

Lisette	  januar	   5250	  

Megan	  januar	   2235,75	  

Lisette	  februar	   5250	  

Megan	  februar	   2235,75	  

I	  alt	  	   89928,75	  

Difference	   11178,75*	  

	  

*Vi	  har	  til	  styrkelse	  af	  samarbejdet	  med	  

ledelse	  og	  personale,	  til	  PR	  samt	  til	  

supervision	  af	  vores	  konsulenter	  valgt	  at	  

bruge	  flere	  administrative	  timer	  på	  

Bavnehøj-‐projektet.	  Differencen	  dækkes	  af	  

vores	  drift.	  	  

	  

	   	   	  

	  

	  

	  

	  



Studiestemning:	  	  

	   	  
	  

	   	  
	  

	  

	  

	  


