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Bilag 2: Opfelgning pa folkeskolereformen

Bgrne- og Ungdomsudvalget godkendte 28. maj 2014 en
styringsmodel for opfglgning pa folkeskolereformens krav, mal og
visioner, herunder forvaltningens bud pa, hvordan udvalget lgbende
kan drgfte faglige resultater og progression ift. reformens mal og
visioner.

I forhold til wudviklingen af de faglige resultater forventer
forvaltningen at kunne se de fgrste effekter af reformindsatsen hos
elever, der starter i udskolingen i 2014 (dermed FSA 2017).

I Kgbenhavn etableres ikke nye/flere data om elevernes faglige niveau
og/eller progression via flere malinger og/eller flere standardiserede it-
understgttede processer med mulighed for datatraek. I stedet fokuseres
pa bedre og mere systematisk anvendelse af eksisterende faglige data
samt pa at forbedre supporten til skolerne ift. at handle pa
problemstillinger som identificeres via data. De data om elevers
faglige niveau og progression, som i dag er tilgengelige i
styringssammenhang, er FSA og resultaterne fra de ti obligatoriske
nationale tests. De faglige resultater vil fremga i kvalitetsrapporten.

De faglige hovedtemaer i reformen (som fx synlig lering,
teamsamarbejde, faglig ledelse, foraldreinddragelse, varieret
skoledag) kan ikke fglges direkte via resultatmaling. Derfor far BUU
en arlig status pa reformens faglige hovedtemaer, som er fremkommet
dels i ledelsesdialogen (bl.a. kvalitets- og supportsamtalerne) dels i
skolernes evaluering af egen status (selvevalueringen). Skolernes
selvevaluering giver et kvalitativt indblik 1, hvor arbejdet allerede er i
gang inden for de enkelte hovedtemaer, og hvor arbejdet endnu er 1 en
planlegningsfase. Selvevalueringen indgar som grundlag for
Kvalitets- og  supportsamtalens  drgftelse af  prioritering,
ambitionsniveau og ikke mindst, hvilken support der er brug for til
den enkelte skole.

Denne mere kvalitative status gives fremadrettet fra 2016 samtidig
med behandlingen af kvalitetsrapporten.
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Som fglge af den nye Bekendtggrelse for Kbvalitetsrapporter i
folkeskolen i forbindelse med Folkeskolereformen fra juni 2014 skal
kommunalbestyrelsen senest den 31. marts i lige kalenderar behandle
Kvalitetsrapporter, dvs. hvert andet dr. Baggrunden for den nye
lovgivning om Kbvalitetsrapporter er bl.a., at erfaringer fra tidligere
forsgg med en toarig kadence viser, at en toarig proces bedre
understgtter gvrige kommunale styringsvarktgijer, og at skoleledelsens
og skolebestyrelsernes arbejde med at behandle og kommentere
skolerapporterne dermed forenkles.

Forvaltningen vil fremlegge skolernes faglige resultater fra juni for
udvalget i slutningen af november, nar resultaterne er tilgengelige fra
UVM’s ledelsesinformationssystem. Formalet er, at udvalget far
mulighed for at have en strategisk drgftelse af de faglige resultater
samt drgfte hvilke indsatsomrader, der skal prioriteres som et led i at
lgfte det faglige niveau.

De faglige resultater indgar efter BUU’s drgftelse i de arlige kvalitets-
og supportsamtaler mellem omradeledelse og skoleledelse suppleret
med en opfglgning pa de faglige hovedtemaer. Nar samtalerne er
afsluttet i februar, vil udvalget fa fremlagt en samlet sag om
Kvalitetsrapport for folkeskolen, skoler pa handlingsplan og status pa
de faglige hovedtemaer i februar/marts til behandling inden
godkendelse i BR senest den 31. marts i lige kalenderar.

Derefter fglger i slutningen af foraret hvert dr et afleggerbordsnotat til
udvalget, hvori det fremgar hvordan arets resultatlgn er udmgntet til
udvalgte skoleledere.

UVM foretager lige nu den fgrste trivselsmaling, og udvalget vil fa
fremlagt resultaterne 1 august 2015. Fremadrettet foregar
trivselsmalingen i efteraret og forvaltningen forventer, at resultaterne
kan behandles i forbindelse med udvalgets arlige strategiske drgftelse
af folkeskolens faglige resultater i november maned.

Arshjulet for faglige drgftelser fremgar herunder i forhold den
kommende kvalitetsrapport 1 2016.
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Arshiul for faglige droftelser i BUU
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resultater , fra 2016 inkl. kvalitetsrapport,
trivsel skolerapporter, skoler pa
handlingsplan og status
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I ulige kalenderar, dvs. de ar hvor BR jf. bekendtggrelsen ikke skal
behandle Kvalitetsrapporten, forventer forvaltningen at fastholde den
hidtidige praksis, hvor udvalget behandler en kommunerapport, der er
en samlet Kvalitetsrapport for kommunen inklusiv opfglgning pa
skoler pa handlingsplan. Der udarbejdes (ligesom nu) saledes ikke
kvalitetsrapporter pa skoleniveau for alle skolerne i de ulige ar.

Forvaltningens opfelgning pa skolernes faglige resultater og
udvikling
Direktionen drgfter skolernes faglige resultater, sa snart de er

tilgengelige 1 UVM’s ledelsesinformation i oktober og resultaterne
drgftes efterfolgende ved direktionens kvartalsmgde med
omradecheferne.

Resultaterne af de faglige drgftelser indgar herefter i ledelsesdialogen
via kvalitets- og supportsamtalen mellem forvaltning og skoleledelse,

Side 3 af 4



hvor der fglges med i udviklingen af alle skolers resultater, sa alle
skoler far den ngdvendige support, og der igangsattes
de udviklingsindsatser, der er behov for. Heri indgar ogsa
opma&rksomhedspunkter og emner rejst af udvalget fra den faglige
drgftelse i november.

Udgangspunktet for dialogen er, at alle skoler skal forbedre deres
faglige resultater. I samtalen drgftes bl.a. skolens resultater i 9.-
klasses-prgverne, trivselsmaling og nationale test. Det er de samme
oplysninger, der indgar i kvalitetsrapporten for den enkelte skole og
som drgftes i skolebestyrelsen hvert andet ar. Skoler pa handlingsplan
drgfter status pa denne hvert ar i skolebestyrelsen.

Kvalitets- og supportsamtalerne aftholdes hvert ar fra december til
februar og der fglges op pa tidligere indsatser og aftaler. Herefter
atholdes resultatlgnssamtaler med alle skoleledere, hvor der bl.a.
fglges op pa hidtidige mal og fastsettes mal for skolens faglige
udvikling.

Endelig har BUF’s direktion hvert kvartal mgder med
omradecheferne, hvor forskellige temaer drgftes (fx faglighed,
sygefraver,  kompetenceudvikling,  budgetoverholdelse =~ mm.).
Resultatet af disse drgftelser indgar i den lgbende ledelsesdialog med
skoleledelserne.

Samtidig fglger omradecheferne lgbende op pa skolernes faglige
udvikling i den generelle ledelsesdialog bade hvad angar skolens
implementering af indsatser og behov for justering af support. Der
aftholdes ogsa lgbende mgder med skoleledelserne, hvor forskellige
temaer drgftes og initiativer igangsa®ttes mm.

Den nationale kadence for hvornar de forskellige data (faglige
resultater, trivselsmaling mm.) er tilgengelige i UVM’s
ledelsesinformationssystem er ikke entydigt pa plads endnu, og der
kan derfor blive behov for yderligere tilpasning af arshjulet, hvad
angar udvalgets drgftelser af de faglige resultater.
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