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Notat om ordensbekendtgarelsen og magtanvendelse 01-04-2025
Bekendtggrelsen om fremme af god orden i folkeskolen - herefter Sagsnummer | F2
ordensbekendtgerelsen - fastlaegger skolelederens 2025 - 7533

sanktionsmuligheder for en elev, hvis eleven ikke overholder skolens
ordensregler, veerdiregelsaet eller i gvrigt almindelige normer for god
opfersel, jf. ordensbekendtgerelsens § 3, stk. 1. Ordensbekendtggrelsen
er fastsat med hjemmel i folkeskoleloven. Sagsnummer i eDoc
2025-0104699

Dokumentnummeri F2
7684226

Dette notat beskriver farst generelt om iveerkseettelse af foranstaltninger

efter ordensbekendtgerelsen og ger herefter rede for den Sagsbehandler
foranstaltning, hvorved en elev kan overflyttes til en anden skole i Tina Bo Kristiansen
kommunen.

Nar man bruger foranstaltninger efter ordensbekendtgerelsen

Ordensbekendtgerelsens foranstaltninger skal understotte et trygt
skolemilje og supplere det paedagogiske arbejde. Det ber altid
overvejes, om andre indsatser er mere hensigtsmaessige, fer man tager
disse foranstaltninger i brug. Foranstaltningerne ma aldrig sté alene,
men skal falges op med dialog med foraeldre og elev og eventuelle
stgttende tiltag.

En foranstaltning i ordensbekendtgerelsen er en afgerelse i
forvaltningslovens forstand. Der skal derfor vaere grundig
dokumentation af forlgbet forud for beslutningen, ligesom eleven og
foraeldrene skal inddrages for at sikre deres perspektiver inden
iveerkseettelse af en foranstaltning.

Beslutningen skal treeffes ud fra en samlet vurdering og med fokus pa
barnets bedste. Foranstaltningen skal veere proportional i forhold til
elevens handling, herunder grovhed, hensynet til andre, og elevens
alder og modenhed. Tidligere samtaler, pataler eller advarsler skal ogsa
indgd i vurderingen. Der skal udgves et konkret og individuelt skan i
hver enkelt sag.

Skolelederen har ansvaret for at iveerksaette foranstaltninger over for
elever, der bryder ordensreglerne. Kompetencen kan delegeres, fx til en
afdelingsleder, mens klasseleereren kan sté for foreeldreorientering.

Ansvaret for beslutningen ligger dog altid hos skolelederen.
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Skolelederen kan saette en foranstaltning i gang over for en elev, hvis
eleven - trods tidligere samtaler, pétaler eller advarsler - ikke overholder
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skolens regler eller almindelige normer for god opfersel. Det gzelder,
hvis det er ngdvendigt af hensyn til eleven selv eller undervisningen i
klassen eller holdet.

Skolelederen har falgende muligheder over for eleven:
1) Eftersidningiop til entime

2) Overfersel af eleven til anden undervisning pa skolen i enkelte
timer eller resten af skoledagen

3) Omgéende udelukkelse af eleven for resten af skoledagen

4) Udelukkelse af eleven fra undervisningen i hele skoledage i op til
10 skoledage inden for samme skoleéar

5) Overflytning af eleven til en parallelklasse p&d samme afdeling
ved samme skole

6) Overflytning af eleven til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa
en anden afdeling ved samme skole

7) Overflytning af eleven til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa
en anden skole i kommunen

8) Udskrivning af eleven pa 10. klassetrin

Om overflytning af eleven til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa en
anden skole i kommunen

Skolens leder kan iveerkseette en overflytning af eleven til en klasse péa
tilsvarende klassetrin pa en anden skole i kommunen. Overflytning til
en anden skole er den mest indgribende foranstaltning efter
ordensbekendtggrelsen, og dette kan ske pa to mader alt efter alvoren:

1. Skolerne, foraeldre og elev kan i enighed overflytte en elev til en
anden skole

2. Kommunalbestyrelsen kan sammen med skolen beslutte at en
elev overflyttes til en anden skole

Hvis der er enighed om at overflytte en elev til en anden skole, sker det
naturligvis ud fra en dialog mellem elev, foraeldre og begge skolers
ledere. Dialogen skal sikre faelles forstaelse og statte, sa eleven far en
god start pd den nye skole. Foraeldre har ret til at blive hgrt og kan
foresl, hvilken skole de @nsker. Forvaltningen vil forsgge at
imgdekomme gnsket, men er ikke forpligtet til det. Eleven ber ogsa
hares, athaengigt af dennes alder og modenhed.

| seerligt grove eller gentagne tilfaelde kan kommunen beslutte at
overflytte en elev til en anden skole efter indstilling fra skolelederen.
Beslutningen treeffes efter dialog med eleven og foreeldrene, men kan
gennemfgres uden deres samtykke. Det er en alvorlig foranstaltning,
som kun bruges i sager som grov vold eller digital kreenkelse, hvor
andre lgsninger ikke har virket - eller ikke vurderes passende.

Hvis en elev overflyttes til en anden skole i kommunen, kan kommunen
beslutte, at foreeldrene mister retten til frit skolevalg i op til et ar. Det
kreever en konkret vurdering og bruges kun, hvis det anses for
ngdvendigt. En sddan beslutning er etindgreb i en grundlaeggende ret
og skal derfor ogsé folge reglerne i forvaltningsloven, fx om partshering
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og begrundelse. Afggrelsen kan traeffes af kommunalbestyrelsen,
forvaltningen eller en skoleleder, hvis det er delegeret.

Magtanvendelse

Magtanvendelse deekker over indgreb i personlig frihed og ma kun
bruges overfor bgrn og unge, nar det er absolut nedvendigt for at
forebygge skade. | Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) geelder
klare retningslinjer: Magtanvendelse skal veere lovhjemlet,
undtagelsesvis, mindst indgribende, proportional og ligelig. Den méa
aldrig erstatte peedagogisk omsorg og mé ikke udgere psykisk magt,
ydmygende behandling eller legemlig afstraffelse. Fysisk
magtanvendelse kan i seerlige tilfeelde vaere lovlig, fx ved ngdvaerge eller
nedret, men kraever en konkret og hurtig vurdering. Leerere og
paedagoger skal altid forsgge at forebygge magtanvendelse og handle
paedagogisk. Efter en episode skal heendelsen dokumenteres, elev og
foraeldre informeres, og der skal felges op med refleksion og evt. statte
til bade elev og personale.



