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KSBENHAVNS KOMMUNE
Dkonomiforvaltningen

Til Okonomiudvalget

Okonomiforvaltningens forvaltningsspecifikke effektiviseringer

@konomiudvalget (QU) besluttede i forbindelse med
andenbehandlingen af @konomiforvaltningens (OKF’s) budgetforslag
2013 d. 8. maj 2012 OKF’s forslag til forvaltningsspecifikke
effektiviseringer til budget 2013.

Med behandlingen bestilte @U en raekke notater omhandlende
forslagene:

Forslag, der sfa. @U’s beslutning d. 8. maj gennemferes ifm. budget

2013:

e Reduktion af personalebesatningen i ydertimerne i
borgerservicecentrene (se bilag 1)

e Konsekvensen af besparelse pé dels ekstern advokatbistand, dels
pé forplejning ifm. modtagelser (se bilag 2)

Forslag, der sfa. @U’s beslutning d. 8. maj ikke gennemfores ifm.

budget 2013:

e Bel®gningsgraden i buslinje 4A (se bilag 3)

e Mulighederne for reduktion af fagbudgettet pa
arbejdsgiverfunktion, mangfoldighed og ligestilling (se bilag 4)

@vrige notater:
e OKI’s bemanding til generel controlling af de syv forvaltninger
(se bilag 5)

Notaterne er vedlagt.

Forvaltningsspecifikke effektiviseringer

P4 baggrund af det forelagte forslagskatalog besluttede @U d. 8. maj
en rekke effektiviseringer, der i alt finansierede badde maltal for

effektiviseringer og merudgiften til praktikpladser.

Tabel 1: Maltal for @konomiforvaliningen

1.000 kr., 2013-pl 2013
Maltal for forvaltningsspecifikke effektiviseringer -8.549
Merudgift praktikpladser -685
Maltal i alt -9.234

Med narvarende notat ensker @KF at orientere @U om en rackke
tilpasninger til @KF’s forvaltningsspecifikke effektiviseringsforslag til
budget 2013.
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1. Kobenhavns Borgerservice (KBS)

Besparelserne pa myndighedsomradet i KBS (borgerservicecentrenes
abningstid, samt ferre omstillinger i Kontaktcentret) kan ifelge @U’s
beshutning om administrationsplanen indga som @KF’s
forvaltningsspecifikke effektiviseringer. Da KBS imidlertid ikke
indgar i fordelingsneglen for de forvaltningsspecifikke
effektiviseringer (200 mio. kr.), er KBS’ to forslag trukket ud af
OKF’s katalog med forslag, og kommer derfor ud over OKF’s
forvaltningsspecifikke effektiviseringsforslag. Af vedlagte notat om
borgerservicecentrene fremgar OKF’s vurdering af forslagets mulige
realisering.

2. Justering af forslag for OKF Radhus

Som folge af at KBS’ to forslag er taget ud af OKF’s
forvaltningsspecifikke effektiviseringsforslag, skal det
forvaltningsspecifikke maltal finansieres gennem forslag fra @KF
Radhus og Koncernservice. Dette er der taget hejde for ved at tilpasse
forslaget for administrativ besparelse i ledelseslaget samt besparelse
pa administrative lonomkostninger pa @KF Radhus fra 1,35 mio. kr. i
det oprindelige forslag til nu at veere 2,33 mio. kr. Dette forventes
realiseret gennem dels mere fokuseret opgavevaretagelse, dels
tilpasning sfa. naturlig afgang.

Derudover er forslaget vedr. tilpasning af it-budget og elektroniske
abonnementer medtaget med 0,8 mio. kr. Forslaget om det reducerede
budget skyldes et mindreforbrug i regnskab 2011, som @KF forventer,
er et varigt mindreforbrug. Forslaget indgik ogsa i det oprindelige
forslagskatalog under alternative forslag, som ikke blev valgt ved
andenbehandlingen.

Med disse rettelser overholdes méltallet for forvaltningsspecifikke
effektiviseringer for @KF, og KBS leverer 2,4 mio. kr. udover det
maéltal, forvaltningemne er tildelt i Indkaldelsescirkularet.

3. Merudgiften til praktikpladser

[ forslagskataloget og det overordnede maéltal, som var beskrevet i det
materiale som @U behandlede d. 8: maj, indgik ogsa finansiering af
merudgiften til praktikpladser. Da finansieringen og handteringen af
merudgiften til praktikpladser skal indgé 1 budgetforslag 2013, er der
behov for at tydeliggore hvorledes merudgiften til praktikpladser
finansieres. Dette fremgar af tabel 2 nedenfor. Merudgiften er fordelt
ligeligt mellem @KF Radhus og de tre kontraktenheder, da der pa
nuvarende tidspunkt ikke er besluttet en skonomisk model for
refusionsindkravning,

De revurderede forslag i tabel 2 tager dermed hajde for ovenstaende
endringer.
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Tabel 2: Okonomiforvaltningen forslag til finansiering

Effektiviseringsforslag (1.000 kr.) beslg::.lning Nvtzgolrglag
8/5-2012
Finansiering af mdltal for forvaltningsspecifikke effektiviseringer:
Adm_inistrativ besparelse i ledelseslaget samt besparelse pa 1350 9330
administrative lgnomkostninger pd @KF Radhus
Reduceret anvendelse af eksterne advokater -981 -981
Tilpasning af it-budget og elektroniske abonnementer 0 -827
Reduktion af udgifter til Kejd og KFF, samt gvrige huslejeudgifter -617 -617
Besparelse pa fagbudgetter ifm. samling af @KF's HR-udvikling -600 -600
Besparelse pa administrative lgnomkostninger internt i KS -600 -600
Bedre ressourceudnyttelse i Forretningscenter Koncernlgsninger -600 -600
Administrativ besparelse pa myndighedsomradet i @KF -566 -566
Tilpasning af Havnebus som f@lge af etablering af broforbindelse -400 -400
Besparelse pa forplejningen ifm. officielle modtagelser og besgg pa
Rédhuset il 200
Bedre compliance pa indkgb for @KF Radhus -250 -250
Reduktion af budget til annoncering mv. ifm. rekruttering -200 -200
Reduktion af tilskud til Kgbenhavns Madhus -122 -122
Opsigelse af Magasinet Kommunen -115 -115
Besparelse sfa. afskaffelse af krav om indberetning -41 -41
Belgh i alt, forvaltningsspecifikke effektiviseringer -6.742 -8.549
Finansiering af merudgift til praktikpladser:
Besparelse pa administrative Ignomkostninger pa @KF Radhus - -171
Besparelse pa administrative Isnomkostninger for Koncernservice - -171
Besparelse pa administrative Isnomkostninger for Kghenhavns E 171
Borgerservice
Besparelse pa administrative Ignomkostninger for Kghenhavns : 171
Brandvaesen
Belgb i alt til finansiering af merudgift til praktikpladser - -685
Kobenhavns Borgerservices forslag:
Forslag vedr. de tre borgerservicecentre -1.250 -1.250
Faerre interne omstillinger i Kontaktcenteret -1.115 -1.115
Belgb i alt, Ksbenhavns Borgerservice -2.365 -2.365
Total -9.107 -11.599
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Bilag vedlagt:

Bilag I Notat vedr. Reduktion af personalebesatningen i ydertimerne
i borgerservicecentrene

Bilag 2: Notat vedr. konsekvensen af besparelse pa dels ekstemn
advokatbistand, dels pa forplejning ifm. modtagelser

Bilag 3. Belegningsgraden i buslinje 4A

Bilag 4: Mulighederne for reduktion af fagbudgettet pa
arbejdsgiverfunktion, mangfoldighed og ligestilling

Bilag 5: OKF’s bemanding til at folge med i hvad der foregér i de
andre forvaltninger
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K@BENHAVNS KOMMUNE NOTAT
K@benhavns Borgerservice
M Stabe
Til Okonomiudvalget 11-05-2012
Sagsnr.
2012-50255

Reduktion af personalebesatningen i ydertimerne i

borgerservicecentrene Dokumentnr.
2012-370912

Notatet beskriver konsekvenser af en reduktion af bemandingen i

borgerservicecentrene i1 ydertimerne. Det er ikke muligt at reducere Sagsbehandler

bemandingen uden samtidig at reducere opgaveportefoljen i Mette Holm Enemaerke

tidsrummet, hvorfor forslaget ikke kan gennemferes uden en

vaesentlig serviceforringelse.

Kebenhavns Borgerservice mener derfor fortsat, at en reduktion af
abningstiden kan gennemfores med betydeligt mindre konsekvenser
for borgerne end en tilsvarende besparelse ved udtynding af personalet
1 ydertimerne.

Baggrund

Som en del af de forvaltningsspecifikke effektiviseringer har
Kebenhavns Borgerservice fremlagt et forslag om reduktion af
abningstiden i de 3 borgerservicecentre. I forslaget vil
borgerservicecentrene abne derene klokken 10 1 stedet for klokken 9.

Baggrunden for forslaget var dels, at timen fra 9 til 10 er en stille time
med 5,8 % af henvendelserne, svarende til ca. 20.000 borgere 1 hele
2011 dels, at de 5 BorgerserviceKVIK pé bibliotekerne har dbent fra
10 -19 samt lerdag/sendagsabent. Forslaget om at reducere
abningstiden 1 de 3 borgerservicecentre skal séledes ses i
sammenhang med kommunens samlede borgerservicetilbud.

Okonomiudvalget besluttede d. 8. maj, at besparelsen i forslaget skal
halveres til 1.250.000 kr., at effektiviseringen skal udmentes gennem
en tyndere personalebemanding i ydertimerne og, at Kebenhavns
Borgerservice skulle beskrive konsekvenserne af en sddan bemanding,.

Konsekvenser af en reduktion af personalebesztningen i
ydertimerne

Borgerservicecentrenes opgaver falder 1 to kategorier:

- BorgerserviceKVIK opgaver, som alle medarbejdere i de 3
borgerservicecentre og de 5 BorgerserviceKVIK pa

bibliotekerne kan lese. Strategi og Innovation
- Borgerserviceopgaver, som kun specialiserede teams i
borgerservicecentrene kan lose. Opgaverne kraver en mere Norre Segade 35
tilbundsgaende viden pa omraderne. 1370 Kebenhavn K
o ; . " . E-mail
Det kreever sdledes en vis bemanding at dbne et borgerservicecenter, MEN@okf kk.dk

der kan tilbyde hele opgaveportefeljen. Borgerservicecentrene karer 1
EAN nummer
5798009800299



dag med en minimum bemanding i ydertimerne, hvor der er ferrest
henvendelser. Hvis bemandingen i ydertimeme reduceres yderligere,
vil det vare nedvendigt at indskraenke opgaveportefaljen.
Konsekvensen vil vere, at borgerservicecentrene vil kunne lose
borgerserviceKVIK opgaverne i tidsrummet fra 9-10 og 16-17:

Abningstider og opgaver i BorgerserviceKVIK og Borgerservice

5 BorgerserviceKVIK pa bibliotekerne: Abningstider og opgaver
5 10 19
Abningstid 10-19 I —
Samt dbent
Ilgrdag/sendag

BorgerserviceKVIK opgaver
| *Pas

*Kerekort
*NemID
*Medbetjening

3 Borgerservicecentre: Abningstider og opgaver

80% af alle henvendelser

Abningstid 9-17 .

mandag-fredag 910, !
r T

10-16 | !15-]7|
{

Borgerserviceopgaver :

| BorgerserviceKVIK opgaver:

*Pas *Social
*Kprekort + +Folkeregister
*NemID *Skat
*Medbetjening *Vielser

F ~ | ~ = N ] a i A
%4': 3 Borgerservicecentre med reduceret bemanding i ydertimerne

2o 1617
¥ - ®

Abningstid 9-17 = -
mandag-fredag Iydertimerne Igses kun
BorgerserviceKVIK opgaver: |
Pas, kgrekort, NemID,
medbetjening

En reduceret bemanding i ydertimerne i de 3 borgerservicecentre vil
saledes betyde, at der vil vere lukket for de specialiserede
borgerserviceopgaver i ydertimerne, og at borgerne skal orientere sig
bide ift. abningstider og “opgavetider” nar de skal besoge et
borgerservicecenter. Borgerservicecentrene vil pa den made
“konkurrere” med BorgerserviceKVIK 1 ydertimerne.

Kobenhavns Borgerservice indstiller derfor, at forslaget om reduceret
bemanding udgdr. Hvis effektiviseringen fastholdes kan den eventuelt
udmentes gennem en reduktion af abningstiden.

Den nuverende dbningstid er:
Mandag k1. 9-17

Tirsdag kl. 9-17

Onsdag k1. 9-17

Torsdag kl. 9-17

Fredag kl. 9-17

Nedenfor er der praesenteret to eksempler pa hvordan en reduktion pa
5 timer ugentligt kan udmentes 1 praksis, hvor feerrest mulige borgere
berores.
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Eksempel 1:
Mandag kl. 10-18
Tirsdag kl. 10-17
Onsdag kl. 10-17
Torsdag kl. 10-18
Fredag kl. 10-16

Eksempel 2:
Mandag k1. 10-17
Tirsdag kl. 10-16
Onsdag k1. 10-16
Torsdag k1. 10-18
Fredag kl. 10-16
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l KGBENHAVNS KOMMUNE NOTAT
@konomiforvaltningen

Til Okonomiudvalget 23-05-2012

Sagsnr.

2011-139999
Notat om konsekvenser for besparelse pa (A) eksterne advokater

og (B) forplejning ifm. modtagelser pa Radhuset Dokumentar:

2012-394293
@Okonomiudvalget (QU) bestilte ifm. behandlingen af 7429

konomiforvaltningens (OKF’s) forslag til forvaltningsspecifikke
effektiviseringer d. 8. maj en beskrivelse af konsekvenserne af (A) at
reducere budgettet til anvendelse af eksterne advokater og (B) at
gennemfore besparelser pa forplejningen i forbindelse med
modtagelser og beseg pa Radhuset. Sidstnavnte skulle beskrive
mulighederne for at beskare i forplejningen frem for i antallet af
modtagelser og besegg. Indevarende notat beskriver disse
konsekvenser nermere.

Sagsbehandler
Boline Christiansen/
Lars Ostergaard

(A) Besparelse pa brugen af eksterne advokater

Forslaget om at reducere budgettet til anvendelse af eksterne
advokater skyldes, at budgettet de senere ar ikke fuldt ud har veret
anvendt.

I forbindelse med budget 201 1-beslutningen om lavere udgifter til
eksterne konsulenter, samt en omfattende besparelse pa konsulenter pa
tveers af kommunen, har @KF haft en ambition om at nedbringe
udgifterne til brug af eksterne advokater og sa vidt muligt bruge
interne. Dette har resulteret 1 at @KF de seneste to ar har haft et
mindreforbrug til anvendelse af ekstern advokatbistand.

Det er derfor OKF’s vurdering, at budgettet kan reduceres varigt med
981 t.kr. uden at det har vaesentlige konsekvenser for finansiering af
advokatradgivning ved nuverende niveau.

Der er en risiko forbundet med forslaget. Dette skyldes at forbruget er
uforudsigeligt, hvis der pa et tidspunkt opstar et yderligere behov for
ekstern bistand.

(B) Effektivisering af modtagelser og bessg pa Radhuset

Det oprindelige forslag vedrerte en reduktion pa 300 t.kr. sfa. Sekretariatet for ledelse
begransning pa antallet af modtagelser og beseg pa Radhuset. @U og kommunikation
besluttede pd medet d. 8. maj at forslaget i stedet skal vedrere en

besparelse pa forplejningen svarende til 300 t.kr. Radhuset, 3. Sal, 54

1599 Kabenhavn V

12011 blev forplejningsniveauet &ndret fra buffet (220 kr. pr. kuvert) Talatsh

til radhuspandekager og vin/sodavand (120 kr. pr. kuvert). En 3366 2310
yderligere besparelse pa 300 t. kr. vil kreeve en kuvertpris pa 102,50

kr., hvilket kan ske ved keb af billigere drikkevarer. E-mail
Borgerreprasentationens sekretariat vurderer derfor, at man stadig bt Qlekfidedl
efter besparelsen kan leve op til traditionen med radhuspandekager og EAR nunsmer
en passende reprasentation. 5798009800206

www.kl.dk
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K@BENHAVNS KOMMUNE
@Dkonomiforvaltningen

Til Okonomiudvalget

Notat vedr. belzegningsgraden i buslinje 4A

@konomiudvalget (QU) bestilte ifm. behandlingen af
@konomiforvaltningens (OKF’s) forslag til forvaltningsspecifikke
effektiviseringer d. 8. maj 2012 et notat om beleegningen i buslinje
4A, som vedrerte et effektiviseringsforslag, som @U valgte ikke at
gennemfore i forbindelse med budget 2013.

Belegningen vil i indevearende notat blive beskrevet nzermere. Notatet
sammenligner desuden linje 4A med linje SA, som er de to linjer med
hhv. ferrest og flest passagerer per bustime.

Bussernes kapacitet

Hvor godt bussernes kapacitet udnyttes, kan for eksempel udtrykkes
ved antallet af personer der stiger pa bussen per driftstime. I A-
busserne er der gennemsnitligt mellem 76 og 112 personer der stiger
pé bussen per driftstime. Det varierer selvfelgelig over dagen og ugen.
En anden vigtig parameter er hvor langt den enkelte passager korer
med bussen (fa pastigere der kerer langt, udnytter for sa vidt bussen
lige sa godt som mange pastigere der korer korte streekninger).

I A-busserne korer den enkelte passager forholdsvis korte strackninger,
mens de i S-busserne kerer relativt lange straekninger. Det vil sige der
skal vaere faerre péastigere per bustime for S-busser end for A-busser,
hvis ikke kunderne skal fole bussen er overfyldt.

Nér kunderne vurderer en buslinjes kvalitet er der en rackke parametre
der har betydning.

e Hvor ofte kerer bussen

e Hvor lang tid skal der bruges pa rejsen

e Kommer bussen til tiden

e Er der plads i bussen.

Sidstnaevnte — er der plads 1 bussen — er et ofte diskuteret emne, for
hvornér er der plads i bussen? Hvor stor en andel af passagererne ma
f.eks. std op? A-bus linjer betjenes typisk med busser der har ca. 40
siddepladser og ca. 50 stapladser, i alt ca. 90 pladser.

Passagerer
Buslinje 4A har i dag ferrest passagerer per bustime og SA har flest

pastigere per time.

Buslinje | Driftstimer/ér | Péstigere/ar | Pastigere/time
1A 105.873 9.661.895 91
2A 113.973 10.206.625 90
3A 59.046 5.523.504 94

NOTAT

24-05-2012

Sagsnr.
2011-139999

Dokumentnr.

2012-395777

Sagsbehandler
Gert Hgjbjerg Mortensen/
Boline Christiansen

Center for Byudvikling

Radhuset, 3. Sal,
1599 Kebenhavn V

Telefon
3366 2735

E-mail
geh@okf.kk.dk

www . l.dk



4A 130.430 9.857.109 76
SA 196.890 22.076.670 B2
6A 115.051 10.384.211 90

Pa alle linjer teelles passageren jeevnligt. Rent praktisk gennemferes
tellingerne ved at indseette busser med “telleudstyr”, som automatisk
teeller antallet af passagerer der stiger ind og ud af bussen. Sadant
udstyr har selvfelgelig nogle begraensninger. For eksempel nér
passagerer med barmevogne stiger ind og ud af midterderene i bussen.
Midterderene er normalt kun beregnet til udstigning og derfor kan vi
opleve tellinger, som viser at der stiger flere passagerer ud af bussen
end der stiger ind i bussen. Det er normalt ikke et problem, med
mindre man vil se meget detaljeret pa teellingerne, som det er tilfaldet
i nedenstaende grafer.

Graferne vise hvor mange passagerer der gennemsnitligt sidder i
busserne pd en hverdag. Tallene er et gennemsnit for januar méned
2012,

Graferne viser tre ting:
e Hvor mange der i gennemsnit sidder 1 bussen fordelt over hele
dagen (bla kurve).
e Hvor mange der i gennemsnit sidder i bussen i
morgenmyldretiden, kl. 7:00 — 9:00 (red kurve).
e Hvor mange der i gennemsnit sidder i bussen pd den mest
belastede tur i lebet af dagen (gren kurve).

Afkurverne ses, at der i A-busser ikke er den store forskel pa
gennemsnittet over dagen og morgenmyldretiden. Det kan tages som
udtryk for, at kapaciteten er tilpasset over degnet. Der arbejdes typisk
med tre tidsbdnd: Myldretid / dagtimer / aftentimer.

[ linje 4A er der gennemsnitligt i morgenmyldretiden op til 25
personer i bussen og pa de mest belastede afgange, er der i gennemsnit
op til 53 personer 1 bussen. Antallet af afgange pé buslinje 4A eri
hver retning: 14 /12 / 6 (Myldretid / dagtimer / aftentimer).

Ilinje 5A er de tilsvarende tal i morgenmyldretiden op til 38 personer
1 bussen og pa de mest belastede afgange, er der i gennemsnit op til 85
personer i bussen. Antallet af afgange pa buslinje 5A er i hver retning:
20/ 18 /9 (Myldretid / dagtimer / aftentimer).
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Figur 1. Linie 44 (retning 1)

4A (retning 1)
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KGBENHAVNS KOMMUNE
®konomiforvaltningen

Center for @konomi og HR

Til Gkonomiudvalget

Notat om konsekvenserne af reduktionen af fagbudgettet pa
arbejdsgiverfunktion, mangfoldighed og ligestilling

Okonomiudvalget (DU) bestilte ifm. behandlingen af
Okonomiforvaltningens (OKF’s) forslag til forvaltningsspecifikke
effektiviseringer d. 8. maj 2012 et notat om konsekvenserne af
reduktionen af fagbudgettet til arbejdsgiverfunktion, mangfoldighed
og ligestilling, som vedrorte et effektiviseringsforslag, som QU valgte
ikke at gennemfere i1 forbindelse med budget 2013.

Budget og forbrug vedrerende de 2 omréder er:

Arbejdsgiverfunktion | Budget | Forbrug | Bemarkninger

og Ligestilling og

Mangfoldighed

2011 731.000 | 640.385 | Der var et mindreforbrug
vedrerende
arbejdsgiverfunktionen, som
bl.a. skyldtes, at aktiviteter
vedr. lenpolitik blev udskudt
til 2012.

2012 606.000 Forventet mindreforbrug pa
140.000 kr., da det kun hvert
andet &r er overenskomstér.

2013 618.000 -

Nedenfor gennemgas i kort form, hvilke konsekvenser der kan vare
ved at nedskrive budgettet til ligestilling, mangfoldighed og
arbejdsgiverfunktion.

Lovbundne/ikke-lovbundne opgaver

Sterstedelen af indsatserne er besluttet af Borgerreprasentationen
(BR) eller QU. Disse indsatser kan @U/BR traeffe beslutning om mhp.
at realisere en eventuel besparelse, og det vil derfor ikke have
konsekvenser for muligheden for at overholde gaeldende lovgivning,
indgaede aftaler, mv.

Dertil kommer Ligestillingsvurderingsvearktejet (LIV-veerkte)) og
Ligelensanalysen, der begge er baseret pa egentlig lovgivning.

For sa vidt angér arbejdsgiverfunktionen er der tale om et ikke-
lovbundet omrade, og aktiviteterne er ikke bundet af konkrete @U-
eller BR-beslutninger.
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Varige besparelser

Det er vurderingen, at det er muligt at reducere budgettet pa omradet,
men skal budgettet til ligestilling, mangfoldighed og
arbejdsgiverfunktion reduceres, vil konsekvensen blive, at de konkrete
projekter pa omradet skal prioriteres. Dette kan bl.a. ske ved at
nedprioritere ligestillingsprisen og lenpolitikken, som kan reducere
budgettet med 100.000 kr.

Besparelser hvert andet ar (delvist varige)

Endvidere bliver midlerne til arbejdsgiverfunktion typisk ikke anvendt
fuldt ud 1 de ar, der ikke er overenskomstar, da udgifterne til
konferencer og kurser vil vaere mindre i de padgaldende ar. Dette er
der allerede taget hojde for konkret for 2012 (som ikke er et
overenskomstar), hvor budgettet er nedskrevet med 140.000 kr.
(svarende til udgiften for overenskomstkonference 1 2011).

Det er derfor @konomiforvaltningens vurdering, at der indenfor det
nuvarende budget pa omradet er muligt at finde en rakke besparelser,
enten af varig eller delvis varig karakter. Der kan derudover findes
yderligere besparelser, som vil medfere, at der vil kunne gennemfores
faerre aktiviteter indenfor arbejdsgiverfunktion, ligestilling og
mangfoldighedsomrddet. Dette vil dog kreeve en politisk prioritering
af omradet.
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KG@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Til Okonomiudvalget

Okonomiforvaltningens bemanding til at felge med i hvad der
foregar i andre forvaltninger i Kebenhavns Kommune

@konomiudvalget (QU) bestilte i forbindelse med behandlingen af
Okonomiforvaltningens (OKF’s) forslag til forvaltningsspecifikke
effektiviseringer til budget 2013 d. 8. maj 2012 et notat, som narmere
beskriver @KF’s bemanding til at folge med i, hvad der foregér i de
andre forvaltninger.

(OKF har pd baggrund af bestillingen indhentet oplysninger om
forvaltningens ressourcer til generel controlling. Med narvearende
notat er opstillet de ressourcer, der i @KF anvendes til kvalitetssikring
af andre forvaltningers produkter.

Tabel 1: Ressourcer | OKF til kvalitetssikring og controlling af
indstillinger mv. fra andre forvaltminger

< Ressouncer
Unoaver
[ =

,"\ LAy
LAY )

Kvalitetssikring og ekonomisk og faglig 10.9
controlling ?

Koordinering ift. sikker by 1,5
Controlling ifm. indkebsaftaler 11
Koordinering som led i resultatkommunikation 0,1
Juridisk kvalitetssikring af fagudvalgs 0.2
indstillinger ;

Generel koordinering med gvrige direktioner 1.0
samt behandling af tveergdende sager ’

Ressourcer i alt 14,8

Aftabel 1 fremgér det at der vurderes at vaere knap 15 AV afsat til
controlling og kvalitetssikring samt i noget omfang koordinering af
projekter pa tvars. Opgerelsen er dels baseret pa
administrationsplanens opgerelse, dels en vurdering af
ressourceforbruget 1 de enkelte enheder.

De 10,9 AV i opgerelsen fremkommer som en del af de administrative
stattefunktioner og faglige arsvaerk opgjort i administrationsplanen.
Det arbejde, der her foregdr, er umiddelbart kvalitetssikring ifim.
skonomisk og faglig controlling.

Som det fremgér af § 12 1 styrelsesvedtagten for Kebenhavns
Kommune, har @U det overordnede ansvar for kommunens
okonomiske planlegning og kommuneplanleegningen samt at sikre
koordinering af kommunens overordnede udvikling og
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sammenfattende planlegning. Ansvaret ligger hos @U og omradet og
de dertilherende opgaver harer derfor til @KF’s arbejde.

JI. §12, stk. 5. skal @U’s erklaering indhentes om enhver sag, der
vedrerer kommunens planlaegningsopgaver, skonomiske forhold eller
almindelige administrative forhold, inden sagen forelegges
Borgerreprasentationen (BR) til beslutning. Arbejdet med §12-
erklaring og overordnet kvalitetssikring af ekonomiske sager, sével
som planmeassige eller administrative forhold indgar derfor 1 @KF’s
arbejde.

Den juridiske kvalitetssikring sker pa baggrund af overborgmesterens
indgrebsret hjemlet 1 styrelseslovens § 31a, stk. 3. Her har
overborgmesteren en pligt til at gribe ind og standse behandlingen af
en sag, der eksempelvis er ulovlig eller vil medfere et tab for
kommunen.

Af opgerelsen fremgér ressourcer, som anvendes til at koordinere
arbejdet 1 sikker by projekterne pé tveers af kommunen. Ressourcerne
hertil er ikke tiltenkt som overvagning eller decideret controlling,
men narmere koordinering.

Derudover har @KF en raekke ressourcer til koordinering af
styregrupper og beslutningstagende medegrupper samt koordinering
med de evrige forvaltningers sekretariater. Dette anses som varende
sekretariatsbetjening og indgér derfor ikke i ovenstdende opgerelse.

Side 2 af 2



