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Notat

Til Teknik- og Miljgudvalget

Halvarlig orientering om whistleblowersager, januar
2021

Teknik- og Miljgudvalget orienteres halvarligt om de seneste whistleblo-
wersager. Udvalget fik den seneste orientering pd medet den 24. au-
gust 2020 geaeldende for perioden 1. januar 2020 til 31.juli 2020.

Whistleblowersager i andet halvar af 2020
Udvalget orienteres hermed om whistleblowersager, som forvaltningen
har behandlet i perioden 1. august 2020 til 31. december 2020.

Teknik- og Miljgforvaltningen har i perioden modtaget to whistleblo-
wersager, der blev indgivet via whistleblowerordningen. Undersggel-
serne er igangvaerende. For at sikre en ramme for undersggelsen,

som er ordentlig og uvildig, gives der ikke forelgbige konklusioner
eller vurderinger, da de kan eendre sig i takt med, at sagen undersages
og oplyses. Teknik- og Miljgudvalget vil modtage en orientering

om de igangveerende sagers udfald i forbindelse med den naeste halv-
arlige orientering om whistleblower-sager, hvor undersggelserne er
blevet tilendebragt.

Sag Beskrivelse

Chikane og fy- Sagen vedrgrer en medarbejders anmeldelse af
siske handlin- chikane fra kolleger og fysiske handlinger, som kan
ger som kan omfatte vold.

omfatte vold.
Pa grund af sagens potentielt seerligt kritiske og al-
vorlige forhold er den blevet overdraget til ekstern

Sagen er advokatundersggelse.

igangveerende.

Afggrelseifor- | Sagen vedrgrer manglende stillingtagen til aktind-
bindelse med sigt under Miljgoplysningsloven.
aktindsigt.

Sagener
igangvaerende.

Kort om whistleblowerordningen

Whistleblowerordningen i Kebenhavns Kommune er vedtaget af Bor-
gerrepraesentationen (BR 20. juni 2012) og placeret hos Borgerrédgive-
ren.

Ordningen giver ansatte og samarbejdspartnere mulighed for anonymt

10. december 2020
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at indgive oplysninger om ulovligheder eller alvorlige uregelmaessighe-
der i Kgbenhavns Kommune.

Borgerréddgiveren screener indledningsvist oplysninger, der indgives
via whistleblowerordningen. Kun oplysninger, der er kvalificerede og
dokumenterbare, vil blive sendt videre til forvaltningen til undersg-
gelse.

Hvis det drejer sig om gkonomiske forhold, sendes sagen til undersg-
gelse hos Intern Revision. Herefter kan Intern Revision bede forvaltnin-
gen om at bidrage til undersggelsen af sagen.

Teknik- og Miljgforvaltningen har fastlagte interne retningslinjer for
handtering af whistleblowersager, som skal sikre en klar rolle- og an-
svarsfordeling, en professionel handtering af sagerne samt dbenhed
omkring processen. Direktionen vurderer fra sag til sag, hvorvidt der fx
skal geres brug af ekstern bistand. Der kan veere behov for ekstern bi-
stand ved eksempelvis inhabilitet, sager med seerlig kompleksitet eller
saerlige kritiske og alvorlige forhold.

Oplysninger om problematiske forhold kommer ikke altid ind via whist-
leblowerordningen. De kan eksempelvis ogsé indgives direkte til direkti-
onen, borgmesteren eller et medlem af Teknik- og Miljgudvalget, hvor-
efter de bliver behandlet efter den fastlagte proces for almindelige
whistleblower-sager i forvaltningen.

Videre proces

Neeste halvérlige orientering til udvalget sker i august 2021.

Thomas Hgijlt
Vicedirektar
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