Enhedslistens underandringsforslag og underhensigtserklzeringer til budget 2016

Enhedslistens forslag til tekstaendringer er markeret med rgdt.
UZ20: Investering i en virksomhedsrettet og effektiv beskaeftigelsesindsats (s.14)

Kgbenhavns Kommune har en malsaetning om at vaere den by blandt sammenlignelige kommuner, der har
flest i job og uddannelse. Undersggelser viser, at samtaler med fokus pa beskeaeftigelse og
virksomhedsrettet aktivering er de mest effektive redskaber til at bringe ledige i job. Med
refusionsomlaegningen stiger kommunens udgifter til forsgrgelse. Parterne er enige om at gennemfgre en
omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen fra gvrig vejledning og opkvalificering over mod gget fokus pa
formidling af ordinaere jobs og virksomhedsrettet aktivering. Omlagningen indebaerer gget brug af
virksomhedskonsulenter, et kompetencelgft af medarbejderne og IT-understgttelse, sa regler og lovgivning
handteres korrekt. En styrket indsats indenfor jobformidling skal have fokus pa at virksomhedskonsulenter
primaert finder ordinaer beskaeftigelse og sekundzert Igntilskudsjob og kun i begraenset omfang
virksomhedspraktik. Samtidigt skal der prioriteres ressourcer til at jobkonsulenter og vejledere far bedre tid
til at felge op pa virksomhedsplaceringer med henblik pa at fa ledige i ordinzer beskaeftigelse

UHB6: Investering i en virksomhedsrettet og effektiv beskaeftigelsesindsats (s.14)

Parterne er endvidere enige om, at jobformidlingen organiseres saledes, at efterspgrgsel efter arbejdskraft
til store anlaegsprojekter matches med arbejdsudbuddet, samt at Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen i den forbindelse afdaekker muligheden for at etablere et vikarkorps, herunder en
Igsning med ekstern aktgr, der ogsa skal have fokus pa formidling af korttidsanseaettelser. Parterne er
endvidere enige om at fglge Dansk Socialradgiverforenings anbefaling om at indfgre et loft pa antal sager
pr. sagsbehandler for at modvirke stress og sygemeldinger, og samtidigt forebygge lange ventetider og fejl,
som rammer kommunens syge og arbejdslgse borgere.

UH7: Fremskudt beskaeftigelse og lokalforankret beskaeftigelse (s. 14)

Kommunens fremskudte beskeeftigelsesindsats er iveerksat for at mindske ledigheden i en raekke udsatte
byomrader. Evalueringer viser, at borgernes fremmgde @gges. Parterne er enige om, at Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen skal videreudvikle indsatsen i Tingbjerg, Mjglnerparken, Aldersrogade,
Lundtoftegade, Akacieparken og Urbanplanen. Indsatsen afholdes inden for de eksisterende gkonomiske
rammer. Ligeledes er parterne enige om, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen skal fortssette og
opgradere de lokalforankrede beskaeftigelsesprojekter i Sydhavnen samt pa Ngrrebro og Vesterbro.
Indsatsen afholdes inden for de eksisterende gkonomiske rammer.

UH14: Optimering af m2 pa det administrative omrade (s. 19)

Flere af kommunens administrationsejendomme bruges ikke optimalt i forhold til en effektiv udnyttelse af
m’. En indledende analyse viser, at centralforvaltningen kan reducere arealforbruget med 25 pct., hvis
arealforbruget harmoniseres til Koncernservices moderne lejemal pa Borups Allé. Derfor er der et stort
potentiale i at samlokalisere det administrative omrade med henblik pa bedre brug af m?. Dette kan og skal
ske med respekt for bydelsnaere funktioner pa administrationsomradet.

Parterne er derfor enige om at undersgge, hvordan samlokalisering af administrative medarbejdere pa
tveers af forvaltninger kan bidrage til optimering af arealforbruget samtidig med, at der skabes bedre
faciliteter for medarbejdere og borgere i moderne og fleksible kontorejendomme. Undersggelsen skal
resultere i konkrete business cases, som forelaegges i forbindelse med budgetforhandlingerne 2017.



Parterne noterer sig, at opgradering eller udskiftning af den nuvaerende portefglje vil kraeve betydelige
investeringer, og at eventuelt frasalg af en raekke administrationsejendomme kan bidrage til finansieringen
heraf.

UZ31: Indfasning af folkeskolereformen (s.22)

Parterne er enige om at understgtte indfasningen af folkeskolereformen. Derfor afsaettes midler til at gge
den ressourcemaessige fleksibilitet for laererne, rekruttering og fastholdelse samt bedre trivsel pa bade de
kgbenhavnske specialskoler og folkeskoler i de kommende to skolear. Samtidig er parterne enige om at
afszette midler til gget forberedelse til det peedagogiske personale pa de kpbenhavnske specialskoler og
folkeskoler, mens lzererne opkvalificeres i deres undervisningsfag. Parterne er endvidere enige om, at
midlerne udmgntes decentralt pa skolerne for at gge de decentrale lederes handlerum og friggre
ressourcer til Igsning af kerneopgaven.

Der afsaettes:
- 35 mio. kr. i drift i 2016 og frem til at understgtte indfasningen af folkeskolereformen.

Parterne er enige om, at anvendelsen af digitale leeremidler, nye teknologier og leeringsplatforme giver
mulighed for en ny og mere fleksibel anvendelse af laererressourcer, og er en vigtig del af at skabe en
kompetent og velfungerende folkeskole, hvor eleverne bliver sa dygtige som muligt, og hvor lzererne trives.

UH28: Socialgkonomisk virksomhed (s. 24)

Parterne gnsker, at kommunen i stgrst muligt omfang stgtter op om det rummelige arbejdsmarked, sa
personer med nedsat arbejdsevne far mulighed for at bruge deres evner og deltage i arbejdslivet. En
Igsning er at tilrettelaegge de kommunale udbud af serviceydelser pa en made, sa rummelige virksomheder,
herunder ogsa socialgkonomiske og mindre virksomheder, har en reel mulighed for at byde ind pa
opgaverne.

Kommunen leverer hver dag 6.000 frokostmaltider til bgrn i de kgbenhavnske folkeskoler via EAT
ordningen. Opgavens omfang og karakter ggr den szrligt interessant for socialpkonomiske og/eller mindre
virksomheder. Parterne er derfor enige om, at EAT madproduktion, som i dag er en intern kommunal
opgave, fremover sendes i udbud pa en made, som ikke udelukker socialgkonomiske og mindre
virksomheder fra at byde. Det kan ggres ved at undersgge de konkrete krav til savel tilbudsgivernes
virksomheder som kravene til indholdet af den ydelse, som skal leveres, hvis udbuddet vurderes at vaere
egnet hertil. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen i samarbejde med @konomiforvaltningen fremlaegger forslag
til handtering af udbud af EAT produktion og forestar udbuddet. @konomiforvaltningen vil i samarbejde
med forvaltningen afklare problemstillingen. Det er Borgerrepraesentationen, som traeffer den endelige
beslutning. Ved udbud af madproduktionen vil der vaere tale om udlicitering af en kommunal opgave,
hvormed kommunes medarbejdere som udgangspunkt skal virksomhedsoverdrages og overga til vindende
leverandgr i forbindelse med udliciteringen.

Det vil i forbindelse med et udbud vaere hensigten at:

- Leverandgren er socialpkonomisk drevet, med et nonprofitformal (saledes at kommunens
investering i koncept og opbygning ikke gives vak til ren kommerciel forretning).

- Leverandgren skal som en del af udbuddet tilbyde at ville szelge EAT til andre kommuner og andre
offentlige kgkkener.

- Og leverandgren skal via udbuddet forpligtes til at have et socialt sigte mht. at virksomheden ogsa
favner de kgbenhavnere, der normalt har sveert ved at blive en del af arbejdsmarkedet og giver



saledes Kgbenhavn et nyt grundlag for at sikre at flere udsatte borgere far en plads i samfundet.
Lgsningen er dermed til gensidig glaede og gar de offentlige indkgb til en motor for baeredygtige
velfaerdslgsninger.

UH37: Parkering — parkeringsredeggrelse 2016 (s. 31)

Parterne er enige om, at Teknik- og Miljgforvaltning i parkeringsredeggrelsen for 2016 skal fglge op pa
ovenstaende tiltag samt komme med nye forslag, som handterer de udfordringer, der identificeres i
parkeringsredeggrelsen. Parterne er endvidere enige om, at der i parkeringsredeggrelsen for 2016 skal ses
pa muligheden for at ggre flere parkeringspladser pa offentlige institutioner offentligt tilgeengelige, idet de
ekstra parkeringspladser skabt pa denne made kan bruges som erstatningspladser for at skabe grgnne
byrum og ekstra cykelparkeringspladser i stedet for at skabe bedre plads til bilerne.

UH43: Styrket indsats mod radikalisering (s. 39-40)

@konomiforvaltningen vil i overensstemmelse med @konomiudvalgets beslutning herom udarbejde en
strategi og handleplan til @konomiudvalget for det videre arbejde med antiradikalisering i samarbejde med
de gvrige forvaltninger. Parterne er enige om at styrke koordineringen af antiradikaliseringsindsatsen ved
at etablere en tveergdende samlet koordineringsenhed for antiradikalisering med udgangspunkt i det
eksisterende beredskab. Enheden skal koordinere enkeltsager og skabe tvaergdende overblik over sager pa
omradet med deltagelse af de nuvaerende aktgrer i Syriensberedskabet fra VINK, SSP og Kgbenhavns Politi.
Samtidig udvides deltagerkredsen med relevante medarbejdere fra bl.a. Kriminalforsorgen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen og Enheden for Kriminalpraeventive Programmer i Socialforvaltningen. Eventuelle
usikkerheder i forhold til lovgivningen om udveksling af oplysninger mellem myndigheder pa dette omrade
vil blive undersggt inden oplysninger udveksles. Afrapportering sker over for @konomiudvalget og gvrige
relevante fagudvalg i sammenhang med gvrige Sikker By indsatser.

Kommunens antiradikaliseringsindsats udfgres i respekt for de grundlaeggende frihedsrettigheder, og retter
sig ikke mod tilhaengere af kurdisk selvstyre eller andre lovlige politiske, religigse eller sociale synspunkter
blandt borgere i Kgbenhavn.

UZS88: Billigere og hurtigere byggesagsbehandling (s. 40)

Parterne er enige om at forbedre rammer for borgere og virksomheder, nar der sgges
byggesagsbehandling. Hurtigere byggesagsbehandling skaber gget aktivitet og beskaeftigelse. Med budget
2015 blev byggesagsgebyret halveret.

Der afsaettes ikke midler til reduktion af byggesagsgebyrer i 2016 og frem.

UH62: Overfgrselssag 2015/2016 (s. 54)
Parterne er enige om, at renovering af fglgende bygninger henvises til forhandlingerne om
overfgrselssagen 2015-2016.

- Holbergskolen

- Huset-KBH

- Thorupgarden

- Hyltebjerg Skole

- Kulturhuset Pilegarden



