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Visionen for Kgbenhavn

Kgbenhavn skal vaere en by, hvor der er plads til alle,
og hvor alle har lige muligheder. I Kgbenhavn skal
der vere plads til forskellighed, og alle kgbenhav-
nerne skal sta sammen og tage hand om hinanden.
Ens skaebne skal ikke veere bestemt pa forhand, fordi
man hedder Muhammad og ikke Jens, eller fordi man
bor i Mjglnerparken og ikke pé indre @sterbro. Men
alle har samtidig selv et ansvar for at fa et godt liv.

Integrationspolitikken skal s@tte retningen for, hvor
Kgbenhavn skal vaere om fire ar. Vi gnsker et Kgben-
havn, hvor alle kgbenhavnere har samme forudsat-
ninger. Bade nu og i fremtiden. Flere skal klare sig
godt i folkeskolen, fa en uddannelse, komme i be-
skeftigelse, blive en del af foreningslivet, have et
godt helbred og bidrage positivt til deres lokalsam-
fund. Alle kgbenhavnere skal samtidig tage et aktivt
medansvar for at vaere en del af fallesskabet.

Vi gnsker et Kgbenhavn, hvor der er grundleggende
enighed om demokratiske samfundsverdier, og en
hgj grad af tillid bade borgere imellem og mellem
borgere og institutioner. Vi gnsker ogsa et Kgben-
havn uden udsatte byomrader. Et Kgbenhavn, hvor
der ikke er omrader pa den séakaldte ghettoliste. Det
er til gavn for den enkelte kgbenhavner, og det er til
gavn for Kgbenhavn.

Vi skal udnytte alle kgbenhavneres fulde potentiale i
langt hgjere grad, end vi ggr i dag. Vi skal tro pa, at
kgbenhavnere med minoritetsbaggrunds' livsbetin-
gelser og skebner ikke er skrevet i sten, men at det
nytter noget at sette ind med en ekstra indsats og tage
et aktivt medansvar. Vi skal turde stille krav - og kra-
vene skal altid ga hand i hand med en malrettet ind-
sats der hjelper borgeren med at leve op til kravet sa-
fremt dette er ngdvendigt.

Vi skal ogsa have kgbenhavnerne selv pa banen. Fa-
milier med minoritetsbaggrund skal tage et aktivt an-
svar for deres eget og deres familiemedlemmers liv.
Foraldre ma ikke se passivt til fra sidelinjen, mens

11 Kgbenhavns Kommune anvendes betegnelsen kgbenhav-
nere med minoritetsbaggrund for borgere, som er indvandrere
eller efterkommere fra ikke-vestlige lande. Har man ikke en
foreelder, der bade er dansk statsborger og fadt i Danmark, sa
regnes man iht. Danmarks Statistik som indvandrer eller ef-
terkommer. Indvandrere er fodt i udlandet, efterkommere i
Danmark. Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, An-
dorra, Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco,

Hvad er en integrationspolitik?

Integrationspolitikken er visionen for, hvordan
vi skaber et Kgbenhavn, hvor alle kgbenhavnere
i lige omfang deltager i samfundet, uddanner sig
og bliver en del af det kgbenhavnske arbejdsfel-
lesskab, uanset hvilken baggrund man har.

Kgbenhavn har siden 2007 haft firearige integra-
tionspolitikker, og den sidste politik gik fra
2015-2018. I Integrationspolitik 2019-22 har vi
opstillet en rekke pejlemarker for integrationen
i Kgbenhavn, og hvor Kgbenhavn skal vaere om
fire ar.

deres bgrn er ude om aftenen og kommer i darligt sel-
skab, derfor skal kommunen vere en opsggende og
engageret samarbejdspartner. De skal tage et aktivt
medansvar for deres bgrns skolegang, men ogsa for,
at de selv bliver en del af arbejdsfellesskabet. Det vil
inspirere deres bgrn til ogsa at fa et arbejde, nar de
bliver voksne. Vi skal desuden sgrge for, at de kgben-
havnske bgrn vokser op som dannede individer, som
tager del i det kgbenhavnske fallesskab — hvad enten
det er i forhold til uddannelse, arbejde, foreningslivet
eller et fjerde aspekt.

Vi vil med integrationspolitikken satte retningen for
Kgbenhavn de neste fire ar: Kgbenhavn skal vare en
by, hvor alle kgbenhavnere uanset oprindelse udlever
deres fulde potentiale og bidrager til feellesskabet.

Pa tvers af forvaltningerne i Kgbenhavns Kommune,
er vi derfor enige om at arbejde med fglgende fem
pejlemerker de naeste fire ar:

1. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal i job

2. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal klare sig godt i folkeskolen og blive
bedre rustet til at gennemfgre en ungdoms-
uddannelse

3. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal deltage aktivt i kultur- og foreningslivet

New Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vati-
kanstaten. Det er ngdvendigt at benytte Danmarks Statistiks
definition séledes, at Kgbenhavns Kommune kan méle og
fglge de indsatser, som igangsettes pa baggrund af Integrati-
onspolitik 2019-22.



og veere inkluderet i det omkringliggende
samfund

Flere kesbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal opleve en bedre sundhedstilstand og en
forbedret livskvalitet

Flere kebenhavnere med forskellig baggrund
skal bo side om side, og faerre kgbenhavnere

med minoritetsbaggrund skal udgve krimina-
litet.



Tilblivelsen af integrationspolitikken

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
er blevet til gennem en tat inddragelse af kgbenhav-
nerne.

Der er blevet afholdt tre dialogmgder pa Ngrrebro,
Amager og Tingbjerg. Pa dialogmgderne har kgben-
havnerne haft mulighed for at byde ind med, hvordan
de oplever integrationen pa deres skole, pa deres ar-
bejdsplads, i deres forening, i deres lokalomrade eller
et helt femte sted. Kgbenhavnerne har drgftet, hvor de
store integrationsudfordringer er, og de er kommet
med gode ideer og Igsninger til, hvordan vi forbedrer
integrationen i Kgbenhavn.

Pa dialogmgderne var der forskellige oplegsholdere,
som gav kgbenhavnerne inspiration til, hvordan vi
skaber en vellykket integration, bl.a. i folkeskolen, for
drenge i udsatte byomrader eller blandt isolerede
kvinder. Pa dialogmgderne deltog desuden relevante
lokaludvalg og organisationer, der representerer kg-
benhavnere med minoritetsbaggrund.

Kgbenhavnernes forslag

Kgbenhavnerne har pa de tre dialogmgder peget pa
forskellige integrationsudfordringer og drgftet omra-
der, som de mener, at Kgbenhavns Kommune skal fo-
kusere pa i integrationspolitikken. Kgbenhavnerne
har bl.a. peget pa, at der er behov for:

e Mere malrettede, baeredygtige og lengereva-
rende indsatser i stedet for korte projekter samt at
fortsette de lokale projekter, som vi allerede ved,
virker

e Flere helhedsorienterede indsatser, eksempelvis
hvor foreldre, skole og foreninger samarbejder
om bgrnene

e At mentorordninger og netverksfamilier i hgjere
grad bidrager til, at flere kgbenhavnere med mi-
noritetsbaggrund integreres pa arbejdsmarkedet
og i uddannelsessystemet, og til at flere kgben-
havnere mgdes pa tvers

o En styrkelse af sprogindsatsen — bade nar det
kommer til en tidlig indsats for bgrnene og i dia-
logen med forzldrene eller for @&ldre borgere. Det

skal gge kendskabet til kulturtilbud og aktivitets-
og plejecentrene

e Mere mangfoldige bydele, hvor der samtidig er
fokus p4, at bydelene ikke skal veere “mini-byer”,
som tilbyder alt, siledes at borgerne ikke behgver
bevaege sig ud i det gvrige Kgbenhavn

e At der skal vere et stgrre fokus pa lerepladser,
fritidsjob og praktik for minoritetsunge pa ung-
domsuddannelserne for at forebygge frafald og i
nogle tilfelde kriminalitet

e At nyankomne kgbenhavnere tidligt skal ud og
bruge deres kompetencer via praktik eller job, li-
gesom der med fordel kunne vare undervisning i
uskrevne normer pa en dansk arbejdsplads.

e Investering i foreninger, lokale initiativer og lo-
kaludvalg. Det er vigtigt at skabe en viden om
fordelene ved at vere med i en forening og op-
bygge et netvaerk, som ggr det mere naturligt at
vare engageret i en forening

o  Flere steder, serligt i de udsatte byomrader, hvor
borgerne kan mgdes. Det gelder sarligt for bgrn
og unge, at de mangler steder at vare i deres fri-
tid, hvilket vil veere med til at modvirke krimina-
litet.

Alle kgbenhavnernes input kan findes pa
www.kk.dk/bydind

Vi har i Kgbenhavns Kommune aktivt brugt kgben-
havnernes forslag i tilblivelsen af integrationspolitik-
ken. Alle borgerforslag er blevet drgftet i forvaltnin-
gerne. Herudover er forslagene blevet presenteret for
Kgbenhavns Integrationsrad og Kgbenhavns Med-
borgerforum, som har kvalificeret forslagene og bi-
draget til integrationspolitikkens tilblivelse.

Udover inddragelse af kgbenhavnerne tager integrati-
onspolitikken udgangspunkt i gode erfaringer fra de
udsatte byomrader, bl.a. Tingbjerg og Mjglnerparken,
ligesom flere eksperter og praktikere er blevet hgrt.
Praktikerne har fortalt om indsatser, de synes, virker,
og de er blevet hgrt i forhold til hvilke udfordringer,
som malgruppen star over for, og hvordan disse kan
imgdekommes.



Det gar fremad med integrationen, men vi er stadig ikke i mal

Vi har i de senere ar oplevet en positiv udvikling pa
integrationsomradet. Eksempelvis starter markant
flere elever end tidligere med minoritetsbaggrund pa
en ungdomsuddannelse, efter de er blevet ferdige
med folkeskolen. I 2013 var det ca. 3 ud af 4 elever,
der var pabegyndt en ungdomsuddannelse 15 mane-
der efter endt folkeskole. I 2016 var det tal steget til
84 pct. Det nermer sig dermed niveauet for eleverne
med dansk baggrund, hvor 88 pct. startede pa en ung-
domsuddannelse i 2016.

Endvidere er flere kgbenhavnere med minoritetsbag-
grund kommet i beskaeftigelse. I 2016 var 56 pct. af
kgbenhavnerne med minoritetsbaggrund over 25 ar
en del af arbejdsmarkedet, mens det tilsvarende tal for
kgbenhavnere med dansk baggrund var 79 pct. Til
sammenligning var tallene 52 pct. og 77 pct. 1 2012.

Statistikken viser dog ogsa, at en gennemsnitlig fami-
lie med minoritetsbaggrund stadig star over for en
lang rekke udfordringer, som deres medkgbenhav-
nere ikke ggr. Dialogmgderne med kgbenhavnerne
viste ogsa, at der er flere steder, hvor vi kan og bgr
sette ind for at forbedre integrationen i Kgbenhavn.

Vi er derfor ikke i mal med integrationen i Kgben-
havn, og der er behov for at sette fokus pa integrati-
onen med en ny integrationspolitik. Neden for pre-
senteres nogle af de omrader, hvor vi endnu ikke er i
mal med integrationen i Kgbenhavn.

Beskeftigelse

Der er stadig en overrepresentation af kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund sammenlignet med andre
borgere, der star uden for det fellesskab, det giver at
vere en del af arbejdsmarkedet. Ser vi pa andelen af
voksne med minoritetsbaggrund, som er i beskefti-
gelse, er der — trods den gode udvikling — stadig stor
forskel i forhold til kgbenhavnere med dansk bag-
grund.

Arsagerne til ledighed kan dog vere meget forskel-
lige for mend og kvinder, hvorfor det kraver, at der
tages udgangspunkt i udfordringerne gennem diffe-
rentierede indsatser.

Uddannelse

Der er i de senere ar sket et fald i andelen af kgben-
havnske bgrn med minoritetsbaggrund, der har sprog-
lige udfordringer ved skolestart. Andelen er dog sta-
dig markant hgjere blandt bgrn med minoritetsbag-
grund end blandt bgrn med dansk baggrund. T 2013
var det nesten halvdelen af eleverne, der ikke havde
de rette sproglige forudsatninger, nar de startede fol-
keskolen. I 2016 var det 4 ud af 10 af eleverne med
minoritetsbaggrund.

80 pct. af de kgbenhavnske elever med minori-
tetsbaggrund far min. karakteren 2 i folkeskolens
afgangsprgve i1 dansk og matematik, mens det
gaelder for 95 pct. af deres danske kammerater.

Tallene viser os samtidig, at hver tredje ung uden en
ungdomsuddannelse har minoritetsbaggrund. Det ty-
der pa, at mange af eleverne ikke fuldfgrer den ung-
domsuddannelse, som de er startet pa. Forskellen gor
sig ligeledes galdende, nar man ser pa andelen af
unge pa uddannelseshjelp.

4 pct. af de unge med minoritetsbaggrund er pa
uddannelseshjelp, mens det kun gelder for 2 pct.
af de unge med dansk baggrund.

16 pCt. af kgbenhavnerne med minoritetsbag-
grund er pa midlertidig offentlig forsgrgelse, mens
det kun geelder for 8 pct. af kgbenhavnerne med
dansk baggrund.

Forenings- og samfundsdeltagelse

Flere undersggelser viser, at bgrn og unge i udsatte
byomrader deltager i mindre grad i byens forenings-
og kulturliv. Bgrnene kan stgde pa barrierer sdsom
manglende kendskab til tilbuddene, gkonomi, be-
grenset forzldreopbakning eller ringe viden om
uskrevne regler. Samtidig kan det vere svert for kul-
tur- og foreningsaktgrerne at inddrage og fastholde
udsatte bgrn og unge, der ofte krever en ekstra ind-
sats. Der er is@r en udfordring i forhold til piger med
minoritetsbaggrund, som deltager i sarlig lav grad i
kultur- og foreningslivet.

Social kontrol og diskrimination

En anden udfordring er, at mange kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund fgler sig diskriminerede. Diskri-
minationen opleves flere steder i samfundslivet i Kg-
benhavn — hyppigst i den offentlige transport, i natte-
livet og pa arbejdspladserne. Diskrimination kan ogsa



forhindre minoritetsunge i at fa en praktikplads, og
dermed ggre det vanskeligt for dem at gennemfgre
deres erhvervsuddannelse.

4 ud af 10 kgbenhavnere med minoritetsbag-
grund fgler sig diskriminerede.

Der er ogsa udfordringer, nar vi ser pa overvegt
blandt bgrn med minoritetsbaggrund. Overvegt vil
typisk have en negativ indvirkning pa barnets fysiske
muligheder og kan ogsa have sociale konsekvenser
med mistrivsel og deraf lavere livskvalitet.

En undersggelse viser, at op mod en tredjedel af kon-
sulenterne pa erhvervsskolerne er i kontakt med virk-
somheder, der anvender etnicitet som et kriterium ved
til- eller fravalg af praktikanter. Der kan altsa veare
stor forskel pa at hedde Muhammad og Jens.

Vi kan heller ikke komme udenom, at mange kgben-
havnere med minoritetsbaggrund bliver begrenset i
deres livsmuligheder. Tal viser, at udfordringer med
social kontrol er szrligt udbredte i udsatte boligom-
rader og serligt blandt kvinder. Det er iser i valget af
kereste og ®gtefzlle, at den sociale kontrol kommer
til udtryk.

29 pCt. af bgrn med minoritetsbaggrund er
overvagtige, men det er 12 pct. af bgrn med
dansk baggrund.

17 pct. af de unge kgbenhavnere med minori-
tetsbaggrund oplever ikke selv at kunne valge
deres &gtefelde eller kareste.

Byrummet og kriminalitet

Der findes i Kgbenhavn en reekke udsatte byomrader,
som er karakteriseret ved at have en reekke sociale og
fysiske udfordringer, der er stgrre end i resten af Kg-
benhavn. Sammenlignet med resten af Kgbenhavn
har de udsatte byomrader en overreprasentation af
borgere med sociale udfordringer og en raekke proble-
matikker, der knytter sig til omradet. Det gaelder fx
nedslidte byrum, boliger af darligere kvalitet, utryg-
hed, ringere sundhed, negativ social arv, lavere for-
eningsdeltagelse, normbrydende gadeadferd og
sproglige vanskeligheder blandt beboerne.

Desuden rammer den sociale kontrol ofte kvinder,
som begraenses fx i at fa en praktikplads eller komme
ud pa arbejdsmarkedet. Endelig kan den sociale kon-
trol ogsa udggre en barriere for unges uddannelses-
muligheder, fx nar unge oplever pres fra foreldre til
at velge bestemte, og i familiens @jne prestigegi-
vende uddannelser.

Sundhed

Der er ligeledes ulighed i sundhedstilstanden blandt
kgbenhavnerne, hvor kgbenhavnere med minoritets-
baggrund har en darligere sundhedstilstand og adferd
end deres kgbenhavnske medborgere. Der er fx en
gget risiko for at udvikle diabetes blandt kgbenhav-
nere med minoritetsbaggrund. Uligheden er til stede
blandt bade bgrn, unge, voksne og ldre.

Konsekvensen kan blive, at flere kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund ikke far den rette faglige stgtte og
omsorg.

Nar der i det gvrige Kgbenhavn bor én kgben-
havner med minoritetsbaggrund, sa bor der tre i
de udsatte byomrader.

Ligeledes viser tallene, at andelen af unge kgbenhav-
nere med minoritetsbaggrund, der sigtes for alvorlig
eller personfarlig kriminalitet — pa trods af en positiv
udvikling de senere ar — stadig er markant hgjere end
blandt deres venner med dansk baggrund.

3,8 pct. af de unge med minoritetsbaggrund er
sigtet for en kriminel handling, mens det tilsva-
rende tal for kgbenhavnere med dansk baggrund
er 0,7 pct.




En fiktiv familie

Udfordringerne pa integrationsomradet deekker over
personlige skabner og historier — det er ikke kun tal
og statistik. Det handler om mennesker og om fami-
lier. Hvis vi skal lykkes med integrationen i Kgben-
havn, indebzrer det, at vi skaber en konkret og positiv
forandring for de enkelte familier, som i dag har et
uudnyttet potentiale for at blive en del af arbejdsfel-
lesskabet, uddannelsessystemet, foreningslivet og det
gvrige samfundsliv.

Historien om familien Ahmed

Hvis udfordringerne overfgres til kgd og blod pa en
fiktiv familie, bliver udfordringerne og kompeten-
cerne mere konkrete og forstaelige. Neden for pra-
senteres derfor et teenkt eksempel pa en familie med
typiske udfordringer for familier med minoritetsbag-
grund.

”Famjlien Ahmed bestar af to bgrn Fatima og Malik,

deres foreldre Amina og Yousef og deres bedstemor
Mariam.

Familien bor sammen i en 4-varelseslejlighed i Ur-
banplanen. Fatima og Malik gar pa Peder Lykke Sko-
leni 6. 0og 9. klasse. Fatima kan godt lide at ga i skole,
hun er dygtig i skolen og far gode karakterer, mens
Malik har mere sveart ved at sidde stille og lytte til
lererne. Malik er blevet gode venner med nogle
drenge, som laver ballade om aftenen og i weeken-
den. Selvom Malik er en god dreng med de bedste in-
tentioner, har den nye vennegruppe ikke gjort det
nemt for Malik at lave sin lektier og passe sin skole.
Lererne taler om, at Malik vil fa svert ved at blive
optaget pa en ungdomsuddannelse, hvis han fortsat-
ter i samme Spor.

Malik er ogsa begyndt at ville bestemme over Fatima:
Hvilke venner hun har, og hvem hun taler med efter
skole. Fatima ma heller ikke leengere ga til handbold
med de andre piger fra klassen. Det er Fatima ked af,
men hun gleder sig til at starte i gymnasiet efter fol-
keskolen.

Amina gar hjemme. Hun har aldrig rigtig leert dansk,
siden familien kom hertil fra Irak for 17 ar siden. Hun

er ufaglert og har kun sin folkeskoleuddannelse fra
Irak. Det har derfor vaeret sveert for Amina at fa et job,
som hun har kunne beholde igennem le&ngere tid. Hun
har mest veret renggringsvikar. Amina har altid
drgmt om at etablere sit eget renggringsfirma, men
manglende sprogkompetencer og forventningen til, at
hun passede Fatima og Malik derhjemme, har gjort,
at hun ikke har kastet sig ud i projektet. Amina er dog
blevet engageret i en lokal gruppe for andre hjemme-
géende kvinder, som har gjort, at hun har faet mod pa
ivaerksetterprojektet igen.

Da Yousef kom til Kgbenhavn med sin kone og mor,
gjorde han en stor indsats for at leere dansk. Han star-
tede ogsa efter et par ar pa HF, men afbrgd uddannel-
sen igen efter et par maneder, fordi det var for svart
for ham at fglge med i timerne. Yousef har haft svart
ved at finde et fast job. Han sender mange ansggnin-
ger, men far ogsa mange afslag, hvilket har taget mo-
det fra Yousef. Yousef synes det svaert ikke at kunne
forsgrge sig selv og sin familie.

Bedstemor Mariam er gammel, og hun har de sidste
10 ar haft diabetes. Mariam deltager ikke i aktiviteter
pa det lokale ®ldrecenter, sa hun taler ikke med sa
mange andre pa hendes alder. Hun er ensom. Mariam
kom til Danmark i en sen alder, og derfor modtager
hun ikke en fuld folkepension. Det betyder ogsa, at
hun har svert ved at fa rad til at bidrage til det gko-

nomiske fallesskab i familien.”

Selvom de fleste familier med minoritetsbaggrund
ikke vil sta over for alle disse udfordringer, vil mange
af udfordringerne dog ga igen. Med denne integrati-
onspolitik gnsker vi i Kgbenhavns Kommune, at alle
skal have lige muligheder uanset oprindelse. Alle skal
have den frihed, det er, at vere en del af det arbej-
dende feellesskab og vare rollemodel for sine bgrn og
familie. Alle kgbenhavnere skal have muligheden for
at leve det liv, de gnsker — med hjlp fra kommunen,
nar det er ngdvendigt. Integrationspolitikken skal
imgdekomme de udfordringer, som familier ligesom
familien Ahmed kan st overfor.



Det videre arbejde med integrationspolitikken

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
introducerer nye mader at arbejde med integrationen.
Fremadrettet vil Kgbenhavns Kommune arbejde med
integrationen ud fra 5 grundleggende principper:

1. Vivil investere i integration

2. Vi vil seette massivt ind pa dét, der virker

3. Vi vil have fa, langsigtede og baredygtige in-
tegrationsindsatser

4. Vi vil samarbejde pa tveers for at skabe hel-
hedsorienterede og koordinerede lgsninger

5. Vi vil satte tidligt ind for at bryde den nega-
tive sociale arv

Investering i integration

Vi vil investere i integration, fordi mennesker betyder
noget. Fatima og Malik skal ikke ende i samme situ-
ation som deres foreldre. Derfor er det helt afgg-
rende, at vi far skabt en positiv indvirkning pa kgben-
havnernes liv, og dermed udnytter alle kgbenhavneres
fulde potentiale. Vi vil ogsa investere i integration,
fordi det giver en gkonomisk gevinst for Kgbenhavn.
Pa den made kan vi bruge pengene andre steder: Til
flere pedagoger, flere lerere i folkeskolen eller til at
skabe mere tryghed i de udsatte boligomrader. Til
gavn for alle kgbenhavnere.

Dét, der virker

Vi vil sette massivt ind med dét, vi ved, virker. Det
kraever, at vi Igbende orienterer os i den nyeste viden
pa omradet og kigger pa de lokale indsatser, som vi
allerede ved, virker. Vi skal ogsa vere parate til at
lere fra andre, som har fundet bedre og mere effek-
tive mader at Igse opgaverne pa. Vi skal saledes bade
have gjne pa forskningen, andre kommuner eller lo-
kale byomrader, der viser gode resultater.

Langsigtede indsatser

Vi vil have f4, langsigtede og baredygtige integrati-
onsindsatser. Det handler ikke mindst om, at vi skal
have mest mulig vardi for vores midler. Integrations-
udfordringerne kan ikke Igses pa den korte bane, og
derfor skal vi turde tenke langsigtet og bruge pen-
gene der, hvor der er stgrst sandsynlighed for en kon-
kret og blivende forandring.

Helhedsorienterede og koordinerede
lgsninger

Vi vil samarbejde pa tvers for at skabe helhedsorien-
terede og koordinerede lgsninger. Kgbenhavns Kom-
mune skal samarbejde pa tvers af forvaltningerne, sa
kgbenhavnere ikke falder mellem to stole og dermed
tabes i systemet. Vi vil derfor styrke det tverfaglige
samarbejde for at skabe de bedste betingelser for kg-
benhavnerne, ligesom der skal vere fokus pa hele fa-
miliens behov og ikke kun det enkelte familiemed-
lem.

Bryde den negative sociale arv

Vi vil sette tidligt ind for at bryde den negative soci-
ale arv. Hvis vi skal forbedre familien Ahmeds situa-
tion — ligesom vi skal ggre det for andre familier med
minoritetsbaggrund — kraever det, at vi setter tidligt
ind med en forebyggende indsats. En indsats, der skal
nedbryde den negative, sociale arv, der kan ga fra
bedsteforeldrene, videre til foreldrene og som ender
hos bgrnene.

Vi skal lgse de udfordringer, som foreldrene lever
med, for at undga at deres bgrn ogsa star over for dem
senere hen i livet. Fatima og Malik skal blive en del
af arbejdsfellesskabet og samfundslivet, selvom de-
res foreldre Amina og Yousef ikke blev det.



Opfolgning

Integrationen i Kgbenhavn er ikke lgst ved at skrive
en integrationspolitik. Vi skal s@tte ind med de ind-
satser, som vi ved, virker — og vi skal lgbende fglge
op pa, hvordan integrationen géar de naste fire ar.

Opfoelgning i1 de enkelte fagudvalg

De enkelte forvaltninger vil til de enkelte fagudvalg
udarbejde en beskrivelse af, hvilke indsatser forvalt-
ningerne har ivaerksat det sidste ar, ligesom de vil ud-
arbejde en beskrivelse af hvilke indsatser, der skal
iveerkseettes i det kommende ar, hvis malene i integra-
tionspolitikken ikke er opfyldt. Dette vil give mulig-
hed for at rette op pa malene og iverksette nye ind-
satser.

Temadrgftelse

Der vil ogsa som opfglgning pa Integrationspolitik
2019-22 blive afholdt temadrgftelser om integration
for medlemmer af Borgerrepraesentationen. Her vil
medlemmerne fa mulighed for at fa inspiration til,
hvordan vi kan ggre det bedre pa integrationsomradet,
ligesom de vil fa muligheden for at drgfte udvalgte
emner inden for integrationsomradet.
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Der fglger ikke selvstendige midler med integrati-
onspolitikken. Der vil derfor vaere behov for at sgge
finansiering af indsatser 1 form af forslag til investe-
ringer, der finansieres af kommunens investerings-
pulje og i forbindelse med kommunens budgetfor-
handlinger.

Hvad er investeringspuljen?

Investeringspuljen blev besluttet af Borgerre-
prasentationen med Kgbenhavns Kommunes
Budgetaftale for 2016 under navnet: ”Smarte
investeringer i kernevelferden”. Investerings-
puljen skal ggre det muligt at igangsatte indsat-
ser, der pa sigt understgtter effektiviseringer i
kommunen. Formalet er, at Kgbenhavns Kom-
mune anvender borgernes midler bedst muligt.

Der afsettes midler fra investeringspuljen til in-
vesteringsforslag to gange arligt i marts og sep-
tember.




Pejlemaerker for integrationen i Kgbenhavn

1. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Kgbenhavns Kommune vil arbejde for at

1. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal vere en del af arbejdsmarkedet
2. Flere nyankomne kgbenhavnere med minoritetsbaggrund — sarligt kvinderne — skal vare i en integrations-

grunduddannelse (IGU)

3. Andelen af virksomhedsrettede indsatser, der gar til kgbenhavnere med minoritetsbaggrund, skal svare til ande-
len af kgbenhavnere med minoritetsbaggrund i arbejdsstyrken

At vare en del af arbejdsmarkedet giver den enkelte
kgbenhavner et tilhgrsforhold og en arbejdsmarkeds-
identitet, ligesom der opnas en indsigt i de verdier,
der findes pa de danske arbejdspladser. Derudover er
arbejdspladsen ogsa en mulighed for at forbedre det
danske sprog og skabe sig et netverk. Hertil kommer,
at foraeldre, der er aktive pa arbejdsmarkedet, der-
igennem ogsa viser deres bgrn verdien af at have et
arbejde og forsgrge sig selv.

Vi vil i Kgbenhavns Kommune arbejde for:

Flere skal ud pa arbejdsmarkedet

Der er en overrepresentation af kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund, der star uden for arbejdsfalles-
skabet sammenlignet med andre kgbenhavnere.

Derfor vil vi arbejde for hurtig afklaring, hvad enten
det er til job, uddannelse, flexjob eller fgrtidspension.
Vi vil desuden arbejde for, at flere kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund bliver en del af arbejdsmarkedet.

Det vil vi ggre ved at tilbyde flere ledige kgbenhav-
nere med minoritetsbaggrund en malrettet og bran-
cheorienteret virksomhedsrettet indsats. De virksom-
hedsrettede, branchespecifikke indsatser kombineres
med systematisk opl@ring, jobmentorstgtte og sprog-
stgtte. Herudover fglges der kontinuerligt op pa bor-
gernes progression.

IGU som tredesten

Et IGU-forlgb kan fungere som en traeedesten ind pa
det danske arbejdsmarked eller uddannelsessystem
for borgere, som endnu ikke har de ngdvendige kom-
petencer.

IGU blev indfgrt som en del af trepartsaftalen om in-
tegration mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter i 2016. IGU er malrettet nyankomne flygtninge
og familiesammenfgrte til flygtninge, som har boet i
Danmark i mindre end fem ar, og som er mellem 18
og 40 ar gamle.

Derfor vil vi arbejde for, at flere nyankomne kgben-
havnere — seerligt kvinderne — far en IGU, séledes at
flere opnar beskaftigelse eller bliver i stand til at tage
en ordin@r uddannelse.

Det vil vi bl.a. ggre igennem en fortsat opsggende
indsats over for virksomheder og borgere, ligesom vi
vil fortsette samarbejdet med arbejdsmarkedets par-
ter om, at flere kgbenhavnere skal pabegynde et IGU-
forlgb. Vi vil ogsa fortsat arbejde for, at flere borgere
ansettes i IGU pa kommunens egne arbejdspladser.

Praktik og lgntilskud

Larepladser, virksomhedspraktik og Igntilskud er ef-
fektive veje ind pa arbejdsmarkedet. Forlgbene giver
mulighed for, at borgerne oparbejder nye kompeten-
cer, forbedrer deres sprog og giver et vigtigt netverk.

Derfor vil vi arbejde for, at flere far en praktikplads,
virksomhedspraktik eller en Igntilskudsstilling i for-
bindelse med nye anlegsprojekter og renovering af
almene boligomrader i Kgbenhavns Kommune, og
dermed bliver en del af arbejdsmarkedet.

[Det vil vi ggre ved at indfgre beskeftigelses- og ud-
dannelsesklausuler, der er malrettet borgere med mi-
noritetsbaggrund.]



2. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i
folkeskolen og blive bedre rustet til at gennemfore en ungdomsuddan-

nelse

Kgbenhavns Kommune vil arbejde for at

4. Ferre bgrn med minoritetsbaggrund skal have sproglige udfordringer ved skolestart
5. Flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre folkeskolen med et fagligt godt resultat
6. Flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre en ungdomsuddannelse

Uddannelse er en grundleggende forudsatning for
senere i livet at kunne fa et arbejde og dermed kunne
forsgrge sig selv og sin familie. Det er igennem
grundskolen, at vi far de fgrste, vigtige forudsatnin-
ger for at bega os i samfundet og de fgrste byggesten
til at starte pa en ungdomsuddannelse. Uddannelse
har saledes stor betydning for den enkelte og fremmer
mulighederne for senere at blive en del af arbejdsfal-
lesskabet. Derudover har det generelle uddannelses-
niveau i Kgbenhavn ogsa en stor betydning for, om
det fortsat lykkes os at vere en by i fremgang og
vakst.

Vi vil i Kgbenhavns Kommune arbejde for:

God start uden sprogudfordringer

Bgrn og unge med minoritetsbaggrund, som har
manglende sproglige forudstninger ved skolestart,
klarer sig typisk darligere igennem skoleforlgbet bade
fagligt og socialt. Dette kan afspejle sig i den enkeltes
trivsel og sundhedstilstand.

Derfor vil vi arbejde for, at flere bgrn med minoritets-
baggrund har bedre sproglige forudsatninger ved
skolestart.

Det vil vi ggre ved at gennemfgre opsggende indsat-
ser, der sikrer, at bgrn med minoritetsbaggrund kom-
mer i dagtilbud, der understgtter bgrnenes udvikling
og lering af sproglige kompetencer, herunder dansk
som andet sprog. Slutteligt vil vi forbedre bgrnenes
sproglige kompetencer via flere indsatser pa Kgben-
havns biblioteker.

Hgjt fagligt niveau 1 folkeskolen

Darlig trivsel, social eksklusion og begrenset sund-
hed er kendte arsager til mistrivsel i folkeskolen, lige-
som det kan vere barrierer for at opna et godt fagligt
resultat.
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Derfor vil vi arbejde for, at flere bgrn og unge med
minoritetsbaggrund trives bedre og haever deres fag-
lige niveau i folkeskolen. Det skal ggre dem i stand til
efterfglgende at komme ind pa en ungdomsuddan-
nelse. Vi vil ogsa arbejde for at skabe bedre felles-
skaber og mere lighed i sundhed i folkeskolen.

Det vil vi ggre ved at intensivere kompetenceudvik-
lingsindsatsen i sprog for de fagprofessionelle samt
videreudvikle modtagelsen af nytilkomne til skoler
og institutioner via indsatsen "Ny 1 Kebenhavn”

Sikkert gennem en ungdomsuddannelse

Unge med minoritetsbaggrund, der ikke har oparbej-
det de tilstreekkelige faglige kompetencer i folkesko-
len, er i serlig grad i risiko for at falde fra ungdoms-
uddannelserne. Det samme gelder, hvis de unge har
sociale problemer og trives darligt pa skolerne.

Derfor vil vi arbejde for at skabe bedre sociale miljger
og hgjne trivslen blandt de unge pa ungdomsuddan-
nelserne, ligesom vi vil arbejde for at styrke de unges
faglige niveau.

Vi vil sikre en forbedret udskoling med fokus pa bro-
bygning fra folkeskole til ungdomsuddannelserne,
flere og bedre praktikpladser, styrket foreldresamar-
bejde og intensive leringsforlgb for fagligt udfor-
drede elever. Vi vil ogsa tilbyde erhvervsmentorer til
de unge og fremme antallet af unge, som far et fritids-
job.

Vi vil bygge bedre bro mellem de forskellige over-
gange i uddannelsessystem og i voksenlivet. Det vil
vi ggre ved at tilbyde en helhedsorienteret indsats,
som géar pa tveers af bl.a. fgrskoleomradet, grundsko-
len, ungdomsuddannelsen, jobcentret og sundheds-
sektoren. Det vil bl.a. ske ved mere foraeldreoplys-
ning, gget foreldreinddragelse og via malrettede ind-
satser.



3. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i
kultur- og foreningslivet og vaere inkluderet i det omkringliggende

samfund

Kgbenhavns Kommune vil arbejde for at

7. Flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund skal vare en del af kultur- og foreningslivet
8. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal vere inkluderet i det omkringliggende samfund

Aktiv deltagelse i samfundet kan ske i mange fora; i
kultur- og foreningslivet, som bestyrelsesmedlem af
boligforeningen, i institutionerne, ved at udfgre frivil-
ligt arbejde eller tage del i byudviklingen. Den en-
kelte kgbenhavner skal opleve at vere en anerkendt
og ligevardig del af fellesskabet. Det betyder, at Kg-
benhavns Kommune skal arbejde for at nedbryde bar-
rierer, der hindrer borgernes deltagelse, og samtidig
at borgerne skal ggre sit til at deltage aktivt i civil-
samfundet. Alle kgbenhavnere skal have forstaelse
for de demokratiske rettigheder og pligter, samfundet
bygger pd, herunder have respekt for andres holdnin-
ger og vardier. Vi vil i Kgbenhavns Kommune ar-
bejde for:

Et kultur- og fritidsliv med plads til alle

Deltagelse i kultur- og foreningslivet fra en tidlig al-
der giver bgrn og unge en god ballast til at vere en
del af et fellesskab praeget af lyst, engagement og in-
teresse. Desuden kan kultur- og foreningslivet pa sigt
vaere med til at skabe venskaber og netvark, en sund
livsstil, en bedre forstaelse for demokratiet og mulig-
heden for selv at blive aktiv frivillig senere i livet.

Det langsigtede og kontinuerlige integrationsarbejde
foregar i det daglige i de mange folkeoplysende for-
eninger og pa kulturinstitutioner og biblioteker i
byen, hvor kgbenhavnere med etnisk minoritetsbag-
grund i alle aldre bliver en del af kultur- og fritidsli-
vets fellesskaber.

Derfor vil vi arbejde for, at flere bgrn og unge fra ud-
satte byomrader bliver en del af byens kultur- og for-
eningstilbud.

Vi vil bl.a. ggre dette ved at introducere til tilbuddene
via FerieCamp og bydaekkende aktiviteter pa biblio-
tekerne og museerne i Kgbenhavns Kommune. Her-
udover vil vi arbejde for, at flere bgrn og unge fglges
til kultur- og foreningstilbud via FritidsGuiderne, li-
gesom de skal fastholdes heri via kontingentstgtte og
sociale partnerskaber med udvalgte foreninger.

Vi vil ogsa skabe stgrre viden om eksisterende frivil-
ligcentre og frivillige tilbud, ligesom vi vil indga flere

samarbejder med frivillige organisationer. Vi vil end-
videre fortsat kompetenceudvikle medarbejdere og
frivillige om, hvilke roller og muligheder der er for
det feelles samarbejde.

En by preget af inklusion

Kgbenhavn skal vare en by, hvor alle kgbenhavnere
er en aktiv del af samfundet. Kgbenhavn skal samti-
dig vaere en by, hvor der er tilslutning til de demokra-
tiske spilleregler og vaerdier. Alle kgbenhavnere skal
fole sig inkluderet og anerkendt i samfundet. Dette in-
debearer ogsa et medansvar om at sgge at veere en del
af fellesskabet, hvis man star udenfor.

Derfor vil vi arbejde for at skabe stgrre inklusion og
social sammenhangskraft i byen.

Det vil vi bl.a. ggre ved, at flere kgbenhavnere bliver
bedre oplyst om, og dermed far en bedre forstaelse
for, samfundets demokratiske verdier, fellesskab og
kulturelle koder, men deres egne handlemuligheder
heri. De unge kgbenhavnere skal vokse op med en nu-
anceret viden om samfundet og dets demokratiske
fundament. Gennem @get oplysning skal kgbenhav-
nerne vere i stand til at deltage i og tage et medansvar
for deres lokalomrade og det gvrige samfund. De skal
have en fglelse af at hgre til i samfundet.

Vi vil fortsette det preeventive arbejde med bekem-
pelse af diskrimination dér, hvor den hyppigst sker —
i den offentlige transport, i nattelivet og pa arbejds-
pladserne. Diskriminationen ma ikke forhindre vores
minoritetsunge i at fa en praktikplads, og dermed ggre
det vanskeligt for dem at gennemfgre deres erhvervs-
uddannelse.

Ligeledes vil vi fortsette det forebyggende arbejde
blandt bgrn, unge og voksne for at modvirke social
kontrol — serligt i de udsatte boligomrader — hvor den
sociale kontrol er mest udbredt. Samtidig vi vil s&tte
ind med malrettede indsatser, sa ingens frihed til at
vaelge uddannelse, arbejde og kareste bliver krenket
af social kontrol.



4. Flere kgbenhavnere med minoritetsbhaggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet

Kgbenhavns Kommune vil arbejde for at

9. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand

Social ulighed i sundhed starter fgr fgdslen og fort-
setter livet igennem. Det betyder, at alle ikke har lige
muligheder for at fa det bedste ud af livet. Det har
konsekvenser bade for den enkelte kgbenhavners
livsudfoldelse, for deres bgrn og familie og for sam-
menh@ngskraften i Kgbenhavn. At leve et sundt og
langt liv er en af foruds@tningerne for at kunne del-
tage i samfundet pa lige fod med andre, ligesom det
har stor betydning for den enkeltes livskvalitet.

Vi vil i Kgbenhavns Kommune arbejde for:

Et sundere liv

Det er afggrende, at flere kgbenhavnere med minori-
tetsbaggrund oplever en bedre sundhedstilstand og en
forbedret livskvalitet pa tveers af generationer. Der er
i dag en ulighed i sundhedstilstanden blandt kgben-
havnere, hvor kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
har en darligere sundhedstilstand- og adfeerd end de-
res medborgere med dansk baggrund. De er fx i gget
risiko for at udvikle diabetes.

Vi ser ogsa, at mange bgrn med minoritetsbaggrund
er overvegtige. Overvegt kan have stor betydning
for det enkelte barns mulighed for at udfolde sig i
hverdagslivet, og kan ogsa fa betydning for barnets
sundhedstilstand senere i livet, fx ved en gget risiko
for at udvikle diabetes.

Overvagt vil typisk ogsa have en negativ indvirk-
ning pa barnets fysiske muligheder og kan ogsa have
sociale konsekvenser med mistrivsel og deraf lavere
livskvalitet.

Derfor vil vi arbejde for, at flere oplever en bedre
sundhedstilstand og samtidig bliver bedre i stand til
at mestre hverdagslivet med diabetes.

Vi vil samtidig arbejde for, at feerre bgrn er over-
vagtige, og at flere bgrn pa sigt derfor oplever en
bedre sundhedstilstand og livskvalitet — til gavn for
bade deres fysiske og psykiske helbred.

Det vil vi ggre ved at arbejde videre med den borger-
rettede forebyggelsesindsats, der er malrettet bgrn,
unge og voksne med fokus pa at skabe sundhedsfrem-
mende rammer i deres nermiljg, eksempelvis skoler,
ungdomsuddannelser og arbejdspladser. Sa ligheden
i sundhed ogsé gges for borgere med minoritetsbag-
grund. Vi vil ogsa arbejde for, at flere anvender cyk-
len som transportmiddel og dermed gger muligheden
for at fa et sundt liv.

Vi vil desuden arbejde for at gge kendskabet til sund-
hedstilbud blandt alle generationer af kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund, men hvor vi samtidig vil
have gje for kgbenhavnernes kulturelle baggrunde.

Herudover vil vi for at mindske antallet af overveg-
tige og svaert overvaegtige bgrn med minoritetsbag-
grund fortsatte den generelle overvagtsindsats ”Ve-
jen til sund vaegt”. Indsatsen indeberer, at sundheds-
plejen opsporer og igangsatter familiebaserede for-
Igb for skolebgrn med moderat overvagt og motive-
rer familier med bgrn med sver overvagt til at del-
tage i specialiserede tilbud i Center for Bgrn og Un-
ges Sundhed.



5. Flere kgbenhavnere med forskellig baggrund skal bo side om side,

og faerre skal udgve kriminalitet

Kgbenhavns Kommune vil arbejde for at

10. Kgbenhavn skal veere uden udsatte byomrader

11. Ferre kgbenhavnere skal opleve udsettelser i de udsatte byomrader
12. Mere jevn fordeling af almene boliger i Kgbenhavn, som gger den sociale balance

13. Ferre unge kriminelle i udsatte byomrader

Kgbenhavn er en mangfoldig og blandet by, der har
kvarterer med vidt forskellige kvaliteter og s@rken-
der. Det skal vi besvare. Kgbenhavn skal vare en by,
hvor Muhammed og Jens bor side om side — bade i
Mjglnerparken og pa indre @sterbro. Det styrker inte-
grationen, at kgbenhavnere med forskellig baggrund
bor side om side. Kgbenhavn skal fortsat besta af
kvarterer, der er unikke, mangfoldige og har kant, li-
gesom Kgbenhavn ogsa skal veaere praeget af sammen-
hangskraft, tryghed og fellesskab. Det indebarer
bl.a. et lavt kriminalitetsniveau.

Vi vil i Kgbenhavns Kommune arbejde for:

Ingen udsatte byomrader

Der findes i Kgbenhavn en reekke udsatte byomrader,
som er karakteriseret ved at have en rekke sociale og
fysiske udfordringer, der er stgrre end i resten af Kg-
benhavn. De udsatte byomrader har en overreprasen-
tation af borgere med sociale udfordringer og en
reekke problematikker, der knytter sig til omradet. Det
gelder fx nedslidte byrum, boliger af darligere kvali-
tet, ringere sundhed, negativ social arv, normbry-
dende gadeadferd og sproglige vanskeligheder
blandt beboerne.

Derfor vil vi arbejde for, at Kgbenhavn bliver en by
uden udsatte byomrader.

Det vil vi ggre ved at forbedre de udsatte byomrader
igennem fysiske helhedsplaner, bygningsfornyelse,
gardhaver og omradefornyelser. Vi vil endvidere
sgrge for, at der lgbende bygges nye almene boliger i
de omrader af byen, hvor der i dag er en lav andel
almene boliger.

Tryg boligsituation

Det kan skabe stor radvildhed i en familie, hvis fami-
lien kommer i en sé usikker boligsituation, at de far
en udsttelsesvarsling og i verste fald oplever at
blive sat ud af deres bolig. Det kan bade fa betydning
for foreldrenes arbejdssituation og bgrnenes skole-

gang. Derfor vil vi arbejde for, at ferre oplever ud-
settelser. Det vil vi bl.a. ggre ved fortsat at samar-
bejde med boligorganisationerne om at forebygge ud-
seettelser i de udsatte byomrader.

Blandede boligtyper: En by i balance

Hver bydel skal have forskellige boligtyper, ejerfor-
mer og boliger i forskellige prisniveauer, som mat-
cher forskellige menneskers gnsker og behov. Blan-
dede boligtyper og ejerformer i alle bygens omrader
vil bidrage til en bedre social balance og udviske ne-
gative forskelle mellem byens kvarterer, saledes at
kgbenhavnerne i hgjere grad faerdes og bosatter sig
pa tvers af byen.

Derfor vil vi arbejde for at styrke den sociale sam-
menh&ngskraft ved, at vi bor blandet i byen.

Det vil vi ggre ved at vi i henhold til kommuneplanens
retningslinjer stiller krav om almene boliger i visse
lokalplaner séledes, at det medvirker til at sikre mere
blandede boligformer i byen og i de enkelte kvarterer.

Mindre kriminalitet, mere tryghed

Kgbenhavnerne skal opleve, at der ogsa i de udsatte
boligomrader er gode rammer at bo og feerdes i: Tryg-
hed, rummelighed og lav kriminalitet. Kgbenhavn
skal saledes vare en tryg by at bo og feerdes i. Derfor
vil vi arbejde for, at frre unge kgbenhavnere udgver
kriminalitet og dermed skaber utryghed for deres kg-
benhavnske medborgere.

Det vil vi ggre ved at fortstte med at understgtte vo-
res tryghedspartnerskaber i lokalomrader, hvor der er
serlige udfordringer med kriminalitet og utryghed.
Trygheden styrkes gennem koordineret samarbejde
og aktiviteter pa tvers af kommunale aktgrer, bolig-
selskaber og borgere. Tryghedspartnerskaberne har
bla. fokus pa job- og fritidsordninger for unge, som
har til formal at fastholde dem i et sundt og aktivt
skole- og fritidsliv og samtidig introducere dem til ar-
bejdsmarkedet for herigennem at forebygge vejen ind
1 kriminelle miljger.



Matrix: Oversigt over pejlemaerker og mal i Integrationspolitik 2019-22

Pejlemaerke | Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job
Mal 1. Flere kgbenhavnere med minoritets- 2. Flere nyankomne kgbenhavnere med minori- 3. Andelen af praktikpladser, virksomhedspraktikker og
baggrund skal veere en del af arbejdsmar- | tetsbaggrund — seerligt kvinderne — skal veere i en | lgntilskud, der gar til kgbenhavnere med minoritetsbag-
kedet integrationsgrunduddannelse (IGU) grund, skal svare til andelen af kgbenhavnere med mino-
ritetsbaggrund i arbejdsstyrken
Indikator 20 pct. feerre kgbenhavnere med ikke- Antallet af nyankomne kgbenhavnere i IGU Andelen af praktikpladser, virksomhedspraktikker og
vestlig baggrund skal veere pa midlertidig Igntilskud, der gar til kgbenhavnere med ikke-vestlig
offentlig forsgrgelse 1 2022 end 1 2019 baggrund i forbindelse med udbud af anl@®gsprojekter i
omradefornyelsesregi og i forbindelse med renovering af
Beskaftigelsesfrekvensen for kgbenhav- almene boligomrader
nere med ikke-vestlig baggrund skal stige
Baseline 16,3 pct. af de ikke-vestlige kgbenhav- 22 nyankomne kgbenhavnere er i IGU pr. 1. juni | Baselinemaling foretages i 2019
nere er pa midlertidig offentlig forsgr- 2018.
gelse i 1. kvartal 2018.
Beskaftigelsesfrekvensen for kgbenhav-
nere med ikke-vestlig baggrund er 56 pct.
12016
Forvaltning | Beskaftigelses- og Integrationsforvalt- Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen Teknik- og Miljgforvaltningen

ningen

@konomiforvaltningen




Pejlemaerke | Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen og blive bedre rustet til at gennemfgre en ungdomsuddannelse
Mal 4. Ferre bgrn med minoritetsbaggrund 5. Flere unge med minoritetsbaggrund skal gen- | 6. Flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre en
skal have sproglige udfordringer ved sko- | nemfgre folkeskolen med et fagligt godt resultat | ungdomsuddannelse
lestart
Indikator Andelen af elever med ikke-vestlig bag- | Andelen af elever med ikke-vestlig baggrund, der | Andelen af elever med ikke-vestlig baggrund, der er fast-
grund, der scorer under 15 ved sprog- opnar karakteren 2 i dansk og matematik ved 9. holdt i en ungdomsuddannelse 15 maneder efter endt fol-
screeningen i 0. klasse klasses afgangsprgven keskole
30 pct. feerre kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund
skal veere pa uddannelseshjeelp i 2022 end 1 2019
Baseline 41 pct. af eleverne med ikke-vestlig bag- | 80 pct. af eleverne med ikke-vestlig baggrund 84 pct. eleverne med ikke-vestlig baggrund er fastholdt i
grund scorer under 15 ved sprogscreenin- | opnar min. karakteren 2 i dansk og matematik en ungdomsuddannelse 15 maneder efter endt folkeskole i
geniO0. klasse 12016 ved 9. klasses afgangsprgven 1 2017 2016
4 pct. af unge kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund
uden en ungdomsuddannelse, som modtager uddannelses-
hjeelp i 1. kvartal 20182,
Forvaltning | Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

2 Alle unge under 30 &r, der ikke er i gang med eller har gennemfgrt en ungdomsuddannelse, vil modtage et uddannelsespaleg fra Kgbenhavns Kommune. Kommunen pélegger dermed den unge at
sgge ind pa en uddannelse. I perioden indtil den unge starter pa en uddannelse og kan modtage SU, giver kommunen den unge uddannelseshjelp, dvs. en ydelse svarende til SU.




Pejlemaerke

Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur- og foreningslivet, og flere skal vaere inkluderet i det omkringliggende

samfund
Mal 7. Flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund skal vaere del af 8. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal vare inkluderet i det omkringlig-
kultur- og foreningslivet!!! gende samfund
Indikator Antallet af fremmgdte bgrn pa FerieCamp. Andelen af kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund, der har viden om, hvordan de
. L . kan @ndre forhold, de er utilfredse med i deres hverdag, samt hvordan de kan pavirke
Antallet af bgrn, der guides af FritidsGuiderne og modtager kon- nationale beslutninger.
tingentstgtte
. . . Andelen af kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund, der oplever diskrimination
Antallet af bgrn og unge under 25 ar, der deltager i de 16 idrats-
og kulturforeninger, der er indgaet Sociale partnerskaber med Andelen af kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund, der fgler sig udsat for social kon-
trol
Baseline Antallet af fremmgdte bgrn pa FerieCamp var 57.000 i 2017 Baselinemaling foretages i 2019
Baselineméling foretages i 2019
Antallet af bgrn og unge under 25 ar, der deltager i de 16 idraets-
og kulturforeninger, der er indgaet Sociale partnerskaber med,
var 9.700 1 2017
Forvaltning | Kultur- og Fritidsforvaltningen Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen

(1 Kultur- og Fritidsforvaltningen foretager ikke registrering af deltagernes oprindelsesland. Kultur- og Fritidsforvaltningen vil na det opstillede mal ved at gennemfgre indsatser i udsatte byomrader,

hvor der bor en overvagt af kgbenhavnere med minoritetsbaggrund. Dermed vil en stor andel af deltagerne have minoritetsbaggrund.




Pejlemaerke

Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet

Mal 9. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand
Indikator Andelen af kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund, som deltager i Center for Diabetes, og derfor mestrer hverdagslivet med type 2 diabetes
Andelen af bgrn med ikke-vestlig baggrund, der er overvagtige
Baseline 35 pct. af k@benhavnerne, der henvises til Center for Diabetes, har ikke-vestlig baggrund i 2017
29 pct. af bgrnene med ikke-vestlig baggrund i 5. klasse er overvagtige i skolearet 2016/17
Forvaltning Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Pejlemaerke | Flere kesbenhavnere med forskellig baggrund skal bo side om side, og feerre ksbenhavnere med minoritetsbaggrund skal udgve kriminalitet
Mal 10. Kgbenhavn skal vere uden 11. Feerre kgbenhavnere skal opleve 12. Mere jevn fordeling af almene boli- | 13. Ferre unge kriminelle i ud-
udsatte byomrader udsettelser i de udsatte byomrader ger i Kgbenhavn, som gger den sociale satte byomrader
balance
Indikator De udsatte byomrader er 25 pct. | Antallet af varslinger af fogedudsettel- | Andelen af almene boliger i skoledistrik- | Andelen af mindrearige krimi-

mindre udsatte 1 2022 end i ser i de udsatte byomrader er faldet terne skal bevage sig mod gennemsnittet | nelle fra udsatte byomrader
2017. Malet opnas ved, at de med 25 pct. for hele Kgbenhavn fremstillet i grundlovsforhgr er
udsatte byomraders efterslab i faldet med 6 procentpoint

forhold til Kgbenhavnerniveauet
er 25 pct. mindre pa mindst
halvdelen af de fem udpegnings-
kriterier.

Feerre kgbenhavnske boligomra-
der er pa regeringens negativli-
ster i 2022 end 1 2017.




Baseline Baselineméling af udviklingen 1,4 pct. af beboerne i de udsatte byom- | Andelen af almene boliger af den sam- Andelen af mindrearige krimi-

foretages 1 2019. rader har faet en varsling om udszt- lede boligmasse bestar i dag af 20 pct. nelle fra udsatte byomrader ud-
telse i 2017 almene boliger. gjorde 56 pct. af det samlede an-

I- 2017 er 10 If;zsbenhavnske bo- tal mindrearige kriminelle frem-
1¥gqmrade:r pa rigermgens nega- stillet i grundlovsforhgr i Kg-
tivlister. Et omrade eroudsat, Syv benhavn i 2016
er ghettoer, og to er hiarde ghet-
toer.

Forvaltning | Teknik- og Miljgudvalget Socialudvalget @konomiudvalget Socialudvalget

Socialudvalget




