Evaluering af indsats i Mimersparken i1 2012

Kultur- og Fritidsforvaltningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen,
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Teknik- og Miljgforvaltningen blev i oktober 2010
enige om, at skabe de bedst mulige foruds@tninger for gennemfgrelse af anlegsarbejdet i
Mimersparken, saledes at der kunne igangsettes foreningsaktiviteter for lokalomradets beboere.

Resume af handlingsplan 2012 for indsats i Mimersparken:

Aktivitetskoordinator

Kultur- og Fritidsforvaltningen vurderede dengang, at en aktiv indsats pa kultur- og fritidsomradet
kunne vere med til at sa@tte skub i en positiv udvikling for omradet. Kultur- og Fritidsforvaltningen
indstillede derfor, at Folkeoplysningsudvalget godkendte, at der blev afsat 365.000 kr. (heraf 50.000
til aktiviteter) under Udviklingspuljen for bgrn og unge i 2011 til en midlertidig
aktivitetskoordinator I Mimersparken, og at Folkeoplysningsudvalget tilkendegav, at
Udviklingspuljen kunne finansiere aktivitetskoordinatoren i 2012, safremt der forela en positiv
evaluering. Folkeoplysningsudvalget godkendte indstillingen.

Aktivitetskoordinatoren skulle understgtte og koordinere forskellige bgrne- og ungeaktiviteter,
udvikle partnerskaber og inddrage lokale brugere/aktgrer i Mimersparken. Koordinatoren blev
tilknyttet Ngrrebrohallen under 2200Kultur. Aktivitetskoordinatoren blev ansat 1. maj 2012 og
skulle bl.a. sikre at:

e Aktiv inddragelse af lokalomradets foreninger og klubber. Dette ggres bl.a. i samarbejde
med Integration & Fritid, som understgtter mange Ngrrebro-foreningers integrationsarbejde.
Fx kan der samarbejdes med fodboldklubben NgrrebroUnited, Klub 36, Klub Seje Tgser og
IFK Mjglnerparken. Ved at tilbyde de lokale foreninger plads og samarbejde far de
mulighed for et 1¢ft med hensyn til medlemstilgang, udfoldelsesmuligheder og udvikling af
nye aktivitetsformer.

¢ Brobygning til foreningslivet — herunder indga samarbejde med ForeningsGuiderne og
ForeningsGuideQ

e Tat samarbejde med relevante lokale aktgrer — herunder de ansatte tilknyttet den nye
ungdomsklub.

e Understgttelse af Igbende tilbagevendende aktiviteter — foreningsaktiviteter savel som
institutionsaktiviteter (fx bgrnehaver, som far adgang til udstyret i containerne).

e Tiltrekning og understgttelse af eksterne arrangementer, festivaler, stevner mm.

o [Iverksattelse af “pilotaktiviteter” som kunne vere: Bornene bygger selv, ”Jorden er giftig-
bane”, haveaktiviteter med miljekoordinator (Projekt Bynar Natur), bibliotek-ud-af-huset-
aktiviteter m.m.

e Koordinering af frivilliggruppe: Ung2200Kultur (ung til ung). Formalet med
frivilliggruppen er dels at skabe aktiviteter for bgrn og unge i projektperioden, dels at fa
erfaringer med hensyn til, hvad der er baredygtigt for omradet i fremtiden.
Rekrutteringsstrategien tager afs@t i opsggende arbejde i foreninger, klubber og



boligomrader, samt via 2200Kulturs hjemmeside og i forbindelse med atholdelsen af events
i omradet.

e Ivarksattelse af ferieaktiviteter i samarbejde med 2200Kultur og Integration & Fritid
(FerieCamps).

Succeskriterier for aktivitetskoordinatorens indsats 1 2012:
e Der er indgaet samarbejde med mindst 20 foreninger, klubber og institutioner.
e Der er rekrutteret mindst 30 frivillige.
e Der atholdes minimum 20 arrangementer i samarbejde med lokale aktgrer.
e Der har minimum vearet 1000 deltagere.

Resultat af indsatserne i 2012:

Aktivitetskoordinator

Som navnt i overstaende var aktivitetskoordinatorens opgave at koordinere aktiviteter, udvikle
partnerskaber og inddrage lokale brugere/aktgrer i Mimersparken. Arbejdet er godt pa vej, men det
skal dog understreges, at overstaende indstilling tog udgangspunkt i, at aktivitetskoordinatoren
kunne pabegynde arbejdet i foraret 2012. Grundet store forsinkelser med anlegsarbejdet i
Mimersparken, stod parken fgrst klar i november 2012, og arbejdet med at understgtte og
koordinere aktiviteter i Mimersparken, har derfor ikke veret mulige fgr november 2012.
Arbejdsindsatsen har derfor i stedet varet fokuseret omkring aktiviteter i Superkilen samt fglgende
resultater, der alle indgar i det samlede arbejde i at forberede omradet til forarets ibrugtagning pa
den bedst mulige made:

Forberedende tiltag:

e [ samarbejde med Hotspot Ydre Ngrrebro, blev der sammensat en ibrugtagningsgruppe, hvis
formal fgrst og fremmest var at sikre tet dialog og information med de kommende brugere,
omkring ibrugtagningen af legepladsen, 11 mandsbanen og arealet i sin helhed.

Gruppen var bestaende af reprasentanter fra:

TMF, Hotspot Ydre Ngrrebro, Helhedsplan for Mimerskvarteret, Helhedsplan for AAB,
Cafe Nora (kvindeklub i Mjplnerparken), Helhedsplan for Mjplnerparken, ("Din Betjent" /
Sektor 4 - Hothers Plads), Haraldsgadekvarterets Omradelgft, Norrebro Idreetsrad,
Ngrrebro lokaludvalg, Resourcecenter Ydre Ngrrebro, Udload, Hakuna Matata, Sjakket,
Lejerbo, NorrebroUnited, IFK Mjglnerparken.

Der blev afholdt 1 alt tre mgder med ibrugtagningsgruppen, hvor der bl.a. blev diskuteret
skiltning i parken, foreningstider, folkeskoler og foreningstider, hvordan vi bedst muligt far
inddraget lokale aktgrer (beboere, foreninger og klubber) og ikke mindst, hvordan vi bedst
muligt sikre god dialog med aktgrer der kan hjelpe med at skabe tryghed og ro, forebygge
harvark og anden uhensigtsmassig adferd i forbindelse med den videre ibrugtagning af
omradet.



e | forbindelse med ibrugtagningsgruppen har aktivitetsmedarbejderen fungeret som tovholder
og mgdeleder samt gruppens vej ind til TMF og KFF hvad angik spgrgsmal og gnsker til
den kommende ibrugtagning.

e Aktivitetsmedarbejderen har lgbende informeret lokalomradets foreninger, klubber,
helhedsplansmedarbejdere og institutioner om udfoldelsesmuligheder og foreningstider i den
nye Mimerspark, samt inddraget dem i planlegningen af aktiviteter i forbindelse med
fremtidige ibrugtagning af parken. Kontakten til lokalomradets klubber og foreninger er
skabt i samarbejde med ForeningsGuiderne, Integration og Fritid og Haraldsgadekvarterets
Omradelgft.

e [ forbindelse med KFF og Hotspots arrangementspulje har aktivitetsmedarbejderen nedsat et
puljeudvalg bestaende af Thomas Kragekjaer, Radmandsgadeskole, Thomas "Lgven”
Berg, Ngrrebro United, Kai, Ngrrebro Idraetsrad og aktivitetsmedarbejderen selv, Pil
Hodal. Puljeudvalgets formal er at behandle indkommende ansggninger fra borgere der
gnsker gkonomisk stgtte til afholdelse af arrangementer i Mimersparken.

e Aktivitetsmedarbejderen har ligeledes fungeret som led mellem lokale klubber og foreninger
og folkeoplysningsafdelingen, i forbindelse med arbejdet med at fa fordelt foreningstiderne
pa Mimersparkens 11 mandsbane. Som en del af dette arbejde kan bl.a. navnes et
informationsmgde der blev atholdt fredag d. 31. august 2012, hvor Anders Christensen,
kontorchef i folkeoplysningsafdelingen fik mulighed for, at ga i dialog med kommende
brugere omhandlende spgrgsmal omkring ibrugtagning og booking af 11 mandsbanen.
Herudover har aktivitetsmedarbejderen lgbende svaret pa spgrgsmal omkring
ansggningsprocedure og formalia hvad angik foreningstider, samt varet opsggende i
arbejdet med at finde nye brugere til omradet.

e Aktivitetsmedarbejderen har staet for udviklingen, planleegningen og afviklingen af
abningen af Mimersparken i samarbejde med TMF. Ved abningen blev der fokuseret pa, at
kommende brugere af omradet og lokale aktgrer skulle vere de barerne kraefter bag
abningen.

Konkrete samarbejder:

Aktivitetsmedarbejderen har skabt nye samarbejdsaftaler med projektet Spartacus, Idretsforeningen
Metropol IF, Fitness World Lygten, FerieCamp, Idratslereruddannelsen pa Metropol, de lokale
boligsocialemedarbejdere og Urban Workout Ngrrebro.

e Der er indgéet en aftale med projektet Spartacus, et projekt under spillerforeningen, som
stgttes af Socialministeriet og vis formal er, at tilbyde ugentlig fodboldtrening til bgrn og
unge vis familier ikke har rad til at melde deres bgrn ind i ordinare fodboldklubber. Grundet
arstiden og parkens sene dbning, traener Spartacus pt. 2 ugentlige hold (et pige og et drenge
hold) i Ngrrebrohallen, men treeningen rykker til Mimersparken sa snart foraret n@rmer sig.

e Aktivitetsmedarbejderen er ligeledes gaet sammen med idratsforeningen Metropol IF, om at
afholde en introduktionsdag i Mimersparken i december 2012. Formélet med dagen er, at



informere lokale beboere og skoler (folkeskoler som videregaende), foreninger og klubber
om de mange forskellige muligheder der er for udfoldelse pa Mimersparkens sportsarealer.
Metropol IF er en relevant og interessant samarbejdspartner da foreningen er tilknyttet
professionshgjskolen Metropol der besidder i alt 16 uddannelser og har i alt ca. 9.000
studerende tilknyttet. I foraret 2013 indgas der aftaler om faste spilletider pa arealet for
Metropol IFs forskellige sportshold, og det forventes ligeledes at foreningen kan tilfgrer en
masse liv og ressourcer til parken.

Pa samme uddannelsessted har aktivitetsmedarbejderen skabt et link mellem Metropols
idreetslereruddannelse og lokale boligsocialemedarbejdere i omradet. Samarbejdet gar ud
pa, at idraetslererne skal levere idretsundervisning til lokale bgrn fra Titanparken,
Mjglnerparken, Den grgnne trekant og andre neertliggende boligomradet, for til gengeeld, at
fa nogle bgrn og unge at ove sig pa”. Undervisningen forventes at kunne starte, sa snart
vejret er til det, dvs. april, maj maned 2013.

Samarbejdet med Urban Workout bestar i at Urban Workout Ngrrebro koordinerer og kgrer
en gruppe af borgere der hgrer til og trener i Mimersparken. Treningen er pt. stoppet pga.
kulden, men vil starte op igen i foraret 2013.

Der er ligeledes indgaet en aftale med Fitness World Lygten, om at centeret ma bruge
Mimersparkens grasareal til deres ugentlige danse og crossfit lektioner. Undervisningen
forventes at begynde i Mimersparken i april, maj maned 2013.

Aktivitetsmedarbejderen arbejder pt. pa at fa FerieCamps fericaktiviteter til Mimersparken i
foraret 2013. Der forventes at ga i orden inden udgangen af 2012.

Resultat af succeskriterier for aktivitetskoordinatorens indsats i 2012:

Der er indgaet samarbejde med mindst 20 foreninger, klubber og institutioner.

Der er rekrutteret mindst 30 frivillige.

Fglgende foreninger, grupper og projekter optreeder som frivillige:
Ibrugtagningsgruppen (18 medlemmer)

Idratsforeningen Metropol IF

Urban Workout

Spartacus

Idraetslereruddannelsen pa Metropol
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Der afholdes minimum 20 arrangementer 1 samarbejde med lokale aktgrer.

Fglgende arrangementer er aftholdt pa Superkilen, men har henvendt sig til samme
malgruppe som er relevant i forhold til Mimersparken. Arrangementerne har skabt gget
positiv fokus pa omradet omkring Mimersparken.

» Rollerdisko (Afholdt i Superkilen, ca. 250 deltagere).

» Ping pong pa pladsen (Atholdt i Superkilen, ca. 200 deltagere).

» Dit rum, mit rum, vores rum (Afholdt i Superkilen, forum teater med ca. 400
deltagere).



Biludstilling (Afholdt i Superkilen, ca. 150 deltagere).

Tenk med hjertet (Aftholdt i Superkilen, ca. 200 deltagere).

Abningsreceptionen (Afholdt i Mimersparken, ca. 500 - 600 deltagere).
Basketballturnering (Afholdt i Superkilen, ca.70-80 deltagere).

Fodboldturnering i samarbejde med NgrrebroUnited (Afholdt i Mimersparken, 84
medvirkende fodboldspillere + tilskuer).

DAC lgbet (Dansk Arkitektur Center) (Afholdt i Mimersparken og i Superkilen ca.
2000 medvirkende).

507er fest (Afholdt pa Superkilen, 350 medvirkende).

Distortion (Afholdt pa Superkilen, ca. 2000 deltagere).

Bubber Rock, (atholdt I Superkilen, ca. 300 deltagere).

Tgjbytte (Afholdt pa Superkilen, ca.350 deltagere).

StreetGAM3 (Afholdt pa Superkilen, ca. 150 deltagere).

Uddannelses Expo. (Afholdt pa Superkilen, ca. 450 deltagere).

De grgnne KulturSkabere - Leer at lave kompost (Afholdt pa Superkilen, ca.150
deltagere).

» Fighters & family (Aftholdt i Superkilen, ca. 200 deltagere).
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e Der har minimum vearet 1000 deltagere.
Der har ca. samlet veret ca. 8200 deltagere til de afholdte events i Mimersparken og pa
Superkilen.

Videre Proces:

De indsatser der er blevet udfgrt i 2012 har skabt et godt grundlag for den kommende ibrugtagning,
men det har, som tidligere n@vnt, veret en enorm udfordring for aktivitetsmedarbejderen, at der har
varet store forsinkelser i forhold til anlegsarbejdet i Mimersparken. Da parken fgrst stod klar i
november 2012, og ikke i foraret 2012 som forventet, er der desvearre dele af de forventede
indsatser for 2012, det har veeret umuligt at udfgre og fa forankret.

Pa baggrund af overstaende opfordres der derfor til, at aktivitetskoordinatorens stilling bliver
forlenget med endnu 1 ar (fra 1. maj 2013 til 30. april 2014). I Igbet af dette ar vil parken med
garanti sta klar til brug, og aktivitetsmedarbejderen vil derfor endelig fa mulighed for at gennemfgre
og forankre det forsgmte fra 2012.

Handlingsplan for indsats i Mimersparken i 2013:

En af de indsatser der har varet svaerest at gennemfgre med en uabnet park, har veret at fa lokale
aktgrer interesseret og involveret i omradet. Aktgrerne har ved fgrste mgde vist interesse og
engagement, men har senere 1 forlgbet haft svaert ved at blive konkrete hvad angik gnsker til
aktiviteter og samarbejder 1 forbindelse med brug af parken. Dette kan skyldes at en uferdig park
kan vaere sver at forholde sig til, nar man som institution eller forening har mange bolde i luften.

Overstaende problematik har betydet at parken pt. mangler lokale aktgrer der fgler tilknytning til
parken, bl.a. fordi indsatsen omkring “At understotte lobende tilbagevendende aktiviteter —
foreningsaktiviteter savel som institutionsaktiviteter (fx bgrnehaver, som far adgang til udstyret i
containerne)” har vaeret umulig at gennemfgre med en lukket park.



Derfor er det vigtigt at en aktivitetsmedarbejder i sommeren 2013 far understgttet og igangsat et
miljg for aktiviteter i parken, naturligvis i samarbejde med institutioner, foreninger, klubber osv.
ligesom den nuvarende aktivitetsmedarbejder har formaet at ggre det med Superkilen. Det er
ngdvendigt at en aktivitetsmedarbejder far skabt aktiviteter pa omradet, hvis lokale institutioner,
foreninger, klubber osv. skal fa gjnene op for stedets muligheder, idet arbejdet i 2012 har veeret
begrenset af det faktum, at parken ikke stod ferdig. En fremtidig aktivitetsmedarbejder vil med en
aben park i 2013 fa mulighed for bl.a. "At iveerkscette “pilotaktiviteter” som kunne veere: Bornene
bygger selv, “Jorden er giftig-bane”’, haveaktiviteter med miljokoordinator (Projekt Byncer Natur),
bibliotek-ud-af-huset-aktiviteter m.m.”. Et tet samarbejde med 2200Kulturs borgerdrevne,
kulturelle initiativ, KulturSkaberne, vil ligeledes give gode muligheder for at fa hevet aktiviteter og
arrangementer til omradet og pa den made hjalpe til at fa skabt miljg og liv i Mimersparken.

Der opfordres 1 handlingsplanen for 2012 til, at aktivitetsmedarbejderen skal “Koordinere en
gruppe af frivillige: Ung2200Kultur (ung til ung).” vis formal er ”...dels at skabe aktiviteter for
bgrn og unge i projektperioden, dels at fa erfaringer med, hvad der er beeredygtigt for omradet i
fremtiden.” En sadan gruppe har aktivitetsmedarbejderen, som navnt i overstaende, startet i
samarbejde med Idratsforeningen Metropol IF. Men grundet det faktum at Mimersparken fgrst er
abnet i vinteren 2012, har frivilliggruppen ikke haft mulighed for at komme rigtig i gang. Deres
fgrste feelles arrangement pa omradet er i december 2012, hvilket betyder at de beskrevne mal
simpelthen ikke har vaeret mulige at na. Den udfordring der ligger i at frivilliggruppen ikke har
kunnet komme i gang med deres arbejde betyder derudover, at det har varet svert at skabe
sammenhold, retningslinjer og ansvarsfglelse i gruppen - og dette er ngdvendigt, for at gruppen kan
blive selvkgrende. Erfaringerne siger, at lyst til frivillighed sjeldent kommer ud af det bla - det
udvikles, hvis en gennemgaende person skaber en attraktiv kultur, nogle brugbare og konkrete
retningslinjer for arbejdet.

Med udgangspunkt i overstaende opfordres der altsa, som navnt, pa det kraftigste til, at
aktivitetskoordinator stillingen bliver forleenget med endnu et ar (fra 1. maj 2013 til 30. april 2014).



