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Tema:
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A | Projektets titel

Skriv titel her:
Kebenhavnermodellen: Udsatte unge i job, uddannelse og praktik
1. Lokalt forankret beskaeftigelsesindsats overfor unge i Steerevej og Degnegarden
2. Lokalt forankret beskaftigelsesindsats overfor unge i Tingbjerg
3. Udvikling og gennemfgrelse af model for udnyttelse af partnerskabet mellem Dansk Byggeri og BL

B | Hvilken kommune ansgger om midler fra puljen?

Skriv kommunenavn og forvaltning her:

Kebenhavns Kommune: Teknik- og Miljgforvaltningen, Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Barne-
og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen.
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Navn pa kontakt- Morten Boje, Teknik- og Miljgforvaltningen
person
Gadenavn, nr. Njalsgade 13
Postnr. & By 2300 Kgbenhavn S
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e-mail: AC4Z@tmf.kk.dk
D | Tilskudsansvarliges* underskrift: Undertegnede forpligter sig til at ville overholde betingelserne for et even-
tuelt tilskud.
(}\/,n /T) P

1/11-2013 LA Morten Boje
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*En tilskudsansvarlig defineres her som den person, der har det fulde skonomiske og retlige ansvar for pro-
jektet, der gives tilskud til.

Hvilket belgb soges der om fra puljen?

Projektperiode 1. april 2014 — 1. april 2016

Projektar* Fra Til Belob i kr.
Dag Md. Ar Dag Md. Ar

1 april 2014 1 april 2015  1.686.500

2 1. april 2015 1. april 2016  1.686.500

| alt 3.373.000

*Et projektar defineres her som 12 maneders periode.

Er der til samme projekt sogt om tilskud fra andre statslige puljer eller fra andre tilskudsgivere fx
Landsbyggefonden?
Hvis ja, angiv nedenstaende:

Puljenavn: Ar: Ansggt belgb i Evt. modtaget | J.nr.:
kr. tilskud i kr.

Andre tilskudsgivere: Ar: Ansggt belob i | Evt. modtaget
kr. tilskud i kr.

PROJEKTOPLYSNINGER

Indsatsens formal

Mange unge i Kgbenhavns udsatte boligomrader vokser op uden tilknytning til job og uddannelse. Det forrin-
ger de unges muligheder for beskaeftigelse og indkomst pa laengere sigt Kgbenhavns Kommune gnsker derfor
i samarbejde med de almene boligorganisationer at igangsaette en saerlig beskaeftigelsesrettet ungeindsats i
de udsatte boligomrader.

Det er Kgbenhavns Kommunes og boligorganisationernes erfaring, at det er ngdvendigt med en tzet relation
til unge i udsatte boligomrader for at give udsatte unge fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Det forudsaetter en
lokalt forankret ungemedarbejder, som har taet kontakt til de unge, og samtidig har teet kontakt til beskaefti-
gelsessystemet i form af jobcentret. Derudover kraever det ogsa teet kontakt til Forebyggelsescentrene, der
arbejder med at fremme unges mentale sundhed og trivsel, da manglende mental sundhed for nogle unge
kan veere en barriere for at blive i uddannelse og beskaftigelse.

| de nye seerligt udsatte boligomrader, Staerevej og Degnegarden, samt det udsatte boligomrade Tingbjerg,
som er i risikozonen for at blive seerligt udsat, er uddannelses- og beskaeftigelsesgraden vaesentligt lavere end
i kommunen som helhed. Samtidig er der hverken i de boligsociale helhedsplaner eller i den kommunale drift
en lokal ungemedarbejder, som kan motivere og stgtte de unge i at fa adgang til fritidsjob og praktikpladser.
Dette 'hul’ skal udfyldes, hvis udsatte unge i disse omrader skal bringes taettere pa uddannelse og beskaefti-
gelse til gavn for de unge selv og for udviklingen af omraderne.

Der er samtidig et stort uudnyttet potentiale i de mange midler, som den almene boligsektor i Kgbenhavn i
de kommende ar vil anvende til iszer renoveringer (ca. 2-3 mia. kr. i fysiske helhedsplaner), men ogsa nybyg-
geri (ca. 2 mia. kr. arligt). En stor del af disse investeringer forventes at finde sted i udsatte og saerligt udsatte
boligomrader, herunder Degnegarden og Tingbjerg.
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Det er imidlertid erfaringen i Kgbenhavn, at det har vaeret vanskeligt i praksis at udmgnte
partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri og BL, som sigter mod at tilvejebringe praktikpladser og anden
beskaeftigelse i forbindelse med bygge- og renoveringsopgaver i den almene sektor. Kgbenhavns Kommune
@nsker derfor i samarbejde med den almene sektor at udvikle en model for, hvordan partnerskabsaftalen kan
anvendes systematisk til at skabe fritidsjob og praktikpladser. | juli 2013 var der 1.287 15-29-arige praktik-
pladsspgende kgbenhavnere. Det er et centralt element i modellen, at job og praktikpladser fgrst og frem-
mest skal genereres til gavn for de unge, som bor i de (udsatte) boligomrader, hvor byggearbejderne finder
sted.

Der er saledes behov bade for taet kontakt med unge lokalt og for at understgtte etablering af flere jobmulig-
heder og praktikpladser i tilknytning til renoverings- og byggeopgaver i udsatte omrader gennem en centralt

forankret indsats. Den saerlige beskeaeftigelsesrettede ungeindsats ses pa den baggrund i to sammenhangen-
de spor:

¢ En lokalt forankret beskaftigelsesindsats
Indsatsen skal sikre opspgende og taet kontakt til unge i de seerligt udsatte boligomrader Staerevej/
Degnegarden og i det udsatte boligomrade Tingbjerg med henblik pa at gge andelen af unge i be-
skaeftigelse og uddannelse i omraderne.

Konkret ansezettes 2 lokalt forankrede ungemedarbejdere, som skal varetage kontakten til de unge og
sikre koordinering med eksisterende indsatser i omraderne og den kommunal kernedrift.

Endvidere afszettes midler til kompetenceudvikling i de relevante boligorganisationers byggeafdelin-
ger, for at ruste dem til at indga konkrete aftaler med entreprengrer om tilvejebringelse af praktik-
pladser og beskaeftigelse i forbindelse med de forestaende bygge- og renoveringsopgaver i omrader-
ne.

® En centralt forankret beskzeftigelsesindsats
Indsatsen skal sikre udvikling af en model for implementering af partnerskabsaftalen mellem Dansk
Byggeri og BL med henblik pa at i videst muligt omfang at udnytte mulighederne for etablering af ud-
dannelses- og praktikpladser og beskaeftigelse i forbindelse med de almene boligorganisationers byg-
ge- og renoveringsopgaver.

Konkret ansaettes en centralt forankret koordinator i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
som med afszet i et samarbejde mellem kommunen, almene boligorganisationer og entreprengrer
skal udvikle, afprgve og udbrede en model for brug af sociale partnerskaber om praktikpladser og be-
skaeftigelse. Det er et centralt element i modellen, at job og praktikpladser fgrst og fremmest skal be-
seettes med unge fra de udsatte boligomrader, hvor byggearbejderne finder sted. Koordinatoren skal
igennem sit arbejde bidrage til oprettelsen af beskaeftigelses- og uddannelsespladser i forbindelse
med byggesager i Bispebjerg og Tingbjerg og inddrage erfaringerne herfra i modeludviklingen.

Formalet den saerlige beskaeftigelsesrettede ungeindsats er:

e at gge andelen af unge i uddannelse og job i de szerligt udsatte boligomrader Sterevej/Degnegarden og i
det udsatte boligomrade Tingbjerg, med szerligt fokus pa at unge far og fastholder fritidsjob og praktik-
pladser.

e attilbyde alle unge i malgruppen en vifte af jobmuligheder for en arbejdsmarkedssocialiserende og
sammenhangende indsats frem mod ordinzer uddannelse og job: kommunale fritidsjob, ordinzere fritids-
job, virksomhedspraktik i private og offentlige virksomheder, uddannelsesaftale, evt. via forudgaende
virksomhedspraktik.

® at gge koblingen mellem den szrlige beskaeftigelsesrettede ungeindsats og de unges mentale sundhed
og trivsel, der er en vaesentlig forudsaetning for, at unge bliver i uddannelse og beskzeftigelse. at udvikle
og konsolidere "Kgbenhavnermodellen”, dvs. en model for, hvordan flest muligt unge i de udsatte bolig-
omrader kan opna en uddannelsesaftale inden for rammen af den frivillige partnerskabsaftale mellem BL
og Dansk Byggeri, og
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® at udvikle og fastleegge modeller for, hvordan Kgbenhavns Kommunes forvaltninger via kernedriften kan
bidrage til en markant gget uddannelses- og beskaeftigelsesgrad blandt unge i de udsatte boligomrader i
et koordineret samspil med boligorganisationerne og de boligsociale aktgrer.

Der er tale om en tvaergaende helhedsorienteret indsats, der samlet set sikrer stgrst mulig effekt og synergi i
arbejdet i arbejdet med at sikre unge i udsatte omrader beskzftigelse og uddannelse. | praksis udmgntes
indsatsen som tre initiativer, to omradebaserede og ét centralt, der understgtter hinanden og koordineres
indbyrdes. Initiativerne kan i princippet gennemfgres hver for sig — men der paregnes en stgrre effekt ved
den koordinerede samlede indsats.

Initiativ Budget
1 | Lokalt forankret beskaeftigelsesindsats - unge i Staerevej og Degnegarden 1.178.000 kr.
(premaerkede midler)
2 | Lokalt forankret beskaeftigelsesindsats - unge i Tingbjerg 1.085.000 kr.

3 | Centralt forankret beskeeftigelsesindsats - udvikling og implementering af model for | 1.110.000 kr.
udnyttelse af partnerskabet mellem Dansk Byggeri og BL

Indsatsens malgruppe

Primaere malgrupper:

Unge mellem 15-29 ar i de seerligt udsatte boligomrader Staerevej/Fynshuse/Vestergardsvej samt
Degnegarden/Klokkergarden/Birkebo (ca. 470 unge i alt)

Unge mellem 15-29 ar i det udsatte boligomrade Tingbjerg (ca. 1094 unge i alt)
Sekundazere malgrupper:
@vrige beboere og tilflyttere i ovennaevnte boligomrader
Boligorganisationer og entreprengrer (med henblik pa udbredelse af Kgbenhavnermodellen)

Beboere i alle almene boligomrader (ved implementering af Kebenhavnermodellen generelt)

Indsatsens konkrete mal

Den lokalt forankrede og den centralt forankrede indsats spiller taet sammen og der opnas derfor en synergi-
effekt mellem malsaetningerne og succeskriterier for de lokale initiativer og det centrale (jf. punkt 4).

Mal Succeskriterier*
At 15-29-arige i de szerligt udsatte boligomrader e Mindst 50 fra malgruppen far et fritidsjob pr. ar,
Staerevej/Fynshuse/Vestergardsvej, Degnegar- mindst 50 % fastholder jobbet lengere end et halvt
den/Klokkergarden/Birkebo far og fastholder fritids- ar. ungemedarbejdere/jobcenter Kgbenhavn regi-
job/ordinzert job. strerer.

(initiativ 1 og 3)
At 15-29-arige i de szerligt udsatte boligomrader e Mindst 150 vejledes i ansggning/jobsamtale pr. ar
Steerevej/Fynshuse/Vestergardsvej samt Degnegér- | o  Jobcenter Kgbenhavn Unge, registrerer at mindst 100
den/ Klokkergarden/Birkebo opnar viden og erfaring fra malgruppen ansgger om job pr. &r.
med jobs@ggningsprocesser, Jobcenter Kgbenhavn
samt det at bega sig pa en arbejdsplads. (initiativ 1 og 3)
At 15-29-arige i de saerligt udsatte boligomrader e Mindst 15 fra malgruppen hjelpes til at fa en prak-
Staerevej, Fynshuse og Vestergardsvej samt Degne- tikplads i projektperioden.
garden, Klokkergdrden og Birkebo far en laere- e Der gennemfgres dialog med alle underentrepreng-
/praktikplads rer i hver byggesag om at indga uddannelsesaftale,
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gerne delaftale, med unge i boligomradet via job-
centrets rekrutteringsservice, evt. via forudgaende
virksomhedspraktik
e 10 virksomhedspraktikker i projektperioden
e 10 Igntilskud i projektperioden
(initiativ 1 og 3)
At 15-29-arige i det udsatte boligomrade Tingbjerg e  Mindst 100 fra malgruppen far et fritidsjob pr. ar,
far og fastholder fritidsjob/ordinzert job. mindst 50 % fastholder jobbet lengere end et halvt
ar. ungemedarbejdere/jobcenter Kgbenhavn regi-
strerer.

(initiativ 2 og 3)
At 15-29-3rige i det udsatte boligomrade Tingbjerg e Mindst 200 vejledes i ansggning/jobsamtale pr. ar
opnar viden og erfaring med jobsggningsprocesser, | e  Jobcenter Kgbenhavn Unge, registrerer at mindst 120
Jobcenter Kgbenhavn samt det at bega sig pa en fra malgruppen ansgger om job pr. ar.

arbejdsplads.

(initiativ 2 og 3)
At 15-29-arige i det udsatte boligomrade Tingbjerg e Mindst 20 fra malgruppen hjalpes til at fa en prak-
far en laere- /praktikplads tikplads i projektperioden.

e Der gennemfgres dialog med alle underentrepreng-
rer i hver byggesag om at indga uddannelsesaftale,
gerne delaftale, med unge i boligomradet via job-
centrets rekrutteringsservice, evt. via forudgaende
virksomhedspraktik

e 15 virksomhedspraktikker i projektperioden

e 15 Igntilskud i projektperioden

(initiativ 2 og 3)

Implementering af partnerskabsaftalen mellem e Der er udviklet en velfungerende Kgbenhavnermodel

Dansk Byggeri og BL i byggesager i Kgbenhavn for udnyttelse af partnerskabsaftalen mellem Dansk
Byggeri og BL, som kan anvendes ved almene bygge-
sager i Kgbenhavns Kommune (og evt. udbredes til
andre kommuner)

e  Partnerskabsaftalen udnyttes i 15 byggesager i pro-
jektperioden, herunder byggesagerne i Bispebjerg og
Tingbjerg

e Der gennemfgres dialog med alle underentrepreng-
rer i hver byggesag om at indga uddannelsesaftale,
gerne delaftale, med unge i boligomradet via job-
centrets rekrutteringsservice, evt. via forudgaende
virksomhedspraktik

(initiativ 3)

*Succeskriterierne er anslaede, herunder fordelingen mellem fritidsjob, virksomhedspraktik og Igntilskud.
Succeskriterierne vil blive kvalificeret i forbindelse med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens og
Ungdommens Uddannelsesvejlednings indledende screening af malgruppen. Blandt andet vil Beskaeftigelses-
og Integrationsforvaltningen drgfte adgang til data for 15-29-arige i gang med erhvervsuddannel-
se/praktikpladss@gende med Undervisningsministeriet, afgraenset til bopzel i boligomraderne. Dette vil ske
primo 2014 inden projektstart april 2014.

Hvordan nas resultaterne? (Indsatsens forandringsteori, herunder aktiviteter)

De to spor i indsatsen, hhv. de lokale initiativer og det centrale initiativ, afvikles i teet sammenhaeng — og der
sikres erfaringsudveksling og koordinering pa tveers af initiativerne. De lokale initiativer har szerligt fokus pa
at skabe kontakt til de unge og stgtte dem i at opna og fastholde beskaeftigelse og uddannelse. Det centralt
forankrede initiativ sigter mod at tilvejebringe flere praktikpladser gennem udvikling af en generel model for
implementering af partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri og BL, og samtidig anvende jobcentrets red-
skabsvifte som Igntilskud over for unge pa dagpenge eller kontanthjalp og udnyttet jobcentrets virksom-
hedskontakt til en bred vifte af fritidsjob og virksomhedspraktik til unge uden uddannelse og job, der ikke
modtager kontanthjzelp eller dagpenge.
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De er et helt centralt element i den sezerligt beskaeftigelsesrettede indsats at de nye aktiviteter skal spille
sammen med eksisterende individ- og omradebaserede indsatser i de udsatte omrader og den kommunale
kernedrift pa tveers af kommunens forvaltninger.

Lokalt forankret indsats
Omdrejningspunktet for indsatsen er:

e Anszttelse af to ungemedarbejdere - en i Degnegdrden/Staerevej og en i Tingbjerg.
Ungemedarbejderne varetager den opsggende kontakt til malgruppen og understgtter denne i at sg-
ge og fastholde fritidsjob og praktikpladser. Det sker gennem en handholdt indsats, hvor den enkelte
unge motiveres, stgttes, opkvalificeres og fastholdes gennem hele processen.

e Kompetenceudvikling og frikgb af medarbejdere i boligorganisationernes byggeafdelinger
Kompetenceudviklingen tager afsaet i BL's kursus og netveerk om sociale partnerskaber. Herigennem
forankres indsatsen ligeledes i boligorganisationerne og der skabes viden og erfaring om indgaelse af
kontrakter og aftaler med entreprengrer om tilvejebringelse af praktikpladser og beskaeftigelse i for-
bindelse med de forestaende bygge- og renoveringsopgaver i omradet.

Ungemedarbejderne koordinerer indsatsen og samarbejder taet med relevante aktgrer, herunder:

e Jobcenter Kgbenhavn, sa der opnas den stgrst mulige effekt af jobcenterets kernedrift i forhold til
malgruppen. Jobcentret sikrer at de lokalt forankrede medarbejdere har det ngdvendige kendskab til
uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder med fokus pa forudssetninger og muligheder for praktik-
plads. Udover vidensdeling ogsa formidling om tilbudsviften over for unge kontanthjaelps- og dag-
pengemodtagere, ligesom jobcentrets fritidsjobformidling og virksomhedspraktik bringes i spil.

® De boligsociale helhedsplaner omkring den opsggende del af indsatsen i tilknytning til igangvaerende
aktiviteter rettet mod malgruppen, herunder fritidsaktiviteter og lommepengeprojekter i boligomra-
derne.

e Sociale mentorer i Socialforvaltningens Voksenenhed omkring den del af malgruppen, hvor der er
snitflade. De sociale mentorer skal hjaelpe udsatte 18-25-arige boliganviste unge med at klare vok-
senlivets udfordringer, en del af dem bor i de seerligt udsatte boligomrader.

* Forebyggelsescentrenes tilbud til unge med mentale sundhedsudfordringer, der bidrager til at ggre
unge parate i forhold til uddannelse og beskzeftigelse.

* Boligorganisationernes byggeafdeling som indgar aftaler med entreprengrer
Den centralt forankrede koordinator i BIF (initiativ 3) som sikrer, at der i hver eneste byggesag gen-
nemfgres dialog med samtlige underentreprengrer for at synligggre fordele ved at rekruttere unge
fra boligomradet, der matcher virksomhedens profil — eventuelt i kombination med forudgaende
virksomhedsservice, opfglgning, mentorordning mv.

Centralt forankret indsats
Udvikling og gennemfgrelse af model for udnyttelse af partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri og BL.
Omdrejningspunktet for indsatsen er:
® Ansaettelse af en central koordinator i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Den centrale koordinator har ansvar for at udvikle en model for at gge beskaeftigelse og uddannelse
via partnerskabet. Koordinatoren har endvidere ansvar for at sikre systematisk kontakt med bygher-
rer, entreprengrer samt jobcenteret og de lokale ungemedarbejdere i forbindelse med de kommen-
de byggesager i Bispebjerg og Tingbjerg.

Den centrale forankring danner afsaet for Koordinatorens facilitering og udvikling af partnerskabet med bo-
ligorganisationer og entreprengrer for flest mulige uddannelsesaftaler til lokale unge. Med placeringen cen-
tralt er koordinatoren sikret en teet kobling til den kommunale kernedrift pa tvaers af kommunen og kan
dermed sikre bred forankring af den szerlige beskaeftigelsesrettede ungeindsats — ogsa pa centralt niveau.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, iseer med
Ungdommens Uddannelsesvejledning, bl.a. om virksomhedspraktik med uddannelsesperspektiv til de helt
unge for at bremse fgdekaeden ind i jobcentret, ligesom jobcentret samarbejder med regionens uddannelser,
iseer erhvervsuddannelser, i et tilsvarende perspektiv. | kraft af uddannelsespaleeg i beskaeftigelseslovgivnin-
gen over for unge er der desuden etableret et taet samspil med erhvervsskolerne i regionen. Der er samar-
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bejde med Socialforvaltningen om borgere med en socialsag og med Sundheds- og Omsorgsforvaltningen om
unge med mentale og trivselsproblemer i hverdagen. Endelig er der stigende fokus pa det lokale samarbejde,
isaer via Sikker By og Politik for udsatte byomrader, der omfatter en bred kreds af aktgrer, ikke mindst de
almene boligorganisationer.

En kgbenhavnermodel udvikles med afsaet i pilotprojekt omkring den kommende renovering i det szerligt
udsatte boligomrade pa Sjeelgr Boulevard i samarbejde mellem AAB og Jobcenter Kgbenhavn — med henblik
pa udbredelse til andre omrader. Erfaringer herfra sgges overfgrt til de seerligt udsatte boligomrader Degne-
garden, Steerevej samt det udsatte boligomrade Tingbjerg og andre udsatte boligomrader i Kgbenhavn, hvor
der er byggesager.

En model antages at fglge disse faser: Motivation, partnerskab, realisering, opfglgning og evaluering. Der
etableres lokale projektgrupper med udgangspunkt i fysiske renoveringer. Heri sidder boligorganisation, job-
center, ungemedarbejderne og hovedentreprengr.

Forandringsteori:

Den koordinerede beskaeftigelsesindsats skal samlet set styrke malgruppens kendskab til arbejdsmarkedet og
uddannelse samt malgruppens motivation for at s@ge job/praktikpladser og oplevelsen af at lykkes med det-
te. Samtidig skal der tilvejebringes flere fritidsjob og praktikpladser for at sikre at flere unge kan fa adgang til
uddannelse og arbejdsmarked.

Indsatsen skal medvirke til, at flere fra malgruppen far fritidsjob og praktikpladser i projektperioden (jf. punkt
3). En stgrre andel af malgruppen i beskaeftigelse og uddannelse forventes samtidig at styrke trygheden i
boligomraderne/byomradet, da dele af malgruppen "hanger ud” i de udsatte boligomrader, og opleves som
utryghedsskabende af gvrige beboere.

Fritidsjob har stor betydning for job og uddannelse senere i livet og erhvervsuddannelse med praktikophold
sikrer de unge arbejdsmarkedssocialisering og netvaerk. Opfyldelse af de opstillede mal inden for projektperi-
oden skal pa laengere sigt
e styrke de unges forudsaetninger for at gennemfgre uddannelse, opna selvforsgrgelse og at de oplever
at vaere aktive medborgere, som ogsa bidrager til en positiv udvikling i lokalsamfundet. (der kan ikke
males pa dette i projektperioden)
e understgtte at seerligt udsatte boligomrader udvikles til velfungerende boligomrader, der er integre-
ret med den omkringliggende by, og er attraktive og trygge for beboere og tilflyttere (der kan ikke
males pa dette i projektperioden)

Dokumentation, losbende opfelgning og evaluering

Den beskaeftigelsesrettigede ungeindsats vil indga i den etablerede tvaergdende samarbejdsstruktur i om
udsatte by- og boligomrader i Kgbenhavns Kommune. Samarbejdsstrukturen sikrer koordinering pa tveers af
kommunens forvaltninger og med boligorganisationerne - bade pa centralt og lokalt niveau. Indsatsen vil
saledes Igbende blive drgftet og eventuelt justeret, hvis der vurderes at vaere behov herfor.

Der nedsaettes en styregruppe med repraesentanter for kommunens forvaltninger samt boligorganisationer-
nes byggefunktioner og boligsociale afdelinger. Styregruppen refererer til Samarbejdsforum, som er det
overordnede administrative forum for samarbejdet mellem den almene boligsektor og Kgbenhavns Kommu-
ne.

Udviklingen af modellen for partnerskaber drgftes ligeledes i Byggechefforum, som er samarbejdet mellem
kommunen og byggecheferne fra den almene sektor.

Ungemedarbejderen og det lokale boligsociale samarbejde forankres samtidig i Boligsocialt Forum for hen-
holdsvis Bispebjerg og Tingbjerg-Husum.

Monitorering og dokumentation
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen er ansvarlig for at indhente data med henblik pa monitorering
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og dokumentation af udviklingen, dvs. at der Igbende fremlaegges data for de unges beskaeftigelsesgrad i
omraderne og med data fra Ungdommens uddannelsesvejledning for andel i uddannelse. Maling pa projek-
tets specifikke succeskriterier sker i samarbejde mellem ungemedarbejdere og Beskaeftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen. Se de enkelte succeskriterier under punkt 3.

Fritidsjob: Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen afrapporterer kgn, alder, herkomst, ansattelses va-
righed i samarbejde med ungemedarbejdere, der formidler data til jobcenteret.

Praktikpladser: Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen afrapporterer kgn, alder, herkomst, tilknytning
(kontanthjaelpsmodtager, i skolepraktik, selvforsgrgede, indgang (pa de 12 indgange til erhvervsuddanelses-
systemet) — og vil desuden i denne forbindelse registrere bopael i udsat boligomrade.

Organisering og organisatoriske forudsetninger

Indsatsen indgar i tilleeg til den indgaede initiativaftale mellem stat og Kebenhavns Kommune, herunder til-
leg til indgaet initiativaftale mellem Kgbenhavns Kommune og boligorganisationer for Bispebjerg og ud-
mg@ntning af initiativaftale for Tingbjerg.

Ungemedarbejderen i Staerevej/Degnegarden bliver forankret i ungeindsatsen pa Bispebjerg og evt. koblet til
Ungdommens Uddannelsesvejledning. Det skal sikre faelles retning og synergi pa den lokale ungeindsats samt
forankring af erfaringer i den kommunale kernedrift jf. indgdet initiativaftale for Bispebjerg/Nordvest og 'Po-
litik for Udsatte Byomrader’. Der er i de boligsociale samarbejdsaftaler mellem kommune og boligsociale
helhedsplaner pa Bispebjerg etableret et taet samarbejde om hele ungeindsatsen. Ungeindsatsen har aktivi-
teter i bade Degnegarden og Steerevej, og har dermed gode forudsaetninger for at fa kontakt til malgruppen.

Ungemedarbejderen i Tingbjerg bliver ansat i boligorganisationerne i tilknytning til den igangvaerende hel-
hedsplan, men med fokus pa kobling til den kommunale kernedrift. Medarbejderen placeres fysisk i helheds-
planens sekretariat og har dermed tilknytning til igangvaerende aktiviteter. Ansaettelse i boligorganisationer-
ne sikrer erfaringsopbygning og forankring i sektoren.

Den centralt forankrede koordinator ansezettes i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Jobcenter Kg-
benhavn, jf. punkt 4.

Det bemazerkes, at ansggningen er fremsendt med forbehold for politisk godkendelse i kommunen og boligor-
ganisationerne, da det ikke har vaeret muligt indenfor ministeriets frist.

Forankring og udbredelse

Kgbenhavns Kommune samler, jf. ’Politik for Udsatte Byomrader’, Isbende op pa erfaringer med og effekter
af lokale indsatser med henblik pa vidensdeling og udbredelse af indsatser/modeller/metoder, der virker.
Kgbenhavns Kommune evaluerer som en del af ovenstaende arligt pa samarbejdet mellem kommune og
boligsociale helhedsplaner i alle udsatte byomrader i Kgbenhavn. Teknik- og Miljgforvaltningen er ansvarlig
for dette. Indsatserne er desuden knyttet op pa den kommunale kernedrift indenfor beskaeftigelse.

Indsatsen spiller sammen med allerede indgaede samarbejder i byomradet og en velfunderet organisering af
samarbejdet mellem kommune og boligorganisationer — pa det praktiske og strategiske niveau og pa det
lokale og centrale niveau. Derudover spiller indsatsen sammen med Kgbenhavns Kommunes ggede fokus pa
fremme af ligheden i sundhed i bydelene Bispebjerg og N@rrebro.

Der vil i de kommende ar veere betydelige investeringer i den almene boligsektor i Kebenhavns Kommune, jf.
punkt 1. Det udggr en unik platform for at udnytte partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri og BL. Udvik-
ling og udbredelse af en model for etablering af job- og uddannelsespladser i forbindelse med almene bygge-
og renoveringsopgaver har saledes et ganske stort potentiale — alene i Kgbenhavn.
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Modellen kan forbedre livsmulighederne for unge i udsatte omrader — og kan samtidig understgtte positiv
udvikling i beboersammenszatning og gget tryghed i de udsatte boligomrader. Pa sigt vil modellen kunne
udbredes til andre malgrupper og andre kommuner.
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Budgetskema for tilskud fra puljen: Helhedsorienteret boligsocial indsats

TERIE

Skemaet skal anvendes til udarbejdelse af budgettet for projektet. BY, BOLIG oG

OBS! Data kan kun indtastes i de grenne felter LANDDISTRIKTER
Projektets titel: Udsatte unge i job, uddannelse og praktik, indsats 1: Lokalt forankret beskeeftigelsesindsats unge Steerevej/Degnegarden
Ansggers identifikation, CVR-nummer: 64942212 eller CPR-nummer:

Ansggers navn Kabenhavns Kommune

Adresse Njalsgade 13, 2300 Kbh S

Telefonnr. 2498 1046

Tabel 1: Budget for projektet: data kan kun indtastes i de grenne felter.

01/04 2014-31/04 2015 01/04 2015 - 31/04 2016 Budget
Nr Udgift/navn Budget Budget ialt
Antal i Sats pr. | alt Antal Sats pr. | alt kr.
time/stk./ |time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr.
km km km km
1/Ungemedarbejder Steere|  2.000,00 250,000  500.000 2.000,00 250,00  500.000 1.000.000
2 0 0
3/Len 0 0 0
4 Len 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 Transport i egen bil 0 0 0
11 Offentlig transport 0
12 Udgifter til lokaler 0
13 Materialeanskaffelser 25.000 25.000
14 Frikeb byggeafdelinger (3B, AAB, fsb, SAB) 31.000 30.000 61.000
15 Kompetenceudvikling (3B, AAB, fsb, SAB) 32.000 32.000
16 0
17 0
18 Lovpligtige forsikringer 25.000 25.000 50.000
19 Revision 10.000 10.000
20 | ALT 613.000 565.000 1.178.000



Budgetskema for tilskud fra puljen: Helhedsorienteret boligsocial indsats

MINISTERIET FOR

Skemaet skal anvendes til udarbejdelse af budgettet for projektet. BY, BOLIG oG

OBS! Data kan kun indtastes i de grenne felter LANDDISTRIKTER
Projektets titel: Udsatte unge i job, uddannelse og praktik, indsats 2: Lokalt forankret beskeeftigelsesindsats unge Tingbjerg

Ansggers identifikation, CVR-nummer: 64942212 eller CPR-nummer:

Ansggers navn Kabenhavns Kommune

Adresse Njalsgade 13, 2300 Kbh S

Telefonnr. 2498 1046

Tabel 1: Budget for projektet: data kan kun indtastes i de grenne felter.

01/04 2014-31/04 2015 01/04 2015 - 31/04 2016 Budget
Nr Udgift/navn Budget Budget i alt
Antal i Sats pr. I alt Antal Sats pr. | alt kr.
time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr.
km km km km
1 Ungemedarbejder Tingbj|  2.000,00 250,00 500.000 2.000,00 250,00  500.000 1.000.000
2 0 0
3/Len 0 0 0
4/Lon 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 Transport i egen bil 0 0 0
11 Offentlig transport 0
12 Udgifter til lokaler 0
13 Materialeanskaffelser 25.000 25.000
14 0
15 0
16 0
17 0
18 Lovpligtige forsikringer 25.000 25.000 50.000
19 Revision 10.000 10.000
20 I ALT 550.000 535.000 1.085.000




Budgetskema for tilskud fra puljen: Helhedsorienteret boligsocial indsats

MINISTERIET FOR

Skemaet skal anvendes til udarbejdelse af budgettet for projektet. BY, BOLIG oG

OBS! Data kan kun indtastes i de gronne felter LANDDISTRIKTER
Projektets titel: Udsatte unge i job, uddannelse og praktik, indsats 3: Centralt forankret beskeeftigelsesindsats - udvikling af Kebenhavnermodellen
Ansggers identifikation, CVR-nummer: 64942212 eller CPR-nummer:

Ansggers navn Kabenhavns Kommune

Adresse Njalsgade 13, 2300 Kbh S

Telefonnr. 2498 1046

Tabel 1: Budget for projektet: data kan kun indtastes i de grenne felter.

01/04 2014-31/04 2015 01/04 2015 - 31/04 2016 Budget
Nr Udgift/navn Budget Budget i alt
Antal i Sats pr. I alt Antal Sats pr. | alt kr.
time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr.
km km km km
1 Central koordinator 2.000,00 250,00, 500.000 2.000,00 250,00 500.000 1.000.000
2 0 0
3/Lon 0 0 0
4/Lon 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 Transport i egen bil 0 0 0
11 Offentlig transport 0
12 Udgifter til lokaler 0
13| Materialeanskaffelser 0
14 Infoprodukter 50.000 50.000 100.000
15 0
16 0
17 0
18 Lovpligtige forsikringer 0
19 Revision 10.000 10.000
20 I ALT 550.000 560.000 1.110.000
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