KSBENHAVNS KOMMUNE
@lkonomiforvaltningen

Sekretariatet for |.edelse og Kommunikation

Til Gkonomiudvalgets aflaeggerbord

Intern Revision undersagelse af udbetalinger til medarbejdere i
Okonomiforvaltningen.

Baggrund

Intern Revision har i overensstemmelse med revisionsplanen foretaget
en stikpreve af udvalgte udbetalinger til kommunens medarbejdere i
2013. Formalet med gennemgangen er hovedsageligt at vurdere risiko
for besvigelser.

Undersggelsen er foretaget ved at sammenholde CPR-numre, der
fremgér at KOR kreditor for 2013, med CPR-numre, der fremgér af
kommunens lensystem (Opus Overblik).

I skonomiforvaltningen har der varet forctaget udbetalinger til
medarbejdere i 4.166 tilfelde. Intern revision har gennemgaet alle
udbetalinger, der er lig med eller starre end 20.000 kr.

Konklusion
De gennemgaede udbetalinger vedrarer 9 tilfzelde og i ingen af disse
er det konstateret, at medarbejdere uretmassigt har modtaget
udbetalinger. Intern Revision fremhaver dog 3 forhold, der principielt
kan indebzre risiko for besvigelse:
¢ Indkeb af kekken til etablering i Kebenhavns Brandvaesen
(KB). Indkebene er gennemfort som medarbejderudlaeg.
e Udbetalinger fra Lokaludvalgenes puljemidler sker i flere
tilfeelde til private personers CPR-numre via Nem-konto
¢ Enkelte afholdte udgifter via lokaludvalg kan ikke
dokumenteres. Enkelte indkebte aktiver via lokaludvalg
forefindes ikke pd den lokation, som der er indkebt til.

Endvidere bemarker Intern Revision, at tilskud, der udbetales fra
lokaludvalgssekretariaterne muligvis ikke indberettes til SKAT i
overensstemmelse med krav i Skattekontrolloven.

Anbefalinger
Intern Revision har felgende anbefalinger:

o Det anbefales at indkeb i videst muligt omfang betales via
EAN-nummer samt i gvrigt i overensstemmelse med
kommunens indkebsaftaler.

s Det anbefales at @konomiforvaltningen underseger
mulighederne for hvorledes der i forbindelse med stette fra
Lokaludvalgenes puljemidler, i hgjere grad kan sikres

adskillelse mellem offentlige privat ekonomiske forhold, f.eks.

ved etablering af CVR-nummer.

e Dect anbefales at @konomiforvaltningen, herunder
lokaludvalgssekretariaterne, gennemfarer en generel
opfelgning og evaluering af omradet, herunder foretager en
vurdering af risiko for besvigelser ved udbetaling af midler.
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Okonomiforvaltningens tiltag pa baggrund af rapportens
anbefalinger

@konomiforvaltningen har i forhold til Intern Revisions anbefalinger
folgende bemaerkninger:

e @konomiforvaltningen bemzrker ift. indkeb af kekken til KB,
at samtlige medarbejdere i udrykningen pa Station H (i alt 32
mand) har deltaget i arbejdet med nedrivning af kekkenet. KB
har endvidere oplyst, at alle de indkebte materialer er blevet
benyttet til kekkenet. Der har sdledes ikke vearet restmateriale.

¢ @konomiforvaltningen vil i forbindelse med overgangen til ny
bank indskearpe brugen af indkebs- og kundeaftalerne frem for
udleg. Dette i overensstemmelse med kommunens
indkebspolitik.

o Pkonomiforvaltningen vil i samarbejde med Center for
Byudvikling og lokaludvalgssekretariaterne vejlede og
opfordre puljeansegerne til at lade sig registre med CVR-
nummer. Det bemerkes, at det umiddelbart er muligt at stille
krav til puljeansegere om CVR-registrering.
@konomiforvaltningen vurderer dog, at denne skerpede
kontrol ikke stdr mal med vardien heraf. Herudover vurderer
forvaltningen, at regulativet for lokaludvalg formentlig skal
tilrettes ved et skaerpet krav samt, at det vil udelukke en raekke
borgere fra at sege disse puljemidler, idet der ofte er tale om
enkeltarrangementer med en kort tidshorisont. Afsluttende skal
det anfares at Kultur- og Fritidsforvaltningen der ogsé
administrerer tilskudsmidler ikke har et generelt krav om
CVR-registrering tilknyttet ansegningen.
@konomiforvaltningen vil pa dette grundlag anmode Intern
Revision om en vurdering af om der er behov for et generelt
tiltag pd omradet pa tvaers af kommunens forvaltninger.

e konomiforvaltningen vil endvidere foretage en generel
opfalgning og evaluering vedrerende udbetalinger fra
lokaludvalg, herunder foretage en vurdering af risiko for
besvigelser. Intern Revision vil modtage resultatet heraf til
orientering.

¢ Pkonomiforvaltningen har bedt Koncernservice om at
udarbejde felles forretningsgange 1 forhold til
Skattekontrolloven og vil opfordre Koncernservice til at
medtage udarbejdelsen af disse forretningsgange i den fase der
starter efteraret 2014.

Endvidere gir @konomiforvaltningen i dialog med Intern Revision om
forhold der serligt ger sig geldende i forbindelse med udmentning af
puljemidier fra lokaludvalgene. Dette med henblik pé en afklaring af
om der skal ske en &ndring af praksis i lokaludvalgene.
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Rapport @KF, Udbetalinger til medarbejdere

FORORD

I overensstemmelse med Intem Revisions (IR) revisionsplan foretager
IR en raekke finansielle revisioner, som indgar i den lovpligtige revisi-
on. I den forbindelse har vi foretaget revision, rettet mod risici for be-
svigelse. Revisionen omfatter udvalgte stgrre belgbsmaessige udbeta-
linger til kommunens medarbejdere i 2013.

Lone Forsberg Martin Bergmann Pedersen
Konstitueret Revisionschef Manager
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Rapport @KF, Udbetalinger til medarbejdere

1. FORMAL, OMFANG, AFGRAENSNING OG RAPPORTERING

1.1.

1.2.

Formaél

Intern Revision har foretaget en stikpregve af udvalgte udbetalin-
ger til kommunens medarbejdere i 2013, herunder medarbejdere
i @KF. Formalet med denne gennemgang er hovedsageligt at
vurdere risiko for besvigelser.

Safremt der ved gennemgangen af stikprgven er konstateret gv-
rige uhensigtsmaessige forhold, er disse ogsé omfattet af rappor-
ten.

Omfang, metode og afgraensning

Undersaggelsen er foretaget ved at sammenholde CPR-numre, der
fremgdr af K@R kreditor for 2013, med CPR-numre, der fremgar
af kommunens |lgnsystem (Opus Overblik) som veerende helt elier
delvist ansat i 2013.

Ud fra denne population har vi, udvalgt alle udbetalinger lig med
eller over 20.000 kr. I alt vedrgrer dette 114 udbetalinger pa
tveers af heie Kgbenhavns Kommune. Heraf hidrgrer 9 udbetalin-
ger medarbejdere i @KF, som Intern Revision har bedt forvaltnin-
gen om at redeggre for.

Efter redeggrelsen er modtaget, har vi, hvor dette har veeret re-
levant, endvidere sammenholdt de gennemfgrte udbetalinger
med, hvorvidt medarbejdere har et firmadankort. S&fremt en
medarbejder har et firmadankort, men har valgt at gennemfgre
en betaling som et udlaeg, har vi ligeledes undersggt &rsagen
hertil.

I stikpreven har vi set bort fra enkelte forhold, fx manuelle lgn-
udbetalinger (hovedart 1), da s8danne udbetalinger revideres pa
anden vis.

CPR-numre, der fremg&r af Opus Overblik som veerende helt eller

delvist ansat i 2013, er | det efterfglgende benzevnt medarbejde-
re.
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Rapport OKF, Udbetalinger til medarbejdere

1.3. Rapportering

Nzerveerende rapport indledes med en kort praesentation af data-
grundlaget og efterfplgende af specifikke observationer, samt
evt. tilhgrende risici, der er identificeret ved gennemgang af den
udvalgte stikprave.

Vi beder direktionen om at tage risici og anbefalinger til efterret-
ning, dog vurderes det ikke ngdvendigt at udarbejde handlepla-
ner til Intern Revision. Det forudseettes dog, at direktionen vur-
derer eventuelle imgdekommende tiltag i forleengelse af rappor-
tens konklusioner,

Den endelige rapport vil vaere tilgesngelig p8 Intern Revisions
hjemmeside,

Ved eventuel anmodning om aktindsigt henviser Intern Revision
til den reviderede forvaltning.
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Rapport @KF, Udbetalinger til medarbejdere

2. LEDELSESRESUME OG KONKLUSION

I OKF er der i 2013 foretaget udbetalinger til medarbejdere i
4,166 tilfaelde. Udbetalingerne har en samlet veardi af ca. 4 mio.
kr. Intern Revision har gennemgaet alle udbetalinger, der er lig
med eller stgrre end 20.000 kr.

De gennemgaede udbetalinger vedrgrer 9 tilfaelde. I ingen af dis-
se tilfaelde er det konstateret, at medarbejdere uretmasssigt har
modtaget udbetalinger. Der er dog konstateret 3 forhold, der in-
dikerer, at der kan veere risiko for besvigelse. Herudover er der
konstateret mindre fejl og mangter i forbindetse med @vrige for-
hold.

Ingen af de bergrte medarbejdere i den udvalgte stikprave er in-
dehaver af et firmadankort.

Felgende identificerede forhold laegger vi til grund for vores sam-
lede konklusion herover:

+ En medarbejder har gennemfgrt en raekke indkgb til etable-
ring af et kekken i Kgbenhavns Brandvaesen. Indkebene er
gennemfgrt som udleeg af medarbejderen, der efterfglgende
har forestdet etableringen af kagkkenet.

»  Udbetalinger af puljestgtte til lokalomrader gennemfgres som
oftest til private personers CPR-numre via NemlID. Dette
medfprer forgget risiko for, at der sker en sammenblanding
mellem offentlige og private skonomiske forhold.

¢ Enkelte afholdte udgifter via lokaludvalg kan ikke dokumen-
teres. Enkelte indkgbte aktiver via lokaludvalg forefindes ikke
pa den lokation, som de er indkabt til.

Herudover har rapporten givet anledning til at fremfgre fglgende
gvrig bemaerkning:

e Tilskud, der udbetales fra @KF til lokaludvalg, indberettes
muligvis ikke til SKAT i overensstemmelse med krav i Skat-
tekontrolloven.

Rapportens konklusion er omfattet af den Igbende protokollering
til Revisionsudvalget.
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Rapport @KF, Udbetalinger til medarbejdere

3. OBSERVATIONER, RISICI OG ANBEFALINGER

3.1. Overordnet praesentation af datagrundiag og stikprgve

1
'

i

|

|
!

Observation

I alt i @KF har deri 2013 veeret gennemfgrt 4,166 udbetalinger til
en samlet veerdi af 4 mio. kr. Udbetalingerne er modtaget af
1.677 forskellige CPR-numre.

Der eri 2013 i alt gennemfart udbetalinger til 143 medarbejdere,
der har et firmadankort. Disse udbetalinger andrager i alt ca.
350.000 kr. Udgifterme vedrgrer blandt andet afholdte omkost-
ninger i forbindelse med rejser samt gvrige diverse indkgb. Det
vurderes, at firmadankort kunne have vesret anvendt ved flere af
de gvrige indkgb.

De 20 medarbejdere, der i 2013 har modtaget de stgrste belgb,
fremgar af tabellen herunder. Udbetalingerne er fordelt pa 133
transaktioner og andrager samlet ca. 827.000 kr.: (CPR-numre
er ikke vist i tabellen)

Tabel 1

13 @213 313 0413 0513 0613 0130813 913 1013 1113 1233 Hovedtotd
2785838 806177 123.085,34 1870688 6549680 364841 121.108,57

. . 70.000,00 70.00000

' SESBO0 | AGBRZE 2500954 1237573 784265 ¢ 27740 _..30R46 6089876
i e __ 30.000,00 . 2997600 59.576,00
5.022.00 14.250,00 14.250,00 14.25000 3.349,94 5112194
; . ...50177m .. .. Sz
—t—— * e U .. .. .. 5000000 1 5000000
&&87 i i 80,00 , ' 224600 B72,50 3649,64‘ 17.608,00. 2.(33,99_4?.894,_(1)
D ASKT? 40408 166,56 315578 163023 51803 64000 383,77 1150A0 118326 5.07536 3202488
i ‘1500000 1500000 b 118500° 3118500
/38556 A6 | 351390 529463 208000 8411 421708 132400 838355 5054 054972
i .. .1 15000 .. j 8423 . 18000 . 206000 30.352,36

f 1112640 : . 640000 .. 74m33 . 421841 2915014
(] AR T - ¥/ LN IR S T lY O S IRRE i k- Yy
= it . 10000,00 {f __ . G800 ', 55916
! R T | . 250m00 2500000
B DB 6T ' BO7L00 731700 ' 424R80° 33950 P 239730

) RGO, St SN, RS Wi, S CCPEY i-21: .o RN, A AT ) 293996
i 73w _ v a4 i 32000 32000 226279
woj23@50 | & 731700 39200 1070450 de 20.806,01

Belgb i tabel 1 kan bestd af en elier flere transaktioner pr. mined.

De udvalgte stikprgver, der er gennemgdet, omfatter udbetalin-
ger til CPR-numre: 2, 4, 6, 7, 14, 16 og 18 i tabel 1, hvor udbe-

talingerne for én transaktion er 20.000 kr. eller derover.
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Rapport @KF, Udbetalinger til medarbejdere

Bemzerkninger fra OKF

@KF har oplyst, at der i 2013 har veeret i alt 409 udbetalinger til
medarbejder med firmadankort, hvoraf der er udbetalt ca.
83.000 kr. vedrgrende refusion af bredband til 39 medarbejdere,
hvilket ikke kan afholdes med firmadankort.

I forbindelse med overgangen til ny bank er det samtidig beslut-
tet, at reducere antallet af dankort til fordel for anvendelsen af
kundekort. @konomiforvaltningen vurderer, at med indfgrelsen af
det nye indkabshierarki, (indkgbsaftaler via Netbutikken og nye
kundekort til forretninger m.v. i neeromrédet), vil dette reducere
antallet af refusioner i forhold til udlaeg veesentligt.

@KF vil i forbindelse med overgangen til ny bank henstille perso-
nalet i at bruge indkebs- og kundeaftalerne frem for udlaeg.

3.2. Resultat for gennemgang af stikprever
3.2.1. Indkeb af kgkken til Ksbenhavns Brandvaesen

Observation

En stikprgve vedrgrer en udbetaling for udlzeg p& 33.303,39 kr.
der er bogfgrt i Kebenhavns Brandveaesen (KB) pa konto 29099
gvrige varekgb.

KB oplyser, at udgiften vedragrer nedrivning og genetablering af
et kakken, som brandmeaend anvender i forbindelse med vagttur-
nus. KB oplyser endvidere, at en medarbejder selv har gennem-
fart alle indkgb samt har foretaget nedrivning og opbygning af
kekkenet. Som dokumentation for de afholdte udgifter foreligger
en starre raekke udlzeg for indkgb af enkeltdele til kskkenet. Alle
enkeltbilag er godkendt.

Risikovurderinger og anbefaling

Det kan ikke umiddelbart vurderes, hvorvidt alle indkgbte artikler
til etablering af kgkkenet, er anvendt til det oplyste formal. S&-
fremt den gennemfaerte kontrol af indkebene har vaeret fyldestge-
rende, vurderes risikoen for besvigelser i det konkrete tilfaelde
kun at veere til stede i et meget lille omfang. KB har oplyst, at
der er tvivl om, hvorvidt indkabsaftaler har veeret overholdt i for-
bindelse med indkgb af kokkenet, men at der er igangsat en pro-
ces for at forbedre opmeasrksomheden og efterlevelsen af ind-
kabsaftaler generelt | KB.
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Rapport OKF, Udbetalinger ti! medarbejdere

Det er efter vores vurdering uhensigtsmeessigt, at indkgb af et
kekken, er gennemfaert via en reekke udleeg. Vi anbefaler, at ind-
kagb i videst muligt omfang betaltes via EAN-nummer, samt i gv-
rigt i overensstemmelse med kommunens indkgbsaftaler.

Bemzerkning fra KB

KB har oplyst, at samtlige medarbejdere i udrykningen pa Station
H (i alt 32 mand) har deltaget i arbejdet med nedrigning af kek-
kenet.

KB har endvidere oplyst, at alle de indkgbte materiater er blevet
benyttet til kakkenet, Der har saledes ikke vaeret restmateriale.

3.2.2. Lokaludvalg

Observation

Vi har konstateret, at 5 stikprgver omfatter udbetalinger til lokal-
udvalg vedrgrende diverse projekter. Udbetalingerne bogfares pa
konto 59099 gvrige tilskud. Udbetalinger vedrgrende lokaludvalg,
til medarbejdere i Kgbenhavns Kommune, andrager ca. 350.000
kr. og omfattede i 2013 i alt 20 medarbejdere.

I 4 ud af 5 tilfealde, har @KF oplyst, at lokaludvalgenes sekretari-
ater ikke har foretaget stikprgvekontrol af de udbetalte belgb.

I alle tilfaelde er der udbetalt midler til et CPR-nummer (NemiIbD),
i enkelte tilfzelde er det dog oplyst, at lokaludvalgene har bedt
disse medarbejdere om at etablere et CVR-nummer, men at det-
te endnu ikke er sket. Et af disse CPR-numre, har desuden mod-
taget midler allerede i 2011,

@KF har endvidere oplyst, at hvert lokaludvalg udarbejder en op-
gorelse over, hvor mange projekter der er ydet stotte til, og at
lokaludvalgenes sekretariater ber gennemfgre stikprgver af
mindst 10 % af projekterne pr. 8r. P8 baggrund heraf udarbejdes
der en redeggrelse med felgende indhold:

1. En redeggrelse for, hvordan kontrollen af tilskudsmodtageres
anvendelse af stgtte er foregdet i regnskabsaret 2013. Rede-
garelsen skal fx indeholde antal kontroller, procentdel af til-
skudsmodtagere, som er kontrolleret, princip for udvaeigelse,
samt hvordan den kontrollerede dokumentation godtggr, at
stgttemidlerne er anvendt i overensstemmelse med formalet.

2. En oversigt over kontroller, lokaludvalget har foretaget
i regnskabsaret 2013 samt resultatet af kontrollerne.

side 9 af 12
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3. En vurdering af, om de forretningsgange for kontroller samt
de udfgrte kontroller er hensigtsmaessige og tilstreekkelige.

4. En redeggrelse for tiltag som lokaludvalget agter at gennem-
fere pa baggrund af ovenstdende, sdfremt det skgnnes at
vaere ngdvendigt med nye tiltag.

Redeggrelserne fra lokaludvalgene skal omfatte hele 2013 og vae-
re feerdige senest den 28. februar 2014. Vi har modtaget lokal-
udvalgenes redeggrelser for gennemgang af stikprgve af afholdte
udgifter for 2013,

Af redegprelserne fremgar enkelte observationer, der indikerer,
at der er risiko for besvigelser. Fx er der afholdt udgifter til etab-
lering af en lokal biograf, men hvor tilstedevesrelsen af det ind-
kebte udstyr (projektor mv.) ikke forefindes i beboerlokalet. Her-
udover er der i redeggrelserne navnt nogle tilfeelde, hvor der
mangler dokumentation for afholdte udgifter.

Risikovurderinger og anbefaling

Udbetaling af midler til brug for lokaludvalg til et CPR-nummer
(NemID) er efter vores vurdering omfattet af en besvigelsesrisi-
ko, idet der er forgget risiko for, at der sker en sammenblanding
mellem offentlige og private gkonomiske forhold.

Intern Revision anbefaler, at @KF undersgger mulighederne for,
hvorledes midler der udbetales, i hgjere grad kan sikres adskilt
mellem offentlige og private gkonomiske forhold. Fx kan der stil-
les som krav, at der ved hvert lokalomrade etableres ét CVR-
nummer med en tilhgrende offentlig konto, som midler kan over-
fores til | forbindelse med tilskud til lokalomrddernes projekter
mv.

Vi skal bemaerke, at Intern Revision ikke har foretaget en naer-
mere gennemgang af lokaludvalgenes redeggrelser. Vi anbefaler,
at @KF, herunder lokaludvalgssekretariaterne, gennemfgrer en
generel opfglgning og evaluering af omradet, herunder foretager
en vurdering af risiko for besvigelser ved udbetaling af midler.

Vi ger i gvrigt opmeerksom pa Pkonomistyrelsens vejledning om
effektiv tilskudsforvaltning af 2011. Herfra kan @KF og lokalud-
valgene med fordel indhente generel inspiration med hensyn til at
sikre en effektiv og hensigtsmaessig administration af omradet.
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Rapport @KF, Udbetalinger til medarbejdere

3.3.

Bemaerkninger fra @KF

Der er ikke tale om udbetalinger til lokaludvalgene, men udmgnt-
ning af puljemidler i lokaludvalgene, til foreninger, borgere der
gennemfgrer projekter i lokalomradet. I disse 5 tilfeelde er der
sammenfald mellem den lokale borger, som har sggt om tilskud
og gennemfgrer projekterne og en medarbejder ansat | en anden
forvaltning.

Udbetalingen af puljemidler for de 10 lokaludvalg varetages af de
enkelte lokaludvalgssekretariater, jf. vedlagte regler, tiitrddt af
BR, samt efter kriterium fastlagt i det enkelte lokaludvalg.

I Kasse- og Regnskabsregulativets bilag om tilskudsforvaltning,
star der, at udbetaling af tilskud sker til tilskudsmodtagers Nem-
konto, f.eks. CVR-, SE-nummer eller anden specifik angivet kon-
to. Set i lyset af ovenstaende, vurderer @KF, at der er samme ri-
siko for besvigelser, om udbetalingen sker til CPR-nr. eller regi-
streret Nemkonto, som under CVR-nummer, hvis tilskudsmodta-
geren har til hensigt at gennemfgre besvigelser med de tildelte
midler.

@KF vil i samarbejde med CBU og lokaludvalgssekretariaterne
vejlede og opfordre puljeansggerne til at lade sig registre med
CVR-nummer via virk.dk.

@KF vil endvidere foretage en generel opfglgning og evaluering
vedrgrende udbetalinger til lokaludvalg, herunder foretage en
vurdering af risiko for besvigelser. Intern Revision vil modtage
resultatet heraf til orientering.

Yderligere bemarkninger til gennemgang af stikprgven

Observation
Ved gennemgang af stikpragver i lokaludvalg, har vi konstateret,
at tilskud i lokaludvalg er anvendt til bl.a.:

1. Preemier til enkeltpersoner (dagens spiller/ fighter/ malmand).

2. D)/musik.

3. Produktion, maling og opsestning af fugle i tilknytning til pro-
jekt facadeudsmykning.

4. Honorar til instruktgr vedrerende projekt Boombasticlub.

Forhold punkt 1 vurderes umiddeibart at veere B-skattepligtige.

Af lokalomradernes redeggrelser fremgar dog ikke, hvorvidt B-
skattepligtige udbetalinger er indberettet til SKAT, jf. SKL.
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Rapport OKF, Udbetalinger til medarbejdere

Vedrgrende punkt 2,3 og 4 vil vi ggre opmaerksom p8 skattekon-
trolloven (SKL), hvoraf det bl.a. fremgar, at s&fremt en person
alene har kommunen som eneste kunde, bgr det ngje vurderes,
om arrangementet skal handteres som et ansecttelsesforhold,
hvor der ikke er tale om kgb af arbejdsydelser fra en selvstaendig
erhvervsdrivende. Kgberen af arbejdsydelsen vil dermed, jf. SKL,
have pligt til at behandle personen som ansat med deraf fglgende
pligt til I@nindberetning, indeholdelse af A-skat mv.

Jf. SKL, skal kommunen indberette alle tilskud til SKAT, herunder
de udgifter, tilskuddet skal deskke, og som ydes til private. Dette
geelder ogsd for tilskud der ikke er skattepligtige. Det er vores
vurdering, at ansvaret herfor pahviler @KF som tilskudsgiver.

Vi er bekendt med, at Kultur- og Fritidsforvaltningen har igangsat
et arbejde vedrgrende ovenstaende problemstillinger. @konomi-
forvaltningen kan formentlig med fordel orienteres sig herom.

Bemaerkninger fra @KF

Der er ikke tale om udbetalinger til lokaludvalgene, men udment-
ning af puljemidler i lokaludvalgene, til foreninger, borgere der
gennemfprer projekter i lokalomradet.

@konomiforvaltningen ser ikke nogen grund til at aendre i Kasse-
og Regnskabsregulativet, da der pd side 1 stdr, at tilskud sker
med hjemmel i en beslutning af Borgerreprasentationen og
eventuel statsiig lovgivning. @konomiforvaltningen har derfor
sendt en anmodning til Koncernservice, der star for de feelles for-
retningsgange, om at indarbejde de a=ndringer, der er behov for i
forhold til skattekontrolloven i den fzelles forretningsgang om til-
skudsforvaltning.

@konomiforvaltningen vil meget gerne indgd i dialog om de for-

hold der saerligt kan ggre sig gesldende i forbindelse med ud-
mgntning af puljemidler fra lokaludvalgene.
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