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Modeller for øget måltal for fleksjob 

 

Resumé 

Ved Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets behandling af indstilling 

vedr. måltal for de særlige jobordninger i KK i 2026-27 bemærkede ud-

valget, at der frem mod behandlingen i Økonomiudvalget skal opstilles 

et mere ambitiøst måltal for fleksjob i Københavns Kommune i 2026-

27, som kan indgå i et ændringsforslag. På den baggrund opstilles i no-

tatet to mulige modeller, hvor måltallet for fleksjob opjusteres og oply-

ser om de økonomiske konsekvenser heraf.  

 

Sagsfremstilling  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) behandlede den 10. no-

vember 2025 fællesindstillingen mellem BIF og ØKF vedr. måltal for de 

særlige jobordninger i KK som arbejdsplads for 2026 og 2027. Udval-

get besluttede følgende:  

 

”Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefalede indstillingen 

overfor Borgerrepræsentationen, idet et enigt udvalg dog ønsker, at 

der frem mod behandlingen af sagen i Økonomiudvalget i 2. at-punkt 

opstilles et mere ambitiøst måltal for fleksjob i Københavns Kommune i 

2026-2027, der kan indgå i et ændringsforslag, som forpersonen for 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil stille. Udvalget bad i den 

forbindelse om, at Økonomiforvaltningen og Beskæftigelses- og Inte-

grationsforvaltningen til brug for ændringsforslaget undersøger, hvor 

meget måltallet for fleksjob i Københavns Kommune i 2026-2027 hen-

sigtsmæssigt kan hæves.” 

 

For at imødekomme BIU’s bemærkning om at opstille et mere ambitiøst 
måltal for fleksjob, kan der opstilles følgende to modeller:  

1. Model 1, hvor måltal for fleksjob opjusteres med 100 personer, sva-

rende til et samlet måltal på 1.000.  

2. Model 2, hvor måltal for fleksjob opjusteres med 100 personer, sva-

rende til et samlet måltal på 1.000, og måltallet for de øvrige særlige 

jobordninger nedjusteres tilsvarende med 100 personer, svarende 

til et måltal på 984. 

 

  

Notat til indstilling om særlige jobordninger i KK 
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Efter BIU’s behandling af sagen har der været en drøftelse af sagen og 
de to modeller i kredsen af administrerende direktører.  

 

Af tabel 1 fremgår fordelingen af måltal ved de to modeller.  

 
Tabel 1. Måltal ved de to modeller for opjustering af fleksjob  

 

Virksomhedspraktik, løntilskud og småjob 
under det sociale frikort 

Fleksjob 

Nuværende Model 1 Model 2 Nuværende Model 1 Model 2 
BIF 57 57 52 46 51 51 
BUF 434 434 394 351 390 390 
KFF 40 40 36 33 36 36 
SOF 189 189 172 153 170 170 
SUF 205 205 186 188 209 209 
TMF 69 69 63 56 62 62 
ØKF 91 91 83 73 81 81 
KK i alt 1.084 1.084 984 900 1.000 1.000 

 

Model 1 – opjustering af måltal for fleksjob med 100 

Med model 1 opjusteres måltallet for fleksjob med 100 personer fra 900 

til 1.000. Måltallet fastholdes for de øvrige jobordninger (virksomheds-

praktik, løntilskud og småjob under det sociale frikort), hvormed det 

overordnede niveau for måltal for særlige jobordninger overstiger det 

nuværende niveau på ca. 6 pct. af ordinært ansatte, se tabel 1 for forde-

lingen af måltal.  

 

Et opjusteret måltal for fleksjob, uden en tilsvarende nedjustering af 

måltal for de øvrige ordninger, vil medføre en merudgift for KK. En op-

justering af måltallet med 100 personer vil alt andet lige medføre en 

merudgift for KK på i alt 2,7-12,4 mio. kr. årligt. Udgiftsskønnet er af-

hængigt af arbejdstid. En forøgelse af antal ansatte i fleksjob i KK kan 

desuden medføre afledte udgifter til administration og overhead. 

 

Økonomiforvaltningen bemærker, at finansiering til at dække ovenstå-

ende merudgifter kan rejses ifm. Overførselssagen 2025-26. 

 

Model 2 - opjustering af måltal for fleksjob med 100 og tilsvarende 

nedjustering af øvrige jobordninger 

Med model 2 opjusteres måltallet for fleksjob med 100 personer fra 900 

til 1.000. Derudover nedjusteres måltallet for de øvrige særlige jobord-

ninger tilsvarende med 100 personer, svarende til et måltal på 984.  

Hermed fastholdes det overordnede niveau for måltal for særlige 

jobordninger på ca. 6 pct. af ordinært ansatte. 

 

Med denne tilgang vil dermed være tale om en omprioritering inden for 

den nuværende overordnede målsætning, som vurderes at kunne hol-

des inden for den nuværende økonomiske rammer. 


