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Resumé
Ved Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets behandling af indstilling Ezzg?gegt”“mmer I F2
vedr. maltal for de saerlige jobordninger i KKi2026-27 bemaerkede ud-
valget, at der frem mod behandlingen i @konomiudvalget skal opstilles Sagsnummer eDoc

et mere ambitigst maéltal for fleksjob i Kebenhavns Kommune i 2026- 2025-0366452

27,som kan indgé i et eendringsforslag. P4 den baggrund opstilles i no- Sagsbehandler
tatet to mulige modeller, hvor maltallet for fleksjob opjusteres og oply- Marie Van Deurs Formann Jensen

ser om de gkonomiske konsekvenser heraf.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) behandlede den 10. no-
vember 2025 fallesindstillingen mellem BIF og @KF vedr. maéltal for de
seerlige jobordninger i KK som arbejdsplads for 2026 og 2027. Udval-
get besluttede falgende:

“Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget anbefalede indstillingen
overfor Borgerrepraesentationen, idet et enigt udvalg dog ensker, at
der frem mod behandlingen af sagen i @konomiudvalgeti 2. at-punkt
opstilles et mere ambitiest maltal for fleksjob i Kebenhavns Kommune i
2026-2027, der kan indgd i et eendringsforslag, som forpersonen for
Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget vil stille. Udvalget bad i den
forbindelse om, at @konomiforvaltningen og Beskaeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen til brug for sendringsforslaget underseger, hvor
meget maltallet for fleksjob i Kebenhavns Kommune i 2026-2027 hen-
sigtsmaessigt kan haeves.”

For atimgdekomme BIU’'s bemaerkning om at opstille et mere ambitiost

maltal for fleksjob, kan der opstilles felgende to modeller:

1. Model 1, hvor maltal for fleksjob opjusteres med 100 personer, sva-
rende til et samlet maltal pa 1.000.

2. Model 2, hvor maltal for fleksjob opjusteres med 100 personer, sva-
rende til et samlet maltal p& 1.000, og maéltallet for de gvrige seerlige

jobordninger nedjusteres tilsvarende med 100 personer, svarende
til et maltal p& 984. @KF Kontor for Budget (2394)
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Efter BIU's behandling af sagen har der vaeret en drgftelse af sagen og

de to modeller i kredsen af administrerende direktarer.

Af tabel 1 fremgaér fordelingen af méltal ved de to modeller.

Tabel 1. Mdltal ved de to modeller for opjustering af fleksjob

Virksomhedspraktik, lentilskud og smajob .
und:r det sociale frikortg ) Fleksjob

Nuvaerende Model 1 Model 2 Nuvaerende Model1 Model 2
BIF 57 57 52 46 51 51
BUF 434 434 394 351 390 390
KFF 40 40 36 33 36 36
SOF 189 189 172 153 170 170
SUF 205 205 186 188 209 209
TMF 69 69 63 56 62 62
OKF 91 91 83 73 81 81
KKi alt 1.084 1.084 984 900 1.000 1.000

Model 1 - opjustering af maltal for fleksjob med 100

Med model 1 opjusteres maltallet for fleksjob med 100 personer fra 900
til 1.000. Méltallet fastholdes for de @vrige jobordninger (virksomheds-
praktik, Igntilskud og smajob under det sociale frikort), hvormed det
overordnede niveau for méltal for seerlige jobordninger overstiger det
nuveerende niveau pa ca. 6 pct. af ordineert ansatte, se tabel 1 for forde-
lingen af maltal.

Et opjusteret maltal for fleksjob, uden en tilsvarende nedjustering af
maéltal for de gvrige ordninger, vil medfere en merudgift for KK. En op-
justering af maltallet med 100 personer vil alt andet lige medfere en
merudgift for KK pa i alt 2,7-12,4 mio. kr. arligt. Udgiftsskennet er af-
heengigt af arbejdstid. En forggelse af antal ansatte i fleksjob i KK kan
desuden medfere afledte udgifter til administration og overhead.

@konomiforvaltningen bemeaerker, at finansiering til at deekke ovensta-
ende merudgifter kan rejses ifm. Overferselssagen 2025-26.

Model 2 - opjustering af mdltal for fleksjob med 100 og tilsvarende
nedjustering af evrige jobordninger

Med model 2 opjusteres maltallet for fleksjob med 100 personer fra 900
til 1.000. Derudover nedjusteres maéltallet for de gvrige seerlige jobord-
ninger tilsvarende med 100 personer, svarende til et méltal pa 984.
Hermed fastholdes det overordnede niveau for maltal for seerlige
jobordninger pé ca. 6 pct. af ordinzert ansatte.

Med denne tilgang vil dermed veere tale om en omprioritering inden for
den nuveerende overordnede maélsaetning, som vurderes at kunne hol-
des inden for den nuveerende gkonomiske rammer.



