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Implementeringsplan

Aftale om ressortopdeling i Kebenhavns Kommune

Den 19.juni 2025 godkendte en samlet Borgerrepraesentation en poli-
tisk aftale om ressortopdelingen i Kebenhavns Kommune. Aftalen inde-
holder en raekke eendringer i kommunens organisering, der skal sikre
borgere og virksomheder en lettilgeengelig, sammenhangende og ef-
fektiv kommunal service.

For hver af de otte omréder, hvor der foretages ressortaendringer, har
de involverede forvaltninger udarbejdet en implementeringsplan. Im-
plementeringsplanerne foreleegges @konomiudvalget i efterdret 2025.

Dette er implementeringsplanen for En mere samlet ungeindsats, hvor
en stgrre del af ungeindsatsen samles under Beskaeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen.

Baggrund og malbillede [afsnit A]

En mere samlet ungeindsats skal forenkle indgangen for unge og styrke
rammerne for den helhedsorienterede indsats under Kgbenhavns Un-
geindsats (KUI) ved i hgjere grad at samle ungeomradet under Beskaef-
tigelses- og Integrationsforvaltningen.

Konkret betyder ressorteendringerne pa ungeomradet et delvist flyt af
Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn (UUK), hvor ansva-
ret for vejledningen af 15-24-arige, som har overstaet undervisnings-
pligten/10.klasse, flyttes til BIF samt et helt flyt af Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) fra BUF til BIF. Det indebaerer samtidig at
flytte ansvaret for samarbejdet med den statsfinansierede selvejende
institution, Forberedende Grunduddannelse (FGU). Drift af 10. klasse
pé Uil og CSV frem til 2030 samt varetagelse af driftsoverenskomsten
med den selvejende klub Lavuk omfattes ogsé af ressorteendringerne.

Ressorteendringerne vil treede i kraft fra 1. januar 2026 og frem.

Malbillede for ressortaendringen

Med ressorteendringen skal de unge opleve en enklere og mere over-
skuelig indgang til kommunen, hvor vejledning, uddannelsestilbud og
jobindsats haenger teettere sammen, og hvor overgangen fra skole til
ungdomsuddannelse og videre til job bliver mere smidig. Ressortaen-
dringen skal samtidig styrke mulighederne for tidligt at opspore og
hjeelpe unge, der risikerer at std uden uddannelse eller job, og skabe
bedre rammer for medarbejdernes samarbejde, vidensdeling og feelles
metoder pa tveers af faggrupper. P4 den made understgttes en organi-
sering, der sikrer hgjere kvalitet, bedre sammenhaeng og mere effektivi-
tetiindsatsen.
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Succeskriterier for implementeringen [afsnit B]
Nedenfor er succeskriterier for ressorteendringen pé hhv. kort og lang
sigt beskrevet.

Succeskriterier pé kort sigt i overgangsfasen:
e Eleveri9. klasse, der har behov for statte i forhold til at sege
ungdomsuddannelse, beholder deres vejleder op mod sagning
tilungdomsuddannelse i marts maned 2026, sd de unge ikke

pavirkes af ressortflyttet.

¢ Medarbejdere oplever en god overgang fra BUF til BIF.

e Visitation af unge til STU vil overdrages fra BUF til BIF pé en
made, sa de unge ikke vil opleve forleenget sagsbehandling.

Succeskriterier pd lang sigt:
e Unge far en mere enkel indgang til kommunen og vil opleve en
mere smidig sagsbehandling, herunder nér den unge fylder 18
&r og kommer ind under ny lovgivning.
e Vejledere fra UUK og Jobcenter Kebenhavn vil arbejde endnu
teettere sammen, hvilket vil styrke rammerne for vidensdeling

samt opbygning af feelles sprog, metoder og arbejdsgange pa
tveers af faggrupperne. Det teettere samarbejde vil styrke kvalite-
tenivejledningen.

¢ Med en stgrre andel af ledelsen og skonomien til ungeindsatsen
samlet i én forvaltning kan rammerne for mere helhedsoriente-
rede indsatser for de unge styrkes.

e KUI-samarbejdet mellem de tre KUI-forvaltninger, BIF, BUF og
SOF forenkles med ungeomradet forankret i BIF.

e Dererudarbejdet gode arbejdsgange for overgangen mellem
BUF og BIF for unge med behov for vejledning efter grundsko-
len.

e Etflytaf STU-omradet vil betyde en forenkling i tilsyn med leve-
randgrerne, som har ligheder med leveranderer pé beskaeftigel-
sesomradet.

Fakta om den opgave, der overdrages [afsnit C]
| dette afsnit beskrives de opgaver, som skal overdrages. Beskrivelserne
fordeler sig under:

1. Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn (UUK)

2. Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) herunder visita-
tion og tilsyn samt drift af STU-tilbud pa Center for Specialun-
dervisning for Voksne (CSV) og Uddannelsescenter UiU.

Hovedopgaver - Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn
UUK vejleder i dag de aldste elever i grundskolen samt unge op til 25
ar om ungdomsuddannelser og uddannelsesaktiviteter. Med ressort-
aendringen flyttes UUK's opgaver med uddannelsesvejledning for unge
mellem 15 og 24 &r til BIF.
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Nedenstdende hovedopgaver flytter fra BUF til BIF. Opgaverne uddybes
i bilag 1.

¢ Uddannelsesvejledning samt opsggende og fremskudte indsat-
ser til unge mellem 15 og 24 ar, som har afsluttet grundsko-
len/10. klasse, men som er uden igangvarende eller gennem-
fert ungdomsuddannelse herunder tilsyn med 15-17-4riges
pligt til at veere i uddannelse eller beskaeftigelse.

e Malgruppevurdering af og opfelgning pa unge til FGU samt lg-
bende samarbejde med FGU Hovedstaden.

e Vejledning, indstillinger og forlgbsplaner til unge pa STU.

e Tveergdende koordinering for unge med sager i flere forvaltnin-
ger samt deltagelse i koordinerende samarbejder med andre
forvaltninger fx EKI, SSP, SSP+ og Rehab.

e Tilvejebringelse af praktikpladser til unge p&d EGU.

@vrige opgaver i forvaltningen relateret til ungeindsatsen, som flytter til
BIF:

BUF administrerer i dag DUT-midler til FGU, ligesom BUF understgatter
en BUU-repraesentants deltagelse i FGU's bestyrelse. Begge opgaver
flytter til BIF ifm. ressorteendringen. Opgaverne er uddybet i bilag 1.

Hovedopgaver - Sarligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
STU er en tredrig ungdomsuddannelse for unge udviklingsheemmede
og andre unge med sarlige behov mellem 16 og 25 &r, der ikke kan
gennemfgre en anden ungdomsuddannelse end STU.

BUF visiterer i dag unge til STU og ferer tilsyn med de STU-skoler, som
Kebenhavns Kommune har indgdet aftale med. Derudover varetager
BUF driften af to kommunale STU-uddannelsessteder, CSV og UiU.

| tabel 1 er de hovedopgaver og andre opgaver, som flytter fra BUF til
BIF, oplistet. Opgaven med STU er uddybet i bilag 2. Beslutninger ved-
rerende varetagelse af driften af 10. klasse pa UiU samt driftsoverens-
komst med den selvejende klub Lavuk er uddybet under tabellen.

Tabel 1. Oversigt over hovedopgaver

Visitation og tilsyn med STU Drift af kommunale tilbud pa
STU-omradet
Hovedopgaver Hovedopgaver
e Udarbejdelse af mélgrup- e Drift af to kommunale
peafklaringer, indstillinger STU-uddannelsesste-
og forlgbsplaner for unge der, STU p&d CSV og STU
til STU i samarbejde med samt klub og Den Seer-
UUK.* lige Jobformidling
e Visitation af unge til STU. (DSJ) pa uddannelses-
e Tilsyn med alle STU-skoler, center UiU.
som Kgbenhavns
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Kommune har indgéet af-
tale med.
Andre opgaver Andre opgaver
e Pladsanvisning e Varetagelse af 10. klasse
e Kvalitetsaftaler pad Uil og CSV
e Koarsel og priser e Samarbejde med SOF
e Klagesagsbehandling omkring overgangen til
e Ajour med lovgivning (fx pension/bosted/be-
folge med i principafgerel- skeeftigelse pa det be-
ser) skyttede arbejdsmar-
e Lgbende drift og sparring ked.
om konkrete sager e Samarbejde med speci-
e @konomiopgaver herun- alskolerne omkring visi-
der: tation af mélgruppen
o Efterveern e Visiteret karsel.
o Kontraktforhand- e Varetagelse af drifts-
ling overenskomst med den
o Fritvalgsordning selvejende klub Lavuk.
e Lobende opdatering af
relevant kommunikation
pa egne platforme.

*=0Opgaven med at vejlede og afklare om den unge kan vaere i malgruppe
til STU forbliver i BUF, mens opgaverne med at indstille og udarbejde for-
lebsplaner overgdr til BIF. UU udarbejder i dag hovedparten af indstillin-
ger, mens Ungdomsskolen (KKU) har opgaven med at indstille elever i de-
res tiloud, som er i malgruppen for STU. Der er tale om et mindre antal ele-
ver arligt. Med ressortflyttet flytter hele opgaven med STU-indstillinger til
BIF, dvs. ogsd opgaven fra KKU.

Varetagelse af 10. klasse pa UiU og CSV - uddybning af opgave
| dag tilbydes 10. klasse pa UiU i kombination med STU af peedagogiske
savel som kapacitetsmaessige arsager, sa de unge oplever et firearigt

fleksibelt og sammenhangende forleb. Denne ordning fortsaetter efter
ressortflyttet frem mod EPX-reformen, som betyder, at 10. klasse afskaf-
fes som selvsteendigt tilbud i 2030. Konkret betyder det, at BUF i en
overgangsperiode kgber pladser af BIF til 10. klasse pa UiU (og eventu-
elt CSV) efter en aftalt takstmodel. BIF vil fremover varetage driften af
10.klasse-tilbuddet, mens BUF fortsat varetager det lovgivningsmees-
sige myndighedsansvar, herunder handtering af juridiske forhold, der
vedrgrer 10. klasse for den saerlige malgruppe fx juridisk bistand, dialog
med myndigheder eller henvendelser fra politikere eller foraeldre. Der
udarbejdes en konkret aftale om dette samarbejde mellem BUF og BIF.

Der udarbejdes herudover en administrativ aftale mellem BIF og BUF,
som tydeligt fastleegger rolle- og ansvarsfordelingen i relation til driften

af10. klasse, og der vil blive taget status pa samarbejdet lgbende.

Varetagelse af driftsoverenskomst med den selvejende klub Lavuk - ud-

dybning af opgave

Kgbenhavns Kommune er forpligtet til at tiloyde saerlige klubtilbud til
bern og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. | dag rades
der over to klubtilbud til malgruppen: Klubtilouddet p& UiU og den
selvejende klub Lavuk, som kommunen har driftsoverenskomst med.
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Der er pr.juni 2025 indmeldt 152 unge i alderen 15-25 &r pa Lavuk. | for-
bindelse med ressortflyttet overgér driftsoverenskomsten med Lavuk til
BIF.

@konomi

Det overordnede budget, der overfgres til BIF, fremgéar af Tabel 2. Bud-
gettet er opdelt pa de forskellige styringsomrader, og det fremgér, hvad
der hgrer under henholdsvis serviceudgifter og efterspargselsstyrede
overfarsler (EO).

Der flyttes i alt syv adresser fra BUF til BIF og alle udgifter relateret til
disse flyttes til BIF. Oversigt over huslejebudgetterne fremgér af bilag 3.
Der udestar en afklaring af, hvordan huslejeudgifterne til Korsgade skal
handteres. Det afhaenger af, om medarbejderne pa sigt forbliver pa
Korsgade eller flyttes til BIF's eksisterende lokaler. Afklaringen forventes
i lobet af 2026, jf. saerskilt afsnit om faciliteter og lokationer.

Tabel 2. Budget ved ressortandringer (2026 PL)

Mio. kr. BIF
Omrade
Service 149,0
M STU Elevtal skole (UiU, CSV) 22.6
(2) |STU Elevtal klub (UiU, Lavuk) 15,6
(3) |STU uUiu 10,8
@) |sTu CSV-STU 1,0
(5) |STU Lavuk 0,3
(6) |STU Kgb af pladser 28,5
(7) |UUK uu 19,7
(8) |UUK uu 1,65
(9) |FGU Kgb af pladser 46,6
(10) | AF Administration 1,3
Indirekte overhead 0,9
EO 60,5
(1) |STU CSV egne STU 11,4
(12) |STU Kgb af pladser 34,4
(13) |FGU Kgb af pladser 14,7
1 alt 209,5

| bilag 3 gennemgés budgettet for de enkelte omrader, samt de demo-
grafireguleringer, der folger med ressortflytningen. Numrene henviser
til tallene i tabellen.

Bemaerkninger til budgettet

7+8 UUK

UUK far en indtaegt pad 1.650.000 kr. fra SOF til EKI. Denne indteegt skal
fremover overferes til BIF og er en del af UUK's samlede budget.
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(10) Administration
Administrative faellesskaber

BUF hari 2024 gennemfert en administrativ besparelse pd enhederne
UUK, UiU og CSV, hvor enhedernes administration ift. indkeb, len og
personale er flyttet fra enhederne til forvaltningens administrative feel-
lesskaber, som i forvejen har opgaven for alle skoler og dagtilbud. For at
sikre, at enhederne fortsat kan fa den nedvendige administrative under-
stottelse, felger der budget med til dette, som udger 655.734 kr., sva-
rede til 1 drsveerk inkl. overhead.

Visitation og tilsyn

Visitationen til STU samt tilsyn med private STU-leveranderer ligger i
dag centralt i BUF. Da denne opgave flytter med til BIF, flyttes skonomi
svarende til 1 drsvaerk 650.000 kr. inkl. overhead, svarende til det der
samlet bruges pa opgaven i dag.

Indirekte overhead

Der skal flyttes ressourcer til at daekke administrativ understgttende op-
gaver i form af jura, aktindsigt, HR, borgmester- og direktionsbetjening,
budgetnotater, bygninger/ejendomme mm. BUF har beregnet indi-
rekte overhead pr. AV til at daekke disse omkostninger, der vedrarer de
opgaver pa 6.318 kr. pr. AV.

Det samlede budget til administration fremgar i tabel 3.

Tabel 3. Administrative ressourcer

Kr.2026 PL Belgb
Administrativt feellesskab 655.734
Visitations og tilsyn 650.000 (inkl. overhead)
Indirekte overhead* 882.182
lalt 2.187.916

*baseret pd 139,6 arsveerk

Det er vaesentligt at understrege, at udgifter til drift af it-systemer, her-
under systemejerskab og superbrugerfunktioner, ikke er indregnet i
den indirekte overhead, da der endnu ikke er truffet beslutning om den
fremtidige model for systemdrift (jf. seerskilt afsnit om digitalisering ne-
denfor). Nar denne model er fastlagt, vil det skulle afklares, om der skal
ske en tilpasning af ressourceoverfarslen pa dette omrade.

Overforsel af personale
Alle medarbejdere péa UiU og CSV's STU flytter til BIF. Dette udger i dag
93,16 arsveerk fra UiU og 16,27 fra CSV's STU.

Hovedparten af medarbejdere fra UiU og CSV er leerere, peedagoger og
paedagogmedhjelpere, som er organiseret hos KLF og Landsforenin-
gen for Socialpeedagoger (LFS).
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Dele af UUK forbliver i BUF og antallet af medarbejdere, som flytter til
BIF, udger ca. 30,2 arsveerk (endelig fordeling af medarbejdere foregar
i UUK i september). Herudover tilfgres BIF midler svarende til yderli-
gere 3 arsveerk til boligsociale ungevejledere, finansieret via budgetaf-
talen for 2026 (BI31).

Hovedparten af medarbejdere fra UUK er vejledere, som er organiseret
hos AC, HK og Kgbenhavns Laererforening (KLF).

Der flyttes midler til administrativ understattelse i BIF, men ikke nogen
medarbejdere.

IT-understottelse og fagsystemer

Med ressorteendringen overdrages dele af IT-understottelsen af BUF-
enheder til BIF. Der udestér afklaring af en raekke konkrete opgaver, an-
svarsomréder og funktioner, og der arbejdes videre pé at sikre gode af-
taler og overdragelse. Nedenfor beskrives to hovedopgaver herunder
hvilke behov, der er for afklaringer.

1.  Netveerksdrift og support pa det psedagogiske net leveret af BUF-IT

Det paedagogiske netveerk styres af BUF IT-drift og benyttes af leerere og
elever i forbindelse med undervisning.

Badde CSV og UiU tilgar det administrative og peedagogiske netveerk via
internetforbindelse leveret af BUF-IT og anvender falles indkgbsaftaler
til hardware og software.

UiU understattes pa linje med grundskoler af BUF IT-drift, herunder
brugerstyring af samtlige medarbejdere i peedagogisk M365 og fysisk
on-site support af BUF IT-medarbejder. Peedagogisk M365 anvendes til
bl.a. undervisning.

Hvilke dele af IT-understattelsen, som skal overdrages til BIF, samt hvor-
dan overdragelsen sker mest hensigtsmaessigt, er ikke afklaret.

2. Fagsystemet Uno-Ung og Uno-STU

Uno-Ung er et fagsystem, der benyttes af hele Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning, og systemet understgtter alle dele af uddannelsesvej-
ledningen mht. dokumentation, processtyring, handle- og uddannel-
sesplaner samt deling af dokumenter og informationer direkte med
borgere. Det anbefales, at det tekniske systemejerskab forbliver i BUF,
men at der flyttes kompetencer med forretningsmaessigt kendskab til
systemet til BIF. Det sikrer gensidig viden om systemet i begge forvalt-
ninger. Snitflader og ansvarsfordeling mellem det tekniske systemejer-
skab og det forretningsmaessige kendskab samt gkonomiske implikatio-
ner skal udarbejdes
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Uno-STU er et fagsystem for STU. Det skal afklares, om BIF skal overtage
fuldt systemejerskab.

Der kan potentielt opstd implementeringsudgifter i forbindelse med
skifte af systemejerskab, behov for nye licenser eller overgang til BIF's
systemlandskab. Det er endnu ikke afdaekket, om eksisterende systemer
(fx Uno Ung og paedagogisk M365) skal overgé til BIF, udskiftes eller in-
tegreres, hvilket kan medfere skonomiske konsekvenser.

Dkonomi ift. IT:

Der udestar afklaring af, hvordan de gkonomiske omkostninger til IT skal
fordeles mellem BUF og BIF efter ressortomleegningen. Der er udgifter
til drift og licenser, hvilket omfatter udgifter til netvaerksdrift pa det pee-
dagogiske netveerk, licenser péa systemer (Uno-Ung, Uno-STU, M365
mv.), support og soft- samt hardwareindkab, anskaffelser af systemer,
hvis kontrakt udlgber inden ressortomlaegningen, samt arsvaerk til for-
retningsmaessigt systemejerskab. Beslutning om overfersel af ressour-
cer til drift af it-systemer, herunder systemejerskab og superbruger-
funktioner vil blive truffet i forbindelse med afklaring af den fremtidige
model for systemdrift.

Nuvaerende faciliteter og lokationer

UUK disponerer i dag over 4 lokationer. Den primeaere lokation er Kors-
gade 30, der fungerer som UUKs samlingssted. Korsgade er indrettet
med fleksible arbejdspladser og en raekke madelokaler, hvor organisati-
onens medarbejdere kan booke mader og afvikle samtaler med bor-
gere, paregrende, samarbejdspartnere mv. Derudover har UUK tre min-
dre eksterne lokaler pd hhv. Hvidkildevej, Vigerslev Allé og Jemtelands-
gade. Disse lokaler overgar til BIF i forbindelse med ressorteendrin-
gerne.

De eksterne lokationer sikrer, at vejlederne har mulighed for at made og
afvikle samtaler med de unge/borgerne lokalt, hvor de bruger stoerste-
delen af deres tid. Derudover vil der fortsat veere brug for en primeer lo-
kation, hvor alle medarbejdere kan samles, og kan arbejde fra. Der er
endnu ikke taget endelig stilling til, om de UU-vejledere, der overgér til
BIF, péa sigt skal have deres primeere lokation iBIF's eksisterende lokaler

péd Gammel Kege Landevej (GKL), eller om de skal forblive pd Korsgade.

Afklaringen afhaenger bl.a. af kapacitetsmaessige forhold, som ferst for-
ventes at vaere afklaret i Igbet af 2026. Samtidig har vejlederne en udad-
gaende funktion, hvilket ogsé kan tale for en fortsat placering pé Kors-
gade.

STU:

STU pa Uil forbliver i nuveerende lokaler pa Horsebakken 19, som er
indrettet til malgruppen. STU pd CSV bliver ligeledes i nuveerende
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lokaler i Bystaevneparken og flytter som planlagt til Frankrigsgade 4 i ef-

teraret 2026.

Plan for overdragelse af opgaven [afsnit D]
| dette afsnit beskrives planen for overdragelse.

Organisering

Figur 1 viser organiseringen mellem de involverede parter i forberedel-

sen og overgangsperioden. Ressortflyttet for En mere samlet ungeind-

sats har to arbejdsgrupper, som er under samme koordineringsgruppe

og styregruppe.

Figur 1. Organisering i forberedelsen og overgangsperioden
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Organisering af IT-understgttelse

| overgangsperioden etableres en midlertidig organisering mellem BUF

og BIF for at sikre stabil drift og klar ansvarsfordeling.

e BUF IT-drift: Fortsat ansvar for netvaerksdrift, tilherende kom-
ponenter og support, herunder brugerstyring og paedagogisk

M365.

e BIF ungeindsats: Modtagende part, som gradvist skal overtage

systemejerskab og driftsansvar for Uno STU og dele af Uno Ung.

¢ Koncern IT (KIT): Involveres ift. afklaringer vedr. netveerk og de

kommende nationale eendringer jf. KL's @konomiaftale.
¢ Leverander til driftsmodel: Der er med budget 26 (OK19) be-
vilget midler til at fa analyseret og udarbejdet en konkret drifts-

model, der skal sikre bedst mulige lgsninger for en fuld overdra-

gelse.

¢ Samarbejdsaftale BUF-BIF: Der udarbejdes en samarbejdsaf-
tale mellem BUF og BIF, som danner grundlag for den
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midlertidige organisering. Den drgftes kvartalsvist og justeres
ift. afklaring af ophersdato.

e Samarbejdsaftale SUF-BIF: Der udarbejdes en samarbejdsaf-
tale mellem SUF og BIF, som danner grundlag for opdelingen af
CSV (STU og VSU).

Der etableres en styregruppe med ansvar for strategiske beslutninger
samt en projektgruppe, som varetager den daglige koordinering og
forberedelse af implementeringen. Efter behov inddrages repraesen-
tanter eller referencer fra diverse omrader (fx UiU og UUK) for at sikre
lokal forankring og inddragelses af driftsneere medarbejdere.

Tabel 4. Organisering af IT-understoattelse

Niveau Deltagere Roller/ansvar

Styre- BUF: Inddrages ved strategi-

gruppe Mette Enel Ugelvig (digitalise- ske beslutninger, identi-
ringschef) ficering af relevante

Stina Nyks Meggele (teamleder neglepersoner, priorite-
projekter og systemforvaltning) ringer, samt godken-
BIF: delse af centrale eendrin-
Stine Tornemand (kst. souschef ger.

Kontor for Digitalisering) Tho-

mas Skou Hansen (centerchef

Ungecentret)

Projekt- BUF: Ansvar for daglig koordi-

gruppe Christina Amonuwah Sgnberg nering, forberedelse og
Johnson (Projektleder) gennemfgrelse af imple-
BIF: mentering. Udarbejder
Josephine Bagge Korsgaard beslutningsopleeg til sty-
(Projektleder) regruppen og sikre ind-
CSV: dragelse af repraesen-
Mensur Selmani (IT-Chefkonsu- tanter og lokale ressour-
lent) cer.

Repraesen- BUF: Inddrages nér relevant til

tanter Inger Suppli (centerchef Unge at give input, proceskort-
og Special) leegning, test af I@snin-

Christina Haahr Bach (center- ger osv.
chef Fritid, Unge og Eksterne
Leeringsmiljger)

Andre repraesentanter fra UiU

og UUK

Overordnet tidsplan
Tabel5 viser en overordnet tidsplan for ressortflyttet'En mere samlet
ungeindsats'.

Tabel 5. Overordnet tidsplan for ressortflyttet 'En mere samlet ungeind-
sats’

Q4 2025 Q12026 Q2 2026 Q3 2026

e Overleveringsmgder pa e Nyorganisering pr. 1.

Overdragelse ) :
ledelsesniveau. januar.

af opgaver
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Udarbejdelse af admini-
strativ aftale ml. BIF og
BUF om rolle- og ansvars-
fordeling i relation til drif-
ten af 10. klasse-tilbuddet.

Udarbejdelse af be-
skrivelser af nye snit-
flader og arbejds-

gange.

Overdragelse
af opgaver -
saerligt vedr.
STU-visita-

tion

Forberedelse af overdra-
gelse og fremtidigt sam-
arbejde og snitfladeri
nedsat arbejdsgruppe pa
tveers af BIF og BUF.
Overleveringsmader pé
medarbejderniveau.

Fra1.januar overgér
opgaven med indstil-
ling og visitation til
STU-malgruppe 1 til
BIF.

BUF varetager visita-
tion til mélgruppe 2 i
januar for at sikre god
overgang. Herefter gi-
ves opgaven videre til
BIF.

Organise-
ring/medar-

Sammenlaegning af UiU
og CSV 1. november
2025.

Alle enheder flytter 1.
januar.
Afdaekning af behov

bejderflyt for rekruttering i BIF.
e  Mgder med nye che-
fer.
IT Afdaekning af ansvar og e  Driften fortseetter med BUF IT-drift som leverander
systemejerskab for Uno af netveerk og support.
Ung og Uno STU. e BIF overtager gradvist opgaver relateret til system-
Identificering af en sikker- ejerskab af Uno STU og evt. forretningsmaessige
hedsgodkendelsesproces funktioner i Uno Ung.
af diverse digitale lee- e Midlertidige aftaler om gkonomi og driftsudgifter
ringsmidler e Feerdiggerelse af sikker og stabil driftsmodel
Udarbejdelse af samar- e Lebende overlevering af drift fra BUF hvor muligt
bejdsaftale BUF-BIF. e Afklaring ressourceoverfgrsel til understottelse af IT-
Afklaring p& godkendelse omréadeti BIF.
af midler til atsikreensik- | o Begyndende analyse af tilpasning til den nationale
ker og stabil driftsmodel. struktur jf. Kl's @konomiaftale.
¢ Implementeringsfasen afsluttes - drift.
e Lgbende evaluering af samarbejdsmodellen.
Kapacitet e Lokationer overgar til . CS\{ flyt-
BIF. ter til
e Der tages stilling til Frank-
Korsgade ift. medar- rigs-
bejdere. gade.
Inddragelse OvergangsMED nedsaet-
tes.

Medarbejderprocesser og kommunikation

Der etableres et overgangsMED med repraesentanter fra begge forvalt-
ningeri 2025. OvergangsMED etableres under Ungecentret og skal i
implementeringsperioden drgfte forhold relateret til samlokalisering,

feelles medbestemmelse samt bidrage til at kvalificere, hvordan reprze-

sentationen i UNGs CenterMED fremover skal se ud.

Vurdering af centrale risici/opmarksomhedspunkter

Nedenfor oplistes en raekke opmaerksomhedspunkter i forbindelse med

ressortflyttet.

Daglig drift af 10. klasse pa UiU
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BIF vil fremover varetage driften af 10.klasse-tilbuddet pa UiU, mens
BUF fortsat varetager det lovgivningsmaessige myndighedsansvar. Det
kan give udfordringer ved uklarheder ift. ansvar og roller i det daglige.

Stigning i antallet af unge i malgruppen for STU

Prognoser peger pé en stigning i antallet af unge i malgruppen for STU-
tilbud i Kebenhavn. Det kan medfere ggede udgifter til visitation, drift
og keb af pladser hos private leverandgrer. Samtidig overtager BIF et
omrade med et eksisterende merforbrug, jf. bilag 3, hvilket skeerper risi-
koen for yderligere budgetpres. BIF tager forbehold for, at forvaltnin-
gen ikke har klarhed over hvordan den praecise skonomi for STU og
FGU ser ud, og i den forbindelse hvilke konsekvenser eventuelt mer- og
mindreforbrug vil have for BIF i 2026 og fremover i forbindelse med
overtagelse af omradet. P4 nuveerende tidspunkt er det imidlertid BIF's
vurdering, at mer- og mindreforbruget pd omraderne i praksis balance-
rer hinanden, hvorfor budgettet samlet set vurderes at veere i balance i
2026, jf. bilag 4.

Stigningen kan ogsé presse kapaciteten pd kommunens egne STU-til-
bud og gge afhaengigheden af private tiloud, hvilket bédde kan forsteerke
den gkonomiske usikkerhed og udfordre arbejdet med at sikre ensartet
kvalitet.

Vidensopbygning i BIF

Der er beregnet et indirekte overhead pr. arsveerk, der flytter ifm. res-
sorteendringen, som skal daekke administrativ understettende opgaver.
Der flytter sdledes skonomi med opgaverne men ikke administrative
medarbejdere fra BUF til BIF, og der vil derfor veere behov for at f& op-
bygget viden om opgaverne herunder lovgivning og praksis i BIF i den
forste tid efter opgaveoverdragelse.

Risici om IT

De vaesentlige risici der er i forbindelse med projektet, fremgar af tabel
6. Chancen for disse risici ikke lases anses dog som vaerende relativ lav,
da der er handtering planlagt omkring dem.

Tabel 6. Vaesentlige IT-risici

Risiko Betydning Handtering

Uklare gkonomiaftaler mellem @konomimedarbejdere fra
BUF og BIF begge forvaltninger inddrages
Forstyrrelser for elever midti Kritisk Hensigtserkleering om stabil
skolear drift > overgangsar.

National centralisering af IT
(KL @konomiaftale 2027) ska-
ber uvished

Manglende afklaring af perso-
naleoverfersel (arsveerk)

Afvente klarhed, undga starre
andringer far rammer er
kendt.

Dreftelser mellem HR i BUF og
BIF, afklaring i 2025 med im-
plementering i 2026.
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Parallel IT-statte (BUF og BIF) Fasthold overgangsmodel med

skaber kompleksitet BUF IT som leverander og fa til-
delt midler til support af udar-
bejdelse af driftsmodel.

Fremtidig organisering [afsnit E]

BIFs nuveerende organisatoriske struktur er illustreret i figur2. Den be-
star bl.a. af en centralforvaltning med fagkontorer, der understoatter hele
organisationen med bl.a. jura, politikudvikling, digitalisering, HR og
gkonomi. Forvaltningen bestér herudover af decentrale centre og drifts-
enheder, heriblandt Jobcenter Kebenhavn, der rummer flere jobcentre
- herunder Ungecentret, der har seerligt fokus pa unge borgere og de-
res vej til uddannelse og job.

Figur 2. Organisationsdiagram Beskaeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen

ADMINISTRERENDE DIREXTOR LEDELSESSEKRETARIAT

REFORMSEKRETARIATET (RS) DIREKTOR ' DIREKTOR

CENTRALFORVALTNING

NTOR KONTOR FOR POLITIK ONTOR FOI
3URA OG UDBUD (KIU) OG DRIFTSUDVIKLING (KPD) DIGITALISERING (KFD)
JOBCENTER K@OBENHAVN
CENTER FOR BESK/AFTIGELSE
CENTER FOR OG ERHVERV (CBE) UNGECENTERET (UNG) CENTER FOR YDELSESSERVICE (YDS)
SPROG OG INTEGRATION (CSI) BESKAFTIGELSE OG AFKLARING
(cray

K@BEMHAVNS ERHVERVSHUS

CENTER FOR DRIFT OG @KONOMI (CDa)

Ressortomleegningen p& ungeomréadet giver ikke anledning til at eendre
den overordnede organisatoriske struktur i BIF, hvorfor opgaverne, der
flytter til forvaltningen, vil blive placeret inden for eksisterende fagkon-
torer og centre.

Opgaveplaceringer i BIF

Sterstedelen af opgaverne, der flyttes til BIF, vil blive forankreti Unge-
centret. Det geelder bl.a. alle opgaver vedr. UU, samt driften af de kom-
munale STU-institutioner (UiU og CSV).

Som led i arbejdet med at sikre tilstraekkelig kapacitet til unge med vidt-
gdende funktionsnedseettelser har BUF igangsat en sammenleegning af
STU-skolerne, CSV og UiU. Sammenlaegningen sker som fglge af en ud-
videlse af mélgruppen pa CSV, der medfaerer en overlappende elev-
gruppe mellem de to skoler, og flere faelles opgaver, som gor en samlet
organisation bade fagligt og driftsmaessigt hensigtsmeessig.

| BIF vil de to skoler derfor blive organiseret som én samlet STU-enhed
med to matrikler. Forstanderen (den overordnede leder pa niveau 3) far

KONTOR FOR HR OG TILSYN (HRT)
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ansvar for begge matrikler og refererer direkte til centerchefen for Un-
gecentret (niveau 2). Afdelingsledere (niveau 4) refererer til forstande-
ren og fordeler ledelsesansvaret pé tveers af funktioner og matrikler.
Den samlede organisering skaber fleksibilitet i optag og personalean-
vendelse, understatter feelles paedagogisk kultur og videndeling, samt
styrker kvalitet, kapacitet og koordinering i indsatsen for unge med vidt-
gadende funktionsnedsaettelser.

Opgaven omkring kvalitetsaftaler/kontrakter med private STU-skoler
samt tilsyn mv. med de kommunale tilbud forankres centralt i Kontor for
Jura og Udbud, der i dag varetager de overordnede juridiske og kon-
traktuelle rammer med private leverandgrer.

Midler til understgttende opgaver som gkonomi, IT, personale, jura og
politikudvikling mv. vil blive fordelt pa BIFs kontorer i centralforvaltnin-
gen og Center for Drift og @konomi for at sikre sammenhaeng til gvrige
centrale drifts- og stabsfunktioner.

Organisering i BUF
UUK vil fremadrettet vaere organiseret med en niveau 3 leder og to ni-

veau 4 ledere, der vil fordele opgaver og medarbejderansvar imellem
sig.

Nye snitflader
Grundskolevejledning samt vejledning til 10. klasse bliver i BUF, det

samme gor varetagelse af 10. klassestilbuddene herunder heltidstilbud i
Ungdomsskolen. Det betyder, at der opstér en ny snitflade mellem BUF

og BIF med ressortaendringen, nar unge efter grundskole/10.klasse skal

have uddannelsesvejledning i BIF. Der er behov for seerlig opmaerksom-
hed pa de unge, der har brug for statte i overgangen, nar de nye samar-
bejdsflader mellem forvaltningerne beskrives og implementeres.

BUF's andel i KUI-samarbejdet vil ogséd eendre sig, da BUF ikke leengere
arbejder med unge i malgruppen 15-24 ar med gennemfgart skole-
pligt/10.klasse, som er uden tilknytning til uddannelse eller beskaefti-
gelse. Med implementeringen af ressorteendringen vil der derfor veere
behov for at genbesage KUI-organiseringen og tilpasse den, sa det
matcher eendringerne i forvaltningernes ansvarsomréader. KUl-samar-
bejdet gér pa tveers af BUF, BIF og SOF, og udarbejdelsen af en fremti-
dig samarbejdsstruktur vil involvere de tre forvaltninger.

Med ressortflyttet far BIF opgaven med at udarbejde indstillinger og
forlgbsplaner til STU, mens UU og KKU fortsat har en opgave med at
vejlede og mélgruppeafdaekke unge til STU. Der er derfor behov for at
afklare og beskrive fremtidige arbejdsgange, samarbejde og snitflader
mellem BIF og BUF. Der er nedsat en arbejdsgruppe pa tveers af BIF og
BUF, som drgfter disse spargsmal.
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Opsummering af pointer fra medarbejderorganer og evt. an-
dre parter [afsnit F]

| BIF har bdde HovedMED, CF-MED og CenterMED i Ungecentret veeret
inddraget i forberedelsen af ressortflyttet.

HovedMED har drgftet den overordnede tids- og procesplan for medar-
bejderinddragelsen. Her blev der peget p3, at det som felge af omfan-
get af medarbejdere, som overgar fra BUF til BIF, vil vaere hensigtsmaes-
sigt at etablere en midlertidig ad hoc MED-organisering. HovedMED
pegede ogsé pa behovet for at fa afklaret handtering af medarbejder-
processer i BUF og HR-understoattelsen i BIF. HovedMED bemaerkede,
at det seaerligt pa systemsiden kan veere vanskeligt at gennemskue, hvilke
opgaver der flyttes, da BUF i dag har ejerskab til mange systemer.

CenterMED i Ungecentret har draftet implementeringsplanens afsnit A-
C samt dispositionen for de gvrige afsnit. Her foreslog CenterMED, at de
eksisterende MED-udvalg i hhv. BIF og BUF fortsaetter frem til 1. januar
2026, mens et ekstra overgangsMED med repraesentanter fra begge
forvaltninger etableres i perioden.

P& arbejdsmiljs- og HR-delen lagde CenterMED vaegt pé at sikre en god
modtagelse og integration af medarbejderne fra BUF. Droftelserne
handlede bl.a. gennem medindflydelse i integrationen af nye ungefag-
ligheder. Derudover fremhaevede CenterMED vigtigheden af, at res-
sourcer folger opgaverne, sa der ikke opstér ubalancer. Der blev peget
pa, at besparelser eller underskud ét sted (fx i Jobcentret eller pa STU-
omréadet) ikke ber udhule ressourcerne p& andre omrader.

CF-MED har ligeledes drgftet implementeringsplanerne og pegede pa
behov for fokus pé afledte opgaver fra BUF, fx ift. at sikre IT-understat-
telse. Det blev fremhaevet, at ledelsesmaessige kompetencer bor falge
med ressortflytningen, og at der er tilstraekkelig understattelse af perso-
nalemaessige processer, fx administration af flytninger i KKorg. Ledel-
sessiden bemeaerkede, at centrene allerede har mange af de nedvendige
ledelseskompetencer, herunder i UNG, og at der pa ungeomradet fol-
ger ledere med ind i centrene.

| BUF er LokalMED pé UiU, TRIO pé& STU CSV og LokalMED péd UUK |lg-
bende blevet inddraget.

UiU’'s LokalMED har veeret bekymret for et forvaltningsflyt til BIF, da mal-
gruppen til UiU kraever meget hgj specialpsedagogisk viden, og de er
bekymret for at miste de uddannelsesmuligheder der er i BUF. Derud-
over har de veeret uforstdende overfor sammenhangen til BIF, da maél-
gruppen pé UiU ikke skal ud pa det ordinaere arbejdsmarked. UiU
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bekymrer sig desuden for sammenheaengskraften til specialskolerne,
som forbliver i BUF.

Tilbagemeldingen fra TRIOen pa STU CSV har primeert géet pé bekym-
ringer om udvidelsen af malgruppen pa CSV, som betyder omlaegning
til en mere stottekraevende malgruppe. Malgruppeomlaegningen er
ikke en konsekvens af ressortaendringen. Beslutningen er truffeti BUF's
direktion i december 2024 og skyldes et stigende kapacitetspres pa
STU-omradet. Derudover er de optagede af, hvordan en sammenlaeg-
ning med UiU kan forlgbe med respekt for CSV-STU's peedagogiske til-

gang.

UUK's LokalMED er Igbende inddraget, og fokus har veeret pa at sikre
god overlevering af opgaver med seerligt fokus péd gode sammenhaen-
gende overgange for de unge samt en god proces omkring flyt af med-
arbejdere.
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Bilag1 - vedr. Ungdommens Uddannelsesvejledning
En mere samlet ungeindsats 27. maj 2025

| det felgende fremgéar uddybende informationer om:
e Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn
Ungdommens Uddannelsesvejledning

Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn (UUK) vejleder i dag
de aeldste elever i grundskolen samt unge op til 25 &r om ungdomsud-
dannelser og uddannelsesaktiviteter. Med ressorteendringen flyttes
UUK’s opgaver med uddannelsesvejledning for unge mellem 15 og 24
ar, som har overstdet undervisningspligten/10.klasse, til BIF.

Lovgivning

Bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar saet-
ter de overordnede rammer for aktiviteterne pa vejledningsomradet
herunder den sammenhaengende, kommunale ungeindsats. Vejled-
ningsbekendtgerelsen og Ansegningsbekendtgegrelsen praeciserer be-
stemmelserne i loven om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Hovedopgaver

| det felgende uddybes de opgaver, som er beskrevet i implemente-
ringsnotatet.

15-17-4riges pligt til at vaere i uddannelse eller beskseftigelse

15-17-&rige unge har pligt til at veere i uddannelse, beskaeftigelse eller
anden aktivitet, der sigter mod, at de unge gennemfarer en uddannelse
if. § 2 ai KUl-bekendtgerelsen og § 27 i vejledningsbekendtgerelsen.

Via vejledningssystemet UnoUng feres der tilsyn med 15-17-ariges
overholdelse af pligten til at veere i uddannelse eller beskaeftigelse. UUK
kan indstille til, at der sanktioneres i ungeydelse. Der er angivet tidsfri-
ster i lovgivningen ift. kontakt og tilbud til den unge. Sanktionsenheden
i BUF treeffer afgerelse om sanktionering af foreeldremyndighed pa
baggrund af UUK's indstilling.

Bydaekkende Center for Unge og
Special

Fritid og Unge
Gyldenlgvesgade 15

1600 Kgbenhavn V

Vejledningssamtaler oqg forlgb for 15-24-arige uden ungdomsuddan-
nelse samt opfelgende indsats 18+

Unge mellem 15-24 ar uden tilknytning til uddannelse eller beskaefti-
gelse samt frafaldstruede unge pa forberedende forlgb og ungdoms-

uddannelse far uddannelsesvejledning af UUK. EAN-nummer
5798009385000


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/953
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1290
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1290
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/746

Fritid og Unge

UU Kebenhavn tilbyder Aben Vejledning til alle unge herunder unge i
alderen 15-24 &r uden gennemfgrt ungdomsuddannelse. Som ung kan
man komme bade med og uden aftale. UU-vejledere sidder klar alle
ugens dage til telefoniske henvendelser og fysisk fremmegde i dbningsti-
den.

Hvor de 15-17-arige har pligt til at veere i uddannelse eller beskaeftigelse,
gor denne pligt sig ikke geeldende for unge, nar de er fyldt 18 &r. Hvis en
ung over 18 ar ikke er i gang med uddannelse, i beskaeftigelse eller i for-
beredende aktiviteter, er UUK forpligtet pa at yde en ops@gende og op-
felgende indsats jf. KUI-bekendtgerelsen § 2 j stk. 9. UUK opfylder
denne pligt ved systematisk kontakt til den unge med henblik pa tilbud
om uddannelsesvejledning. Det sker via e-boks, telefon, SMS og frem-
skudt vejledning. UUK skal veere insisterende i forhold til opsggende
vejledning, men unge over 18 ar er ikke forpligtet til at tage imod vejled-
ning og kan ikke sanktioneres.

UUK modtager en seaerskilt finansiering til opgaven med at yde en opsg-
gende vejledningsindsats til fordrevne ukrainske unge i alderen 15-24
ar.

Tveergédende koordinering

Der er en raekke opgaver forbundet med koordinering for unge, der ikke
er i uddannelse eller job, og som har sager i flere forvaltninger.

Kebenhavns Ungeindsats (KUI):

Kgbenhavns Ungeindsats (KUI) blev etableret som felge af den politi-
ske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse eller job”, fra oktober
2017, hvor kommunerne bl.a. fik til opgave at etablere en sammenhan-
gende kommunal ungeindsats og en kontaktpersonordning for de unge
jf. KUl-bekendtgerelsen.

Borgerrepraesentationen besluttede i 2018, at KUl-samarbejdet skal
have fokus péa ‘'unge mellem 15 og 24 ar, som ikke har en ungdomsud-
dannelse eller er i beskaeftigelse, men hvor uddannelse eller beskaefti-
gelse er en reel mulighed. De unge skal have behov for en indsats i to el-
ler flere forvaltninger.’ De unge, som er omfattet af Borgerrepreesentati-
onens malgruppeafgraeensning, far en UngeGuide (kontaktperson), der
understgtter samarbejdet og koordineringen og fungerer som bindeled
mellem kommunen og den unge frem mod fastholdelse i job eller ud-
dannelse.

Udover uddannelsesvejledning bestar opgaven i UU Kgbenhavn bl.a. i at
varetage UngeGuide funktioner, sikre koordinering af de unges sager
sammen med kollegaer i BIF og SOF og deltage i ma@der herunder over-
gangsmgder.

Koordinering i andre regi

Seerlige grupper af unge med sager i flere forvaltninger koordineres i
andre regi, og her deltager UU-vejledere i det koordinerende
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samarbejde. UU-vejledere er med i samarbejdet i Enheden for Kriminal-
praeventive indsatser, der er forankret i SOF, og hvor kriminalpraeven-
tive indsatser varetages herunder uddannelsesvejledning til unge. UU-
vejledere deltager ogsa i det koordinerende samarbejde i SSP, SSP+ og
Rehab.

Fremskudte indsatser

UUK har i dag en raekke fremskudte indsatser for mélgruppen af 15-
24érige uden gennemfert ungdomsuddannelse.

Helhedsplanerne: | helhedsplanerne arbejder UU-vejledere fremskudt i
omraderne, sammen med boligselskabernes medarbejdere. Uddannel-
sesvejlederne arbejder fremskudt og opseger unge pa deres bopeel
sammen med lokale medarbejdere. De unge, der opsgges, er unge,
som ikke har kontakt med/afviser kontakt med kommunen, og som ikke
er i uddannelse eller beskaeftigelse. Midlerne til denne indsats udlgber i
2025. BIF har ved budget 2026 faet midlertidige midler til en fortsaet-
telse af indsatsen (BI31).

FGU:To UU-vejledere arbejder i dag fremskudt pa FGU en dag om
ugen.

Jobcenteret: To UU-vejledere arbejder i dag fremskudti UNG (BIF) en
dag om ugen.

Ungeindsats i VVK (Sammen om de unge): BUF har med budget 2025
faet 2,5 arsveerk til Ny Ungeindsats i VVK, hvor de sammen med BIF,
SOF, SUF og KFF skal arbejde fremskudt i omradet for at hjaelpe flere
unge i uddannelse og job.

Opgaver vedr. Forberedende Grunduddannelse - FGU

UUK har i dag ansvaret for at mélgruppevurdere unge til Forberedende
Grunduddannelse (FGU). Malgruppe og procedure for vurderingen er
beskrevet i KUI-bekendtgerelsen. UUK samarbejder med den unge
med henblik péa afklaring og valg af spor p&d FGU, og UUK fglger den
unge undervejs i uddannelsesforlgbet og justere med den unge under-
vejs, hvis der er behov.

UUK samarbejder Isbende med FGU H om spgrgsmal og temaer af fael-
les interesse, og der afholdes samarbejdsmgder med FGU H.

Derudover varetager UUK i dag en opgave med at tilvejebringe praktik-
pladser til FGU-elever pd EGU-linjen (Erhvervsgrunduddannelsen). |
den forbindelse er der et fire-ugers forlab, hvor den unge og virksom-
hedsmatchet afpraves, hvilket er vigtigt for et vellykket forlab.

Opagaver vedr. Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - STU

UUK har til opgave at vejlede om STU. For unge, der vurderes til at veere
i malgruppen, udarbejder UU-vejleder pd anmodning fra den unge el-
ler foreeldre/veerge indstilling til STU. S&fremt den unge godkendes til
STU, har UUK endvidere til opgave at udarbejde forlabsplan for den
unge.
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For unge kebenhavnere, der er placeret uden for kommunen, eller som
gar pé tilbud, der ikke er omfattet af BUFs kvalitetsforlgb, varetager UUK
vejledningen under den unges tredrige forlgb pa STU.

UUK fornyer forlgbsplaner i forbindelse med genoptagelse efter pause.
UUK vejleder p& UiUs 10. klasse.

FGU - opgaver i forvaltningen i BUF med skonomi og bestyrelse

BUF administrerer DUT midler til kommunalt bidrag til FGU. Det kom-
munale bidrag omfatter drift og forsgrgelse af arselever pa FGU fra Ke-
benhavns Kommune, og der afregnes en gang arligt pba. faktisk aktivi-
tet. Opgaven med at administrere DUT midlerne til FGU vil ifm. ressort-
omlaegningen overgd til BIF.

| FGU Hovedstadens bestyrelse skal der udpeges et medlem fra kom-
munalbestyrelserne i hver af de fire kommuner i institutionens daek-
ningsomrade (Kgbenhavn, Frederiksberg, Tarnby, Drager). | Keben-
havns Kommune varetager et medlem af BUU denne opgave og er
samtidig udpeget som formand.

Som understottelse af formanden udarbejder BUF madeforberedelse til
alle bestyrelsesmader (6 gange arligt). Her har forvaltningen gennem-
gdet bestyrelsesmaterialet og indsat bemaerkninger relevante for for-
manden. | perioder, hvor formandsposten har tilgédet andre bestyrelses-
medlemmer, har tilherende kommune Igst opgaven med mgdeforbere-
delsen.

Med ressortaendringen flytter bestyrelsesopgaven fra BUU til BIU og
dermed ogsé opgaven med madeforberedelse fra BUF til BIF.

STU - opgaver pa Kebenhavns Ungdomsskole

| dag varetager Kebenhavns Ungdomsskole (KKU) vejledningsopgaven
samt opgaven med at udarbejde indstillinger til STU for deres eleverii
10. klasse herunder heltidsundervisningen pé vegne af UUK. KKU vil
fortsat varetage vejledningsopgaven, mens opgaverne med at indstille
til STU og udarbejde forlgbsplaner vil flytte til BIF.

Andre opgaver

UUK opdaterer lzbende deres hjemmeside og sociale medier, s& der er
opdateret information til unge og foreeldre. Dele af den i dag decentralt
lzftede kommunikationsopgave vil flytte til BIF.
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Bilag 2 vedr. STU

En mere samlet ungeindsats

Overblik

| det felgende fremgédr uddybende informationer om seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU):

e Visitation og tilsyn
e Driftaf STU
o STU péa Center for Specialundervisning for Voksne
(CsV)
o Uddannelsescenter UiU

Generelt om saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

Indholdet i uddannelsen

STU-uddannelsen indeholder bdde undervisning og praktiske aktivite-
ter samt mulighed for at komme i praktik i virksomheder eller pa institu-
tioner. Den unge vil fa lavet en forlgbsplan med de overordnede mal for
sin uddannelse. Forlgbsplanen vil ogsa indeholde specifikke delmaél for
at tilgodese den unges interesser, gnsker og behov.

Der er ikke eksaminer p& STU-uddannelsen. Uddannelsen er ikke kom-
petencegivende til videre uddannelse eller job. STU-uddannelsen af-
sluttes med et kompetencepapir, som er bevis for gennemfarelse af ud-
dannelsen. Efter afslutning af STU overgar den unge til Jobcenteret.

Optagelse

| Kebenhavns Kommune (KK) er der optagelse pa STU to gange om
aret. En gang ijanuar og én gang i august. Uddannelsescenter UiU op-
tager dog kun én gang om aret i august.

Alle unge med seerlige behov har ret til at fa lavet en indstilling til STU.
Det er en UU-vejleder i UU Kabenhavn, som stér for at lave mélgruppe-
vurdering i samarbejde med den unge og evt. dens foreeldre.

Dette gaelder ogsa, hvis den unge bor i en anden kommune end Kgben-
havn, hvis det er KK, der har truffet afgerelse om dette tilbud. Er den
unge anbragt af en anden kommune end Kgbenhavn i selve Kgbenhavn,
fx pa et bosted i kommunen, er det UU i den unges anbringende kom-
mune, der skal indstille den unge til STU.

STU-uddannelsessteder fordelt pd mélgruppe 1 og 2




Fritid og Unge 2/5

Nedenfor fremgar en liste over de to kommunale uddannelsessteder,
STU pé CSV og Uddannelsescenter UiU, samt de gvrige private STU-
uddannelsessteder. 11 af dem arbejder med malgruppe 1 og to af ste-
derne arbejder med malgruppe 2.

Malgruppe 1: Unge med generelle indleeringsvanskeligheder, unge
med psykiske vanskeligheder (herunder skizofreni), unge med gen-
nemgribende udviklingsforstyrrelse (herunder unge med ADHD og au-
tisme) samt unge med synshandicap.

STU pa CSV, tif. 29 42 67 87, stu.kk.dk

Erhvervsskolen af 2011, tIf. 20 71 33 11, erhvervsskolen.info
Fontanaskolen, tIf. 42 39 24 33, fontanaskolen.dk
Incitaskolen, tif. 41 89 53 41, incitaskolen.dk

HKI, Hans Knudsen Instituttet, tif. 39 16 21 30, hki.dk
Tagaskolen, tIf. 20 68 13 46, tagaskolen.dk

Unges uddannelsescenter, tIf. 44 32 66 12, ungesuddannelses-
center.dk

8. Sputnik STU, tIf. 20 31 21 88, sputnikstu.dk

9. Glad STU, tlIf. 38 12 01 00, gladfonden.dk

10. STU-IBOS, tIf. 21 75 91 94, ibos.dk

11. Specialisterne, tIf.28104889 dk.specialisterne.com

No o pwN S

Malgruppe 2: Unge med vidtgdende generelle indleeringsvanskelighe-
der (unge med udviklingsheemning).

1. Uddannelsescenter UIU, tIf.: 33 66 89 00, uiu.aula.dk
2. Lavuk, tIf.: 3918 42 11, lavuk.org
3. Fra1.8.2026:STU pa CSV, tIf. 29 42 67 87, stu.kk.dk

Visitation og tilsyn

Proces for visitation

I implementeringsnotatet er visitationsprocessens to dele beskrevet.
Nedenfor fremgar, hvad der sker i tilfaelde af afslag.

1) Ved afslag vil den unge modtage en skriftlig begrundelse i e-
Boks sammen med en klagevejledning.

2) Udkastet til den unges forlgbsplan kan blive afvist, hvis de op-
satte mal ikke er fyldestggrende eller brede nok, eller hvis den
unges uddannelsesgnske ligger udenfor Kebenhavn Kommu-
nes tilbudsvifte. Den unge vil ogsd modtage en skriftlig afge-
relse pd udkastet til sin forlgbsplan i e-Boks.

Ved godkendelse af den unges udkast til forlgbsplan og gnske om ud-
dannelsessted, vil den unge blive kontaktet af uddannelsesstedet til et
besgag, hvor de sammen skal laegge en indslusningsplan for en god op-
start pa STU.

Visitationsudvalget



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstu.kk.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072080155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2b%2Bo9ulm07PvgyMgE8xOFrwkaUgTsWRgiCu%2BRLwtSQU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ferhvervsskolen.info%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072090636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A1xsi%2FeGujqpKTIJjJYaNZDiFc4ErPCkcy2WmoqWP%2BQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffontanaskolen.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072100988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=azRwH2rniVvNo85bEFwrQrVyY8GLyvhCxI6b9wfrjsw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fincitaskolen.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072111358%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=H39AvrvLxVFWnpSrDy2mf59euauKccx5wwqYLKLTTok%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhki.dk%2Fstu%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072121738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5d4spHH7OjI7sIie%2FF5OpOoub%2FB%2BMBERZIajuIUjNAQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftagaskolen.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072132415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4XE6Ge25JpaULigNwomG8phoJQJcWAgYqh%2FN4GjvSLk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fungesuddannelsescenter.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072142775%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8jNDTKtc8waaCjFJeHtsK2JwEty2UjST6Hd3xpsGQgg%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fungesuddannelsescenter.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072142775%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8jNDTKtc8waaCjFJeHtsK2JwEty2UjST6Hd3xpsGQgg%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsputnikstu.dk%2Fstu-forlob%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072153237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=T6ATgzjn8d8I1aQE57d%2FpyM0DAvmv0sAtvoUZqiJr94%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gladfonden.dk%2Fnews%2Fvelkommen-til-glad-stu%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072163622%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RFqqa3YXo1fjXnkhxdiS6jIWsowrCXPyUj%2BFBRqNO88%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fibos.dk%2Findex.php%2Ffor-dig-med-nedsat-syn-2%2Fibos-stu%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072174046%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GXewabQrvcjukMrCGjXgbfGmuRX31cnrF7hl2VcD7yg%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdk.specialisterne.com%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072186453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BhlXh8SRb%2BU8z5dIFtTJW7hLS91hYNqSHRjqFIdbdy4%3D&reserved=0
https://uiu.aula.dk/
https://www.lavuk.org/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstu.kk.dk%2F&data=05%7C02%7C%7Cb1316ade98f7445de5af08dd9382c714%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638828912072080155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2b%2Bo9ulm07PvgyMgE8xOFrwkaUgTsWRgiCu%2BRLwtSQU%3D&reserved=0
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Den nuveerende praksis er, at visitationsudvalget i KK treeffer afgerelse
pé baggrund af den indstilling, den unges UU-vejleder har lavet. Visita-
tionsudvalget kan beslutte, at de ikke kan behandle den unges indstil-
ling, hvis den unge fx har et behandlingsbehov, der betyder, at den
unge ikke kan mgde op og deltage aktivt i STU-uddannelsen. Det nuvee-
rende visitationsudvalg bestar af repraesentanter fra bdde Beskaeftigel-
sesforvaltningen (BIF), Socialforvaltningen (SOF) og Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen (BUF).

Klagesagsbehandling

Klagesagsbehandling indebaerer hdndtering af klager med klagenaevnet
for specialundervisning. Hver klagesag kraever en detaljeret viden om
preecedens pa omradet, krav til format mm. Der er mellem 5-7 klagesa-
ger om aret.

Hertil kommer klager til folketingets ombudsmand (mest klager over
taxa), Borgerradgiveren, borgmester mm., ca. 4-6 sager om aret.

Der er ingen klagefrist pd STU-omradet. Den unge har mulighed for at
klage til klagenaevnet direkte, nér KK har truffet afgerelse om:

e Tilbud eller afslag pd STU-uddannelsen

e Indholdetaf STU

e Afslag pd anmodning om at holde pause pa STU

e Afslag pd anmodning om fravigelse af alderskravet i forbindelse
med genoptagelse af STU-uddannelsen

o Afbrydelse af STU-uddannelsen

Pladsanvisning

De unge, inklusiv udenbys anbragte unge, kommer med uddannelses-
gnsker i deres plan, og pé denne baggrund foretages en visitation til et
STU-uddannelsessted. | afggrelsen indgar bl.a. lokale tilbud og trans-
portudfordringer.

Kvalitetsaftaler

KK indgar kvalitetsaftaler med alle frivalgstilouddene, der benyttes.
Mere info er tilgaengeligt pa Kvalitetsaftaler uden udbud pa STU i Kg-
benhavns Kommune.

Karsel og priser

Visitationen treeffer afgerelser om bl.a. kersel og priser med udgangs-
punkti et naerhedsprincip, som betyder, at STU-tilbuddet skal vaere sa
fysisk teet som muligt pa den unge. Den unges fremmademuligheder
pé STU understgttes gennem valg af overskuelige transportveje, en
overkommelig rejsetid til STU samt den unges STU-tilbuds mulighed
for at understgtte den sociale trivsel i fritiden.

Legbende sparring og ajour med lovgivning

Der er en Igbende drift og sparring med foreeldre, UU og tilbud om kon-
krete sager herunder fraveerssager/ varslinger af ophgr pa STU.


https://uu.kk.dk/sites/default/files/2023-04/Kvalitetsaftaler%20uden%20udbud%20p%C3%A5%20STU_t.pdf
https://uu.kk.dk/sites/default/files/2023-04/Kvalitetsaftaler%20uden%20udbud%20p%C3%A5%20STU_t.pdf
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Eftervaern

Det skal vurderes, hvilke bgrn der har efterveern efter barnets lov, for de
skal vejledes, betales for og hdndteres i opholdskommunen. Dette krae-
ver en undersggelse af barnenes sager i SOF.

De unge, der gar udenbys, skal kontraktforhandles med evt. tilbud.

Kontraktforhandling

KK sikrer, at STU-leverandarerne i Ksbenhavn bade er gkonomisk drifts-
sikre og organisationsmaessigt i stand til at opfylde KK's ressourcekrae-
vende faglige krav.

Ny lov fra den 01.01.2025 gger det frie valg. Det handler primaert om
fritvalgsordningen, men ogsé tiloud udenfor, hvor KK ikke kan henvise
til dyrere pris eller lang transporttid. BUF indgar ogsé kvalitetsaftaler
med tilbud, der gerne vil pa fritvalgsordningen i KK.

Fritvalgsordning

Alle STU-tilbud, der lever op til kommunens krav om starrelse og belig-
genhed, har faet muligheden for at indgé i fritvalgsordningen, og KK fg-
rer tilsyn med alle tiloud pé denne, sé det sikres, at STU-tilbuddene i Kg-
benhavn altid er landets ferende pa omradet.

STU pa CSV

STU'en for mélgruppe 1 er et selvstaeendigt ungdomsuddannelsestilbud
pé CSV. Fra skolearet 2026/2027 er mélgruppen for CSV malgruppe 2.

Lokation og kontakt

Bysteevneparken 20A, 2700 Brgnshg;j.
Frankrigsgade 4, 2300 KBH S (ny adresse i lgbet af efteraret 2026).
Kontaktperson pa STU pa CSV's afdelingsleder: Malene Dam Andersen.

UiU: Uddannelsescenter UiU

UiU bedriver bade 10. klasse, STU, klub og en seerlig jobformidling pa
samme matrikel, (samme elevgruppe, rammer og medarbejder-
gruppe). Det er STU, klub for STU-elever og Den Seerlige Jobformidling
(DSJ), der flyttes til BIF. DSJ Igser opgaver for alle STU-uddannelses-
steder som KK har aftaler med ifm. beskaeftigelse af unge der har faet
tilkendt fertidspension.

UiU har i dag en bestyrelse, som er sammensat af:
e Elevrepraesentanter

e Foreeldrerepraesentanter

e Reprasentanter fra de danske handicaporganisationer
e Reprasentanter fra borgerrepraesentationen

e Medarbejderrepraesentanter

Der er ikke krav om en bestyrelse efter STU-loven.

Lokation og kontakt
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Fritid og Unge

Horsebakken 19, 2400 Kbh. NV.
Kontaktperson pé UiU, forstander: Helle Munk.

Opdeling af UilU's spor

UiU arbejder med unge i malgruppe 2 og er opdelti 5 spor, med et an-
tal klasser tilh@rende de enkelte spor. Klasserne kalder UiU "huse". En
uddybning af UiU's fem spor er tilgeengeligt her: STU - seerlig tilrette-
lagt ungdomsuddannelse | uiu

Visiteret karsel

Nuvaerende praksis for visiteret karsel til UiU styres af et karselskontor i
BUF, hvor der er indgéaet aftale med Vikingbus som har vundet udbud-
det.

Links
Yderligere informationer er tilgeengelige via nedenstdende links.

STU | UU Kgbenhavn

Velkommen til STU pd CSV | STU pa& CSV

uiu

Love og regler | Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse | Barne- og
Undervisningsministeriet

Flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af stu | Barne- og Under-
visningsministeriet
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https://uiu.aula.dk/10-klstu/stu-saerlig-tilrettelagt-ungdomsuddannelse
https://uiu.aula.dk/10-klstu/stu-saerlig-tilrettelagt-ungdomsuddannelse
https://uu.kk.dk/stu
https://stu.kk.dk/om-stu/velkommen-til-stu-paa-csv
https://uiu.aula.dk/
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/love--regler-og-aftaler/love-og-regler
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/love--regler-og-aftaler/love-og-regler
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/love--regler-og-aftaler/aftale-om-flere-rettigheder-og-bedre-tilrettelaeggelse-af-stu
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/love--regler-og-aftaler/aftale-om-flere-rettigheder-og-bedre-tilrettelaeggelse-af-stu

Bilag 3

Oversigt over ckonomifordeling

Tabel 1 pd naeste side viser det overordnede budget, som overfares til hhv. BIF. Budgettet er opdelt pé
de forskellige styringsomrader, og det fremgar, hvad der herer under henholdsvis serviceudgifter og
efterspergselsstyrede overfersler (EO).

Tabel 1 - overordnet oversigt over gkonomi.

Mio. kr. BIF
Omrade
Service 149
M STU Elevtal skole (UiU, CSV) 22,6
(2) |STU Elevtal klub (UiU, Lavuk) 15,6
(3) |STU uviu 10,8
(4) STU CSV -STU 1
(5) |STU Lavuk 0,3
(6) |STU Kgb af pladser 28,5
(7) |UUK uu 19,7
(8) |UUK uu 1,65
(9) |FGU Kgb af pladser 46,6
(10) | AF Administration 1,3
Indirekte overhead 0,9
EO 60,5
(1) | STU CSV egne STU 11,4
(12) |STU Kgb af pladser 34,4
(13) |FGU Kgb af pladser 14,7
lalt 209,5

Note: Budget til husleje er ikke medtaget, da det anbefales KEJD star for fordeling af huslejebudgettet
pd baggrund af flytning af adresser.

(1) + (2) Elevtalsafheengigt budget
Hovedbudgettet til STU er elevtalsafheengigt, hvilket betyder, at enhederne far tildelt egkonomi ud fra
det faktiske antal elever i skole og klub.

Af tabel 2 fremgar det elevtalsafthaengige budget til skole (UiU, CSV) samt klub (Lavuk og UiU).

Tabel 2 - Elevtalsafheengigt budget

Kr. Belgb (2026 PL)
Elevtal skole (UiU, CSV) 22.578.491
Elevtal klub (Klubben pd UiU og Lavuk) 15.572.143
| alt 38.150.634




Kgbenhavns Kommune tildeles midler til STU ud fra demografi. Ved 1. prognose 2025 forventes det
faktiske elevtal at veeret hgjere end det, der er givet midler til, og derfor forventer BUF at have et
merforbrug pé 5,4 mio. kr.i 1. prognose 2025. Dette forventes eendret ved 2. prognose 2025, da der kan
veere elever medtaget, der skulle fremgé af EO-rammen og ikke service.

Bevilling til STU bliver demografireguleret og i BUF er der lagt en forventning ind pé aendring i
elevtallet de kommende fire &r. Denne del skal ogsé overfares til BIF, hvorfor budgettet i tabel 1 skal
justeres med nedenstdende belgb i overslagsarene. Efter 2030 er der ingen s&endring i budgettet som
BUF har modtaget, sé belgbet fra 2030 er varigt.

Mio. kr. 2026 2027 2028 2029 2030
Demografiregulering 0,2 0,4 0,7 1,2 1,7
(3) ViU’ s STU

Uddannelsescenter UiU er i dag overordnet underlagt de samme vilkar for gkonomistyring som
Specialskolerne i BUF. Det betyder, at deres gkonomi er sammensat af dels et grundbudget og dels af
centrale poster. Grundbudgettet gives med henblik pa at sikre daekning af de udgifter, som alle skoler
har uanset storrelse til blandt andet ledelse, administrativt personale, teknisk personale,
undervisningspersonale og drift herunder PC-grundnormering, samt rengering, vinduespolering mm.

Centrale poster er budget til befordring, forsyning, tolke mm., som enhederne far daekket 1:1 pa
baggrund af deres forbrug.

| tabel 3 fremgar UiU’'s grundbudget og centrale poster. UiU har mange unge med visiteret karsel, og
derfor udger befordring ca. 5,9 mio. kr. af det centrale budget péa 6,3 mio. kr.

Tabel 3 - Grundbudget og centrale poster, UiU

Kr. 2026 PL (Y]1V)
Grundbudget 4.542.653
Centralt 6.295.596
1alt 10.838.249
(4+11) CSV

CSV STU er elevtalsathaeengig og er demografireguleret i forhold til demografimélgruppen 15-25 é&r.
CSV STU tildeles ikke et grundbelgb, da de faste udgifter har veeret en del af deres budget til VSU (som
flytter til SUF ifm. ressorteendringerne). | opdelingen af budgettet mellem STU og VSU er der taget
hgjde for, at det centrale budget fordeles forholdsmaessigt mellem STU og VSU.

Tabel 4 -grundbudget CSV - STU (4)

Kr.2026 PL CSV STU

Grundbudget 918.566
Centralt 91.366
lalt 1.009.932

EO-rammen



CSV STU ligger bade pa service og EO-rammen. Den del, der ligger pa EO (11), vedrerer de elever, der
er pa uddannelseshjaelp. BUF har modtaget lister fra BIF om, hvilke elever der er pad denne ordning. Det
udger 11,4 mio. kr.

(5) Lavuk

Lavuk er en klub for specialelever, som ogsé har nogle fd STU-elever. Eleverne flyttes til BIF, hvor der
overdrages elevtalsafthaengige budget samt andel af grundbudget og befordring til BIF.

(7 +8) UUK
UUK er i dag rammestyret og deres samlede budget udger 79,5 mio. kr. UUKs budget fremskrives ift.

befolkningsprognose for de 15-25-arige, hvorfor der méa forventes en mindre tilpasning af budgettet
grundet omrédets demografiregulering. Ud over rammebevillingen er UUK's gkonomi sammensat af
forskellige midlertidige bevillinger, som er givet til konkrete projekter.

De dele af UUK der flytter til BIF, omfatter; Uddannelsesvejledning samt opsegende og fremskudte
indsatser til unge mellem 15 og 24 &r, som har afsluttet grundskolen/10. klasse, malgruppe vurdering til
STU og FGU, tilvejebringelse af praktikpladser pa EGU mm.

Budgetfordelingen er lavet ud fra princippet om, at midlerne fglger opgaven og svarer til den fordeling,
dereriUUKidag.

BUF fik ved budget 2025 midler svarende til 2,5 arsveerk til En ny ungeindsats i Valby, Vesterbro og
Kongens Enghave. Midlerne udlgber i 2028. De 2,5 &rsveerk indgér i det samlede antal arsveerk, der

flytter fra BUF til BIF.

BIF har ved budget 2026 faet 1.850 mio. kr. om aret fra 2026-2029 til boligsociale ungevejledere (BI31).
Der overfores i 3 arsveerk fra UUK til BIF som finansieres af disse midler.

Tabel 5 - Fordeling af budget til UUK

Kr. 2026 PL Belgb
Uddannelsesvejledning og opsegende indsats

tilunge mellem 15 og 24 ar

(inkl. DUT-midler til KUI-opgaven) 16.455.715
Ledelse 920.354
Koordinering 1227138
Overhead og gvrig drift (36.000 pr. arsveerk

baseret p4 30,2) 1.111.787
| alt 19.714.994

UUK far en indteegt pa 1.650.000 kr. fra SOF til EKI. Denne indteegt skal fremover overferes til BIF og er
en del af UUK's samlede budget.

(10) Administration

Administrative feellesskaber




BUF har i 2024 gennemfgrt en administrativ besparelse pd enhederne UUK, UiU og CSV, hvor
enhedernes administration ift. indkeb, lon og personale er flyttet fra enhederne til forvaltningens
administrative feellesskaber, som i forvejen har opgaven for alle skoler og dagtilbud. For at sikre at
enhederne fortsat kan fa den nedvendige administrative understottelse, felger der budget med til
dette, som udger 655.734 kr., svarede til 1 &rsveerk inkl. overhead.

Visitation og tilsyn

Visitationen til STU samt tilsyn med private STU-leveranderer ligger i dag centralti BUF. Da denne
opgave flytter med til BIF, flyttes skonomi svarende til 1 drsvaerk 650.000 kr. inkl. overhead, svarende til
det der samlet bruges pé opgaven i dag.

Indirekte overhead

Der skal flyttes ressourcer til at deekke administrativ understattende opgaver i form af jura, aktindsigt,
HR, borgmester- og direktionsbetjening, budgetnotater, bygninger/ejendomme mm. BUF har
beregnet indirekte overhead pr. AV til at deekke disse omkostninger, der vedrgrer de opgaver pa 6.318
kr. pr. AV. Det samlede budget til administration fremgaér i tabel 6.

Tabel 6 - administrative ressourcer

Kr. 2026 PL Belgb
Administrativt feellesskab 655.734
Visitations og tilsyn 650.000 (inkl. overhead)
Indirekte overhead* 882.182
lalt 2.187.916

*baseret pd 139,6 arsveerk

(6) +(92) + (12) + (13) Kb af pladser
| BUF er afregningen af pladser til private STU-skoler og FGU organisatorisk placeret i

centralforvaltningen.

Det forventes, at der kommer en negativ DUT i 2025, som vedrgrer FGU. Derfor forventes det
nuveerende budget at blive reduceret. Ved 1. prognose forventedes et mindreforbrug pa ca. 23 mio.kr.
pa FGU servicerammen.

For keb af STU forventes der ved 1. prognose 2025 et merforbrug pa ca. 7,7 mio.kr.

Tabel 7 - Kgb af pladser STU og FGU

Kr. 2026 PL Ramme Belgb
Kgb/salg STU Service 28.542.038
Kgb/salg STU EO 34.413.920
Kgb/salg FGU Service 46.641.282
Kgb/salg FGU EO 14.699.818
1 alt 124.297.058

Budget til husleje



| tabel 8 fremgér en oversigt over huslejebudgetterne som er omfattet af resortflyttet. Samlet flyttes syv

adresser fra BUF til BIF og alle udgifter relateret til disse flyttes til BIF.

Tabel 8 - Oversigt over huslejebudgetter

Skatter

Adm. og Aconto | El- Vand- | Varme-
Adresse Basisleje | Bidrag | afgifter | Forsikring | drift udgifter | udgifter | udgifter | Antenne
Horsebakken 19,
2400
Kgbenhavn NV | 3.832.573| 72.708| 2.298 51.037 | 4.872|193.838| 41.951|220.304
Bysteevneparken
20,2700
Brenshgj (A) 326.950| 52.822| 74.052 38.374 | 24.163 11.513
Bysteevneparken
20, 2700
Brenshgj (B) 179.662| 29.026| 40.69 21.087| 13.278 6.326
Frankrigsgade 4, fAfhoIder sely
2300 orbrugsudgifter el, vand og
Kgbenhavn S varme)

1.483.111 | 43.386 448 30.431
Hvidkildevej 64 £l og varme
(stuen), 2400 afregnes ikke af
Kgbenhavn NV KEJD
430.207 | 21.999| 4.935 14.092 6.305
Vigerslev Allé 7, E]l °9 vand
st.tv 2500 Valby afregnes ikke af
87.025| 6.690 KEJD 3.748

Jemtelandsgade
3, 2.tv, 2300
Kgbenhavn S 561.047 | 26.560 227 18.628 1187 | 60.629 5.503 | 68.998




Bydaekkende Center for Unge og Special
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 4

Balancer i FGU og STU-gkonomi vedr. keb
af pladser

Der flyttes budgetter til hhv. STU og FGU jf. bilag 3 pa hhv. 28,5 0g 46,6
mio.kr. De to budgetter er dog ikke i balance i 2025 jf. tabel 1.

Tabel 1 - Oversigt over forventet afvigelse (kilde: BUF

w
z
S

s

06-10-2025

2025 2026
Budget Prognose Forventet afvi- | Budget Prognose Forventet af-
gelse vigelse

FGU - 46,6 mio. kr. | 22,6 mio. kr. -24,0 mio. kr. | 29,6 mio. kr. | 12,6 mio.kr. | -17,0 mio. kr.
keb af
pladser
STU - 28,5 mio. kr. | 43,5 mio. kr. 15,0 mio. kr. | 28,5 mio.kr. | 43,5 mio.kr. | 15,0 mio. kr.
keb af
pladser
| alt 75,1 mio. kr. 66,1 mio. kr. 9,0 mio. kr. 571 mio. kr. | 56,1 mio. kr. 2,0 mio. kr.

| 2025 forventes et mindreforbrug pa FGU péa 24 mio. kr. Fra 2026 re-
duceres mindreforbruget med ca. 7 mio. kr. som fglge af en negativ
DUT-regulering pa 17 mio. kr., mens de faktiske udgifter kun vurderes at
falde med ca. 10 mio. kr. (svarende til Kebenhavns andel pa 6 % af den
relevante malgruppe). Det efterlader et forventet mindreforbrug pa ca.
17 mio. kr. pd FGU.

Merforbruget pa STU udgeri 2025 ca. 15 mio. kr. og forventes at fort-
saette nogenlunde pad samme niveau i 2026.

Da b&de STU og FGU er placeret pd servicerammen og i BIF kommer
under samme bevilling og hovedprodukt, kan omradderne i praksis ba-
lancere hinanden. BIF overtager dermed et budget, der samlet set vur-
deres at veere i balance i 2026 (overskud pé ca. 2,0 mio. kr. jf. tabel 1).

Bydaekkende Center for Unge og

Special
Gyldenlgvesgade 15
1600 Kebenhavn V



