
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Center for Inklusion og Beskæftigelse 

  

 

   

Bilag: Monitorering af integrationsprojekter 3. kvartal 2013 
 
Der har i 3. kvartal 2013 været 9 integrationsprojekter under 
monitorering i forvaltningens Projektbank for Inklusion. Projekterne 
monitoreres, da de modtager minimum 100.000 kr. i kommunal 
medfinansiering fra de integrationsrettede puljer under kommunen.  

Projekter under den tværgående inklusions- og mangfoldighedspulje/ 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen: 

1. Særlig indsats på Kulbanevej 
2. Idrætten ind på Rådmandsgade skole 
3. Øget inddragelse af forældre med etnisk minoritets-baggrund 
4. Rollemodeller med anden etnisk baggrund end dansk 

  
Projekter under Støtte til frivilligt socialt arbejde iht. § 18/ 
Socialforvaltningen: 

5. Mødestedet 
6. VenindeNetværket  
7. Frue i eget liv 
8. Frivillighuset 
9. Lektiecafeer i udsatte boligområder 

 
 

OBS: 
Det blev på Borgerrepræsentationens møde d. 22. august 2013 
vedtaget (BR 22.08.2013 punkt 27), at der kan anvendes et særligt 
elektronisk ansøgningsskema til Udviklingspuljen for børn og unge. 
Kultur- og Fritidsforvaltningen har derfor trukket puljen ud af AMES 
(Ansøgnings-, Monitorerings- og EvalueringsSystem) og er ligeledes 
udtrådt af den kvartalsvise monitorering af integrationsprojekter. Det 
oplyses fra forvaltningen, at proceskonsulentforløb bibeholdes, så der 
fortsat sikres rådgivning for foreningerne og kvalitetsoptimering af 
udviklingsmidlerne.  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ændrede i 2012 (BIU 
25.06.2012 punkt 12) sine delegationsregler. Der modtages ikke 
længere ansøgninger, der finansieres via midler i den tværgående 
inklusions- og mangfoldighedspulje. Med Inklusionsaftalen 2013 og 
2014 har udvalget disponeret midlerne. De monitorerede projekter 
under den tværgående inklusions- og mangfoldighedspulje er således 
afløb fra tidligere bevillinger. 
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 Navn Pulje/forvaltning Periode Status 
1 Særlig indsats på 

Kulbanevej 
Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(600.000 kr.) 

01-01-12 
31-12-14 

Grøn  

2 Idrætten ind på 
Rådmandsgade skole 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(575.770 kr.) 

01-09-06 
31-12-13 

Gul  

3 Øget inddragelse af forældre 
med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(165.000 kr.) 

03-09-12 
01-11-13 

Grøn  

4 Rollemodeller med anden 
etnisk baggrund end dansk 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(150.000 kr.) 

01-01-12 
31-12-13 

Grøn  

5 Mødestedet §18/SOF 
(100.000 kr.) 
 

01-01-12 
31-12-14 

Grøn  

6 Venindenetværket §18/SOF 
(220.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-15 

Grøn 

7 Frue i eget liv §18/SOF 
(160.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-15 

Grøn 

8 Frivillighuset §18/SOF 
(150.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-15 

Grøn 

9 Lektiecafeer i udsatte 
boligområder 

§18/SOF 
(120.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-13 

Grøn 
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1. Særlig indsats på Kulbanevej 
Formål: I forbindelse med anlæggelse af den ny jernbaneforbindelse 
gennem København er der blevet iværksat en særlig indsats for børn og unge 
ved Kulbanevej i Valby, idet de lokale boldbaner mv. omdannes til 
byggeområde. Indsatsen omfatter ansættelse af en aktivitetsmedarbejder og 
en aktivitetspulje mhp. at styrke børn og unges tilknytning til kommunale og 
frivillige klub- og fritidstilbud, styrke det lokale foreningsliv og styrke det 
tværgående samarbejde om børn og unges deltagelse i foreningslivet. 
 

Målgruppe: Målgruppen er børn og unge i alderen 7-17 år, herunder i 
særlig grad dem der ikke er tilknyttet det eksisterende klub- og foreningsliv. 
En stor del af målgruppen har en anden etnisk baggrund end dansk. 
 

Bydel: Valby 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsforvaltningen 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 600.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Aktivitetsmedarbejder 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har der på aktivitetsniveau været afholdt en 
række events. Hornemanns Vænge sommerfest blev afholdt på tværs af 
lokale beboere, hvor bl.a. 12 unge deltog i arbejdsgruppen. Under Valby 
Kulturdage stod lokale unge for dele af sceneplanlægningen. 15 unge deltog 
og blev bl.a. interviewet af Valby bladet, optrådte før de store kunstnere på 
scenen, var med til at afvikle showet mm. Valby Streetfodbold Cup blev 
også afholdt under Valby Kulturdage af de unge streetmastere. Der var over 
110 unge som deltog i fodboldstævnet. Endelig var Pop Up kulturhuset 
Aeropolis forbi Kulbanevej, hvor godt 120 børn og voksne mødte op. 
Projektet vurderer alle aktiviteterne som succesfulde. På resultatniveau 
vurderes det, at aktiviteterne bidrager til at blande de unge på tværs af alder 
og kultur, hvilket styrker de unges sociale kompetencer og venskaber. 
Samtidig styrkes deltagernes tilknytning til de kommunale og frivillige klub- 
og fritidstilbud gennem et styrket tværgående samarbejde. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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2. Idrætten ind på Rådmandsgade skole 
Formål: Det overordnede formål med projektet er at fremme sunde 
motionsvaner for eleverne på Rådmandsgades Skole. Dette bliver gjort ved at 
skabe idræts- og motionsmuligheder direkte i forlængelse af skoletiden for 
skolens elever. Aktiviteterne bliver udført af skolens personale. Tiltaget virker 
derudover som et springbræt til foreningslivet, idet erfaringerne viser, at det 
styrker børnenes lyst og evne til at deltage i foreningslivet, når de aktivt bliver 
introduceret til forskellige idrætsaktiviteter. Projektet har fastsat to mål om 
deltagelse i turneringer: Skolen skal blive Københavns mestre i volleyball 
samt deltage i Ekstra Bladets fodboldturnering. 
 
Målgruppe: Elever i skole- og fritidstilbud på Rådmandsgade skole 
 

Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsforvaltningen 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 575.770 kr.  
 
Bevillingen skal dække: Instruktør og faciliteter til afholdelse af 
træningshold på skolen 
 

Projektperiode: Startdato: 01-09-2006. Slutdato: 31-12-2013 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 er aktiviteterne er ikke forløbet helt som planlagt 
på grund af forårets lærerlockout, der har medført forsinket igangsættelse af 
aktiviteter knyttet til volley og løbetræning. Projekterne er dog på 
opstartsniveau med et nyt hold elever. Igangsættelse af aktiviteter for de 
mindre klassetrin er ligeledes påbegyndt. På resultatniveau er målet, at flere 
børn melder sig ind i en forening. Udfordringen er her primært, at eleverne 
efter at have forladt folkeskolen bliver spredt over byen. Der er fx 2 ud af 
oprindeligt 8 unge, som fortsat er medlem af den lokale volleyklub. 
 

Vurdering: Projektet har visse problemer med fremdrift i 3. kvartal 2013. 
Projektstatus er gul. 
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3. Øget inddragelse af forældre med etnisk minoritetsbaggrund 
Formål: Projektets udvikler og styrker dialogen med forældre med etnisk 
minoritetsbaggrund og tydeliggør forældrenes muligheder for at bidrage til og 
påvirke deres børns daginstitution. Der holdes møder med personale og 
forældre, der benyttes i øget grad tolke, der oprettes nye mødefora, og der 
videndeles med aktører udenfor de involverede institutioner. Forældrene 
forventes at få mere indflydelse på deres barns hverdag i institutionen og 
derved opleve større tilfredshed og et styrket tilhørsforhold. Det forventes at 
institutionerne videregiver deres viden til andre institutioner med samme 
målgruppe. 
 

Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund til børn i 
daginstitutioner. 
 
Bydel: Valby, Vesterbro og Kongens Enghave i udvalgte institutioner med 
relevant forældregrundlag. 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Projekter i fem daginstitutioner 
 
Projektperiode: Start: 03-09-2012. Slut: 01-11-2013 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har der på aktivitetsniveau været afholdt et 
arbejdsgruppemøde i august med ledere og pædagoger fra de deltagende 
institutioner. Arbejdsgruppemødet blev blandt andet brugt til dialog om 
erfaringer i institutioner med etniske minoritetsforældre i bestyrelserne. To 
institutioner har erfaret, at minoritetsforældre hurtigt har forladt bestyrelsen 
igen efter at de var blevet valgt ind. Metoder til styrket fastholdelse blev 
drøftet. Det blev følgende vedtaget at gennemføre interviews med medlemmer 
af en bestyrelse og indarbejde pointerne i projektets afsluttende rapport. 
Materialet vil hermed belyse hvordan institutionerne sætter bedst mulige 
rammer for bestyrelsesmøderne, hvilket på resultatniveau vil tilgodese 
bestyrelsernes sammensætning og styrke en ligeværdig kultur på møderne. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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4. Rollemodeller med anden etnisk baggrund end dansk 
Formål: Filmprojektet har til formål at formidle erfaringer fra unge 
rollemodeller med etnisk minoritetsbaggrund omkring uddannelse via 
personlige historier. Der gives hermed indsigt i de livsvilkår, som unge med 
minoritetsbaggrund har – med særligt fokus på de udfordringer, der er i valget 
og gennemførelsen af en uddannelse. Filmprojektet skal være med til at 
forandre meninger og holdning til uddannelse hos både drenge og piger. De 
unge rollemodeller i filmen har selv haft en problematisk vej gennem 
uddannelsessystemet, men de har overvundet udfordringerne og gennemført 
en uddannelse. Derved sætter filmen fokus på historier om, hvordan man som 
ung med etnisk minoritetsbaggrund kan give sig selv de bedste muligheder via 
uddannelsessystemet og samtidig være et forbillede for andre unge. 
 
Målgruppe: Den primære målgruppe er drenge og piger i folkeskolen ældste 
klasser, hvortil filmens rollemodeller viderebringer deres erfaringer og 
budskaber. Den primære målgruppe er endvidere unge – især unge 
drenge/mænd med minoritetsbaggrund – der er i fare for at droppe ud af en 
uddannelse eller i fare for aldrig at få påbegyndt eller gennemført en 
uddannelse. Den sekundære målgruppe er lærere, pædagoger, forældre, 
vejledere, etc., der arbejder med unge i uddannelsessystemet. Derudover er 
den store modtagergruppe den brede danske befolkning. 
 

Bydel: Hele byen 
 
Ansøger: Merete Borker, filminstruktør 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/ Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 

Puljebevilling: 150.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Produktion af film 
 

Projektperiode: Start: 01-01-2012. Slut: 31-12-2013 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har resultater og aktiviteter været præget af 
afholdelse af sommerferie, da rollemodelkorpset er underlagt skolernes 
ferieplaner. Aktiviteterne i rollemodelkorpset er gået i gang igen i september 
måned. Tiden henover sommeren har da primært været brugt på 
tillidsopbygning og at gå i dybden med den ene hovedpersons historie. Der 
har desuden været afholdt flere møder med mulige producerer uden endelig 
beslutning. Projektet følge en ny tidsplan efter der tidligere på året blev 
godkendt udsættelse et år pga. sygdom. Filmprojektet afsluttes dermed ved 
udgangen af 2013. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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5. Mødestedet 
Formål: Formålet med dette projekt er at etablere kontakt til socialt 
marginaliserede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund bosiddende i 
hovedstadsområdet samt at støtte dem gennem en helhedsorienteret indsats, så 
isolation brydes og de får redskaber til bedre selv at kunne håndtere 
tilværelsen. Derudover er der fokus på at rekruttere frivillige til at bistå som 
støttepersoner, bisiddere, lektiehjælpere, mentorer ved jobsøgning etc. 
Projektet skal hermed bidrage til en forbedring af kvindernes livskvalitet, 
opbyggelse af socialt netværk, bedre danskkundskaber samt større forståelse 
for det danske samfund og dets strukturer. 
 
Målgruppe: Flygtninge og indvandrere, primært marginaliserede kvinder 
med etnisk minoritetsbaggrund. 
 
Bydel: Vesterbro/Kongens Enghave 
 
Ansøger: Danmission og folkekirkerne i Vesterbro Provsti 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 

Puljebevilling: 100.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Lønninger 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014  
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har Mødestedet formidlet kontakt 66 gange 
(brev, telefon, mail eller møde) i løbet af to måneder. Succeskriteriet er sat til 
60 gange pr. kvartal. På denne måde fungerer Mødestedet som forventet 
bindeled mellem målgruppen og det kommunale system. I Mødestedets 
løbende aktivitetstilbud har der i kvartalet deltaget i gennemsnit 14 personer 
hvilket flugter succeskriteriet. Der opleves god tilslutning til de ugentlige 
aktiviteter. Et par af støttepersonerne er stoppet pga. travlhed og frivilligt 
engagement i andre projekter, men der er fortsat 4 tilknyttet, hvilket dog knap 
flugter succeskriteriet om 6 støttepersoner. Formidlingen af projektet foregår 
gennem foredrag, bladudgivelser, aktivitet på facebook samt vennebreve. På 
resultatniveau er der opnået stabilitet i antallet af kvinder fra målgruppen, der 
bruger Mødestedet. Projektet har i gennemsnit haft 31 besøgende dagligt mod 
et succeskriterium på 20. Antallet af kvinder der kommer mere end 6 gange i 
kvartalet ligger på godt 40, hvilket ligeledes flugter succeskriteriet. Herved 
vurderes, at projektet bidrager til at kvindernes sociale netværk. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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6. VenindeNetværket 
Formål: VenindeNetværket er et socialt tilbud under FAKTI til kvinder med 
flygtninge- og indvandrerbaggrund i København. Med projektet skabes 
rammerne for et socialt netværk, hvor unge indvandrerkvinder får mulighed 
for at danne venskabelige relationer på tværs af hinanden og etnisk danske 
frivillige. Projektet bidrager til, at nydanske kvinder får den bedst mulige start 
i Danmark, således at overgangen bliver let, tryg og meningsgivende for den 
enkelte. Herunder vil indvandrerkvinderne kunne trække på netværket i 
forhold til arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet eller lignende.  
 

Målgruppe: VenindeNetværket henvender sig til unge flygtninge- og 
indvandrerkvinder mellem 18-34 år, der har lyst til at indgå i et socialt 
netværk, hvor der er mulighed for at danne sociale relationer og venskaber til 
andre indvandrerkvinder og danske frivillige i København og 
omegnskommunerne.  Der kommer løbende nyankomne indvandrerkvinder til 
FAKTI, og disse vil blive tilbudt at gøre brug af VenindeNetværket. 
  

Bydel: Hele byen 
 

Ansøger: FAKTI 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 220.000 
 
Bevillingen skal dække: Netværksskabende aktiviteter 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015. 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har der på aktivitetsniveau været afholdt en 
række løbende sociale aktiviteter indenfor danskundervisning, 
samfundsundervisning, motion, vejledning mm. Der er afholdt 6 sociale 
frivillige aktiviteter pr. måned, og derudover er de frivillige begyndt at tilbyde 
intensive 'snakketimer' ved behov. Der er i øjeblikket 7 faste frivillige og 23 
kvinder, der jævnligt kommer i VenindeNetværket. Forventningen er, at dette 
antal i projektperioden stiger løbende til hhv. 12 frivillige og 35 kvinder. En 
række af de frivillig har været med i projektet i en længere periode. Der er 
opstartet fyraftensmøder til fortsat kompetenceudvikling af frivilliggruppen. 
På resultatniveau forberedes halvårlige evalueringer, som vurderer tilfredshed 
og udbytte blandt brugere og frivillige. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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7. Frue i Eget Liv 
Formål: Projektets overordnede formål er gennem rådgivning og aktiviteter at 
forbedre vilkårene for socialt udsatte flygtninge og indvandrerkvinder og 
støtte deres integration og fremme aktivt medborgerskab i det danske 
samfund. Projektet anlægger en helhedstilgang gennem frivillig arbejdskraft, 
og der fokuseres på at sikre de bedste rammer for denne indsats. Formålet 
med projektet er derfor også at rekruttere, fastholde og uddanne frivillige for 
således at sikre en stabil og kvalificeret indsats overfor målgruppen.  
 

Målgruppe: Den primære målgruppe for projektet er kvinder med flygtninge/ 
indvandrerbaggrund, primært enlige mødre. De er typisk kvinder i 30’erne på 
overførselsindkomst, de er ofte langt fra arbejdsmarkedet, har svag 
uddannelsesmæssig baggrund og dårlige danskkundskaber. Kvindernes børn 
er en sekundær målgruppe. Endeligt er de frivillige en målgruppe. 
  

Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: Indvandrerkvindecentret 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 160.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Løn til frivilligkoordinator  
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 er der på aktivitetsniveau arbejdet med netværk, 
sundhed, lektiehjælp, IT kundskaber, jobsøgning mm. Efter sommerferien har 
der været ugentlig madlavning og fællesspisning med deltagelse af gnsn. 40 
fra målgruppen. Desuden afholdes fællesfrokost. Sundhedsmæssigt har der 
været afholdt gennemsnitligt 2,5 sundhedstjek om ugen, hvilket ligger lidt 
under målsætningen. Det vurderes dog, at fremmødet er igen ved at finde 
niveau efter ferien. På frivilligsiden er der pt. 126 aktive tilknyttet, hvilket er 
over målsætningen. Der arbejdes med en klar rekrutterings- og fastholdelses-
proces, herunder udsendelse af nyhedsmails. På resultatsiden blev det seneste 
evalueringsmøde afholdt før ferien. Der har siden været afholdt løbende 
samtaler med de frivillige. Mht. danskkundskaber styrkes kvinderne gennem 
netværks-skabende aktiviteter. Ligeledes bidrager fællesspisning, lektiehjælp, 
computer café og jobsøgning til styrket dansk. Der er herunder fokus på at de 
frivillige får talt mere med kvinderne. Gennem sundhedstjek gives råd om 
kost- og motionsvaner. Det ses en begrænset udvikling hos de deltagende 
kvinder, men der fastholdes opmærksomhed hos gengangerne.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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8. Frivillighuset 
Formål: Indsatsen er rettet mod at give etniske danskere og etniske 
minoriteter mulighed for at mødes, skabe tætte menneskelige relationer og 
netværk på tværs. Der tilbydes professionel uvildig rådgivning til flygtninge 
og indvandrere samt aktiviteter og hjælp for at fremme inklusion og 
medborgerskab fx gennem lektiehjælp, hjælp til jobsøgning, cykelkurser, 
udflugter, hverdagsrådgivning og medborgerhjælp, bisidning, pc-værksted, 
sociale arrangementer og socialt samvær m.m. Frivillighuset ønsker at være 
spydspids for det frivillige integrationsarbejde i København. 

Målgruppe: Målgruppen er alle flygtninge, indvandrere og deres 
efterkommere med behov for og lyst til støtte, vejledning, rådgivning, samvær 
og samtale om integrationsfaglige emner. Netværksgruppen har årligt ca. 720 
brugere (heraf 160 unge, 460 voksne og 100 ældre brugere). Rådgivningen har 
årligt ca. 500 brugere - langt overvejende voksne. I alt ca. 1.000 (forskellige) 
brugere. Brugernes oprindelseslande er bredt sammensat. 

Bydel: Hele byen 
 

Ansøger: Dansk Flygtningehjælp 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 150.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Husleje, varme og el, vand og kloakafgift, 
vedligeholdelse, indvendigt, rengøring mv, revision 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har Frivillighuset genopstartet aktiviteterne efter 
sommerferien med fortsat fokus på bl.a. rådgivning, lektiehjælp, medborger-
hjælp, PC værksted samt øvrige sociale arrangementer. Der har i september 
været 66 rådgivninger, som lever op til målsætningen om at 40 personer hver 
måned modtager kvalificeret, faglig og uvildig rådgivning. Ift. lektiehjælp, 
sprogtræning samt støtte til danskuddannelse og anden uddannelse har ca. 50 
dagligt fået hjælp. Succeskriteriet er dermed indfriet. Omkring 20 har desuden 
dagligt modtaget tilbud i forhold til medborgerhjælp i form af 
hverdagsrådgivning, bisidning og ledsagelse til sociale myndigheder, læge 
mm. PC værkstedet tiltrækker 15-20 dagligt. På resultatsiden vurderes, at de 
sociale aktiviteter, hvor brugerne mødes på tværs af etniske grupper, bidrager 
til stærke netværk. Desuden arbejdes med behovsanalyse hos frivillige og 
brugere, kompetenceløft af frivillige, synliggørelse af indsats mm. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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9. Lektiecafeer i udsatte boligområder 
Formål: Det er lektiecaféernes mål at øge andelen af børn og unge med etnisk 
minoritetsbaggrund i Københavns Kommune, der benytter et tilbud om 
lektiehjælp, der rummer såvel sociale som faglige aktiviteter. Det sker i 
samvær med unge frivillige rollemodeller fra Red Barnet Ungdom. På lang 
sigt er det målet, at målgruppen udvikler sociale og faglige kompetencer, der 
ruster de unge til at spille en aktiv og positiv rolle i skolen og understøtter 
dem i at gennemføre en ungdomsuddannelse og opnå varig beskæftigelse på 
sigt. I lektiecaféerne foregår der langt mere end lektielæsning, da de også 
fungerer som en uformel scene til at snakke om uddannelsesplaner, 
virksomhedsbesøg og hjælp til praktikpladser og relevante studiejobs. 

Målgruppe: Projektet er målrettet børn og unge med etnisk minoritets-
baggrund i alderen 6-18 år i socialt udsatte boligområder i København.  

Bydel: Udsatte områder i København 
 

Ansøger: Red Barnet Ungdom 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning:  
Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 120.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Aktiviteter, udflugter, materialer, uddannelse, 
hvervematerialer, PR, mødeforplejning, projektkonsulent, administration 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2013 
 

Fremdrift: I 3. kvartal 2013 har Red Barnet Ungdom haft 16 lektiecaféer i 
København med kontakt til ca. 660 børn og unge pr. måned. Det forventes, at 
målsætningen om 19 lektiecaféer i Københavnsområdet indfries inden årets 
udgang, såfremt der identificeres et behov. På aktivitetsniveau afholdes 
løbende aktiviteter både i og udenfor lektiecaféerne. Der opleves udfordringer 
med ud-af-huset aktiviteter pga. manglende interesse fra brugerne, men der er 
sat fokus på at løse denne udfordring. I alt er der 100 frivillige tilknyttet de 16 
lektiecaféer. Rekruttering af nye frivillige til lektiecaféerne er tilfredsstillende, 
men foregår løbende pga. konstant udskiftning i frivilliggrupperne. Der er 
iværksat en hvervekampagne. Alle frivillige tilbydes forskellige former for 
kompetenceudvikling. På resultatsiden udarbejdes en evalueringsskabelon, der 
vil ligge klar til næste afrapportering. Der gives hermed et tydeligt billede af, 
hvorvidt målgruppens faglige ressourcer styrkes, kompetenceløftet i 
frivilliggruppen samt tilfredsheden blandt brugere og frivillige. De 
umiddelbare tilkendegivelser fra udvalgte lektiecaféer er positive. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 3. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 

 


