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Handholdt virksomhedsrettet indsats for minoritetskvinder pa

kontanthjalp

Aftalegrundlag: Delaftale ”Den inkluderende storby 2014 — aktgrer
og civilsamfund”

(@konomisk grundlag: 0,5 mio. kr. i 2014

Indhold og formal
Indsatsen gennemf@gres med inspiration fra IPS-metoden, som er
udviklet til ledige med svar psykisk sygdom. Metoden kan ikke
overfgres direkte, da malgruppen i indsatsen er en anden. Der tages
udgangspunkt i fglgende grundprincipperne fra IPS:
- Motivation; deltagerne skal melde sig frivilligt og vere
motiverede for at gennemfgre forlgbet.
- Hurtig jobsggning; hovedprioriteten er at fa den ledige hurtigt
i job og sa sidelgbende handtere andre evt. udfordringer.
- Individualiseret stgtte; handholdt indsats med individuel
stgtteplan, som kan foregribe evt. udfordringer.
- Udgangspunkt i kandidatens gnsker; deltagernes egne mal,
gnsker og kompetencer er i centrum.

Det ogsa centralt at finde og understgtte de rette virksomheder til de
ledige. Sa vidt muligt rekrutteres virksomheder, som har underskrevet
Kgbenhavns Mangfoldighedscharter. Indsatsen for Vakst gennem
Mangfoldighed bistar med kontakt og information til virksomhederne.

Malgruppe

Deltagerne i indsatsen er 30 kvinder med ikke-vestlig baggrund pa
kontanthjelp. Kvinderne er over 30 ar og aktivitetsparate (tidligere
matchgruppe 2).

Forventede resultater af indsatsen

Indsatsen gennemfgres som et tillempet kontrolleret forsgg, hvor der
etableres en kontrolgruppe, som udtrekkes pa baggrund af samme
karakteristika som deltagergruppen men som modtager den ordinare
jobcenterindsats. Fglgende effektmal opstilles:

e Effekten 1 deltagergruppen er mindst 50% hgjre end i
kontrolgruppen. Med effekt forstas bade afslutningen af
ledighedsforlgb til beskeftigelses og ordiner uddannelse men
ogsa pabegyndelser af Igntilskuds- og
virksomhedsplaceringsforlgb.

e Effekten 1 deltagergruppen er mindst 50% hgjre end 1 den
tilsvarende borgergruppe i 2013. Med effekt forstas bade
afslutningen af ledighedsforlgb til beskaftigelse og ordinzr
uddannelse men ogsa pabegyndelser af Igntilskuds- og
virksomhedsplaceringsforlgb.

Implementering og opfplgning

Indsatsen forankres hos Center for Jobindsats (JKI). Center for
Driftsunderstgttelse (CDU) er ansvarlig for opfglgningen. Der fglges
op lgbende hver maned, mens der ved projektets afslutning fortaget en
nermere analyse af resultaterne i deltagergruppen i1 forhold til
kontrolgruppen.

Side 2 af 9



NOTAT

Smag Verden 2014

Aftalegrundlag: Delaftale Den inkluderende storby 2014 — fremme
af lige muligheder”
| @konomisk grundlag: 1. mio. kr. i 2014 samt tidligere afsatte midler

Indhold og formal

"Mangfoldighedsfest — Smag verden’ er en fejring af byens
mangfoldighed. Foruden de hidtidige aktiviteter med frivillige kultur-
og venskabsforeninger samt interesseorganisationer, vil arrangementet
seette fokus pa to nye malgrupper: Virksomheder og unge. Som noget
nyt inviteres virksomhederne til at deltage med information og
radgivning om fremtidige jobmuligheder. Ligeledes inviteres
erhvervsskoler og andre relevante ungdomsuddannelser. Der atholdes
fx “’karriere-laboratorium” i samarbejde med virksomhederne, hvor de
unge kan opleve forskellige fagomrader.

Malgruppe

Kultur- og venskabsforeninger, interesseorganisationer som arbejder
med inklusion, etniske minoriteter med serlig fokus pa unge samt en
rekke kgbenhavnske internationale restauranter. Festivalen sigter
desuden pa at vaere en festival for alle kgbenhavnere.

Forventede resultater af indsatsen

Inddragelse af lokale aktgrer. Deltagelse af minimum 10
virksomheder samt minimum 5 uddannelsessteder. Minimum 30.000
gaster, som fejrer den kgbenhavnske mangfoldighed. 70 % af de
deltagende gaster oplever, at arrangementet styrker medborgerskab og
en felles kgbenhavneridentitet.

Implementering og opfplgning

Center for Inklusion og Beskaftigelse er ansvarlig for planlegning og
afvikling af festivalen. Arrangementet gennemfgres i samarbejde med
Wonderful Copenhagen og Copenhagen Cooking. Copenhagen
Cooking er ansvarlig for invitation af restauranter og madsalg pa
Smag Verden. Pga. manglende EU-stgtte nedskalerer Copenhagen
Cooking, sin medfinansiering fra 1 mio. kr. 12011 til 250.000 kr. 1
2014. Dette kan betyde en nedskalering af Smag Verden, fx fra to
dages til én dags festival.

Smag Verden afvikles 1 slutningen af august. Det indstilles, at
arrangementet atholdes pa Amager pa Holmbladsgade, alternativt i
Enghaveparken. ”Passion” bliver temaet for Smag Verden 2014, da
det harmonerer med Copenhagen Cookings tema . Ved arrangementet
gennemfgres en spgrgeskemaundersggelse, som danner grundlag for
efterfglgende analyse af indsatsen og dens effekter.

Der samarbejdes fortsat taet med Politiet, og optagelsesproceduren
udviklet 1 2013 viderefgres 1 2014. Det indsk@rpes herudover for
foreningerne, at forudsatningen for deltagelse er, at fokus legges pa
dialogskabende frem for konfliktoptrappende aktiviteter.

Indsatsen monitoreres og afrapporteres gennem Projektbanken.
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NOTAT

Fremskudt sprogindsats

Aftalegrundlag: Delaftale Den inkluderende storby 2014 — aktgrer
og civilsamfund”

(@konomisk grundlag: 1,8 mio. kr. i 2014 samt tidligere afsatte
midler

Indhold og formal

Tilbuddet indeholder meget basal danskundervisning uden for
danskuddannelsesloven) og vejledning om mulighederne for ordinre
danskundervisningstilbud pa for eksempel kommunens sprogskoler,
men ogsa FVU-dansk (forberedende voksenundervisning) og
ordblindeundervisning mv.

Malet er dels at give danskundervisning til grupper, der af forskellige
arsager ikke fglger de ordinare tilbud, dels at vejlede og motivere de
pagaeldende ind i de ordinzre tilbud.

Malgruppe

En stor del af deltagerne er kvinder med mindre bgrn, der for en
periode har valgt at ga hjemme for at passe bgrnene. Andre typiske
begrundelser for at velge den fremskudte sprogindsats frem for
sprogskolen er manglende ressourcer pa grund af sygdom eller
arbejde.

Tilbuddet gives i Tingbjerg, pa Amager og to steder pa Ngrrebro.

Forventede resultater af indsatsen

Erfaringen fra tidligere ar er, at deltagerne er meget tilfredse med
tilbuddet, men at fa skifter til de ordinzre tilbud, som er et delmal for
indsatsen.

Projektet vil blive evalueret i lgbet af 2014. Evalueringen vil omfatte
en undersggelse af, hvilket udbytte (herunder fagligt udbytte)
deltagerne har haft af projektet, og hvor mange der har skiftet til de
ordinzre tilbud. Derudover vil evalueringen indeholde forslag til,
hvordan sammenh@&ngen med den ordinzre danskundervisning kan
styrkes, sa flere gar videre i ordinar danskundervisning.

Implementering og opfplgning
Det er CBSI’s sprogskoleafdeling, der star for undervisning og
vejledning.

Forvaltningen tager initiativ til, at projektet bliver evalueret 1 2014. I
den forbindelse undersgges muligheden for at forankre indsatsen i den
ordinzre danskuddannelsesindsats og muligheden for i samarbejde
med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen at kombinere undervisningen
med bgrnepasningstilbud.

Indsatsen monitoreres og afrapporteres gennem Projektbanken.
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Det gode ungdomsliv
Aftalegrundlag: Delaftale Den inkluderende storby 2014 — aktgrer
og civilsamfund”

(@konomisk grundlag: 1 mio. kr. i 2014 samt tidligere afsatte midler

Indhold og formal

Formalet med indsatsen er at beke&mpe og forbygge social kontrol
blandt bgrn og unge. Indsatsen i 2014 bygger videre pa handleplan
2013 (BIU 14/01/2013) med gget fokus pa at udbrede kendskab til
problemstillingen og kompetenceopbygge medarbejderne samt at
fokusere dialogindsatsen pa de unge, der serligt er i risiko for at blive
udsat for social kontrol. Indsatsen inddrager en bred vifte af
kerneaktgrer fra kommune, stat, SSP og civilsamfund for at sikre
udbredelse af viden, ejerskab, forankrings samt kompetent og
malrettet implementering.

Indsatsen indeholder:

Akuthjeelp, opkvalificering og sparring til medarbejdere (200.000 kr.,
SOF).

Fokus pa dialog med drenge, der er udsat for social kontrol bl.a. i regi
af 18+ centre (100.000 kr., SOF). Opsamling af metoder og lering fra
drengedialogerne v. ekstern konsulentfirma (/00.000 kr.).

Ung til ung-holdninger ved Dialogambassadgrer (40.000 kr., BUF).
Dialogarrangementer med unge og stgtte til foreldre i samarbejde
med bl.a. et netvaerk af ungdomsforeninger (360.00 kr.). Opsggende
foreldreindsats (30.000 kr., Indvandrer Kvindecentret).

Dialog via sociale medier (170.000 kr.).

Malgruppe

Malgruppen er unge med etnisk minoritetsbaggrund, der er udsat for
social kontrol samt unge og foreldre med holdninger, der muligggr social
kontrol. Sekundert er malgruppe medarbejdere med kontakt til de unge.

Forventede resultater af indsatsen

Der er sket en stigning 1 medarbejderes brug af tilbud om akuthjlp,
opkvalificering og sparring pa tvaers af forvaltningerne.
Medarbejderne oplever, at hjelpen ggr dem 1 stand til at hjelpe de
unge. Unge gar i dialog bla. via sociale medier mhp. at diskutere
problemstillingen og fa hjelp i etablerede hjelpetilbud. Da et
reprasentativt kgbenhavner sample af de nationale barometermal om
selvbestemmelse vil vaere for omkostningstungt, vil aktivitetsmalingen
af ungeaktiviteterne 1 stedet l&ene sig op af det nationale barometer. I
samarbejde med Social- og Integrationsministeriet sattes fokus pa
foreldreroller.

Implementering og opfplgning

BIF er ansvarlig for implementeringen, som gennemfgres i tat
samarbejde med en tverkommunal referencegruppe mhp. forankring
af viden og metoder i forvaltningerne. Indsatsen er bydekkende, og
der vil vare en s&rlig opsggende indsats i ungdomsmiljger og
kommunale institutioner med en hgj andel af etniske minoritetsunge.
Indsatsen monitoreres og afrapporteres gennem Projektbanken.

NOTAT
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Fremme af lige muligheder i beskaftigelsesindsatsen

Aftalegrundlag: Delaftale Den inkluderende storby 2014 — fremme
af lige muligheder”
7 @konomisk grundlag: 0,5 mio. kr. i 2014

Indhold og formal

Initiativerne har til formal at fremme lige muligheder for alle uanset
ken, etnicitet, seksualitet, alder, uddannelsesbaggrund, tro og
funktionsnedsattelse — bade i de borgerrettede funktioner og i
forvaltningens egen rekrutterings- og HR-indsats. Initiativerne er
opstaet ud af fokusgrupper med medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk i BIF og erfaringer fra deltagelsen i Innovakst.

Der ivaerksattes tre indsatser:

e Leder- og koordinatorafklaringsforlpb, hvor halvdelen af
deltagerne har ikke-vestlig baggrund. Lederafklaringsforlgbet
er inspireret af et karriereforlgb i @KF for etniske minoriteter.
(225.000 kr.)

o Kursusforlpb for BIF-ledere i interkulturel forstaelse. Kursets
formal er at styrke lederes evne til at lede medarbejdere med
forskellige kulturelle baggrunde og udnytte mangfoldighed til
at skabe bedre borgerservice. (225.000 kr.)

e Mangfoldighedskorps. Indsats i samarbejde med Foreningen
Nydansker, som rekrutterer et mangfoldigt korps af frivillige
(fx en senior, én med funktionsnedsettelse, én med anden
etnisk baggrund end dansk etc.), som kan lave
mangfoldighedstjek pa BIF’s institutioner. (50.000 kr. ).

Malgruppe
Hhv. ikke-vestlige medarbejdere med lederambitioner, ledere i BIF,
samt ledere og medarbejdere 1 BIF’s centre.

Forventede resultater af indsatsen
e 80 % af deltagere i fgrlederprogram far mod pa at sgge ind pa
LUP og s@ge en koordinator- eller lederstilling 1 BIF.
e 80 % af lederne, der deltager i kursusforlgb, far nye redskaber
til at udnytte mangfoldighed
e Mangfoldighedskorps besgger minimum tre centre 1 BIF og
giver inspiration til nye praksisser.

Implementering og opfplgning

Indsatserne implementers af CIB med indkgb af konsulentbistand, der
kan facilitere fgrlederprogram og kursusforlgb. Mangfoldighedskorps
implementeres 1 samarbejde med Foreningen Nydansker.

Indsatsen monitoreres og afrapporteres gennem Projektbanken.

NOTAT
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Bekaempelse af diskrimination og fremme af demokrati

Aftalegrundlag: Delaftale ”Den inkluderende storby 2014 — aktgrer
og civilsamfund”
| @konomisk grundlag: 2 mio. kr. i 2014

Indhold og formal
Videreudvikling af samarbejdet med civilsamfundet, herunder
NGO’er, religiose foreninger, minoritetsforeninger,

ungdomsforeninger og aktgrer, der arbejder med folk, der er i sarlig
risiko for at opleve diskrimination.

Indsatsen har to spor — a) fokus pa interkulturelle aktiviteter og b)
fokus pa beka@mpelse af diskrimination og hadforbrydelser.

Med a) forstas den indsats, der er rettet mod at involvere og inddrage
borgere og foreningsliv i inklusionsindsatsen. Beskeaftigelses- og
Integrationsudvalget og forvaltningen er tovholder for indsatserne, og
de tre civilsamfundsboards inddrages som sparringspartnere.
Indsatsen opdeles i to hovedaktiviteter:

1. Der afholdes minimum tre arrangementer med interreligigse

temaer i byrummet. (200.000,- kr.)
2. Der atholdes minimum tre interkulturelle arrangementer i
byen. (200.000,- kr.)

Med b) forstas aktiviteter, som er rettet mod bekempelse af
diskrimination og hadforbrydelser i byen:

1. Der arbejdes videre med bekampelse af diskrimination og
hadforbrydelser gennem initiativer og kampagneaktiviteter.
Det kan f.eks. ske via videreudvikling af kampagnen Stemplet,
gennem sikring af metoder til let tilgengelig registrering af
diskrimination og hadforbrydelser (i samarbejde med Institut
for Menneskerettigheder og politiet) og gennem forebyggende
dialogarrangementer med bgrn og unge inspireret af bl.a.
Normstormerne. (600.000,- kr.)

2. Der udvikles en anti-rygtekampagne med inspiration fra
Barcelona og med fokus pa at nedbryde fordomme og
stereotyper om minoriteter. (600.000, - kr.)

3. Kgbenhavns Kommunes stgtte til Sabaah viderefgres.
Midlerne overfgres til Socialforvaltningen, der u@ndret
varetager administration, tilsyn m.v. Midlerne overfgres ved
forstkommende fejebakkesag. (400.000,- kr.)

Malgruppe

Indsatserne under a) er sarligt rettet mod etniske minoriteter, som har
en lav oplevelse af inklusion. Indsatserne rettes bade mod minoriteter,
som har veret i landet i mange ar, og nye grupper af minoriteter, som
kommer til Kgbenhavn i disse ar.

Indsatser under b) er horisontalt rettet forstaet pa den made, at der
arbejdes bred pa tvers af kgn, race og etnicitet, religigs overbevisning
og tro, funktionsevne og seksuel orientering. Indsatserne rettes bade
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mod de, der er i risiko for at blive udsat for diskrimination og mod
holdninger og adferdsmgnstre blandt kgbenhavnerne generelt.

Forventede resultater af indsatsen
Det langsigtede mal med civilsamfundsindsatsen er at styrke
sammenh@ngskraft, inklusion og lige muligheder i Kgbenhavn.
Pa kortere sigt sigter indsatsen mod fglgende resultater:

e Civilsamfund oplever sig inkluderet og anerkendt

e Civilsamfundet er en aktiv deltager i samfund og demokrati

e Faerre borgere er udsat for diskrimination, hadforbrydelser og
er sarbare for modstandsidentiteter

e At flere registrerer deres oplevelser med diskrimination og
hadforbrydelser, sa mgrketallet nedbringes.

e At negative stereotyper og fordomme om minoritetsgrupper
konfronteres og bearbejdes.

Implementering og opfplgning
Forvaltningen er ansvarlig for implementering, men indgar
partnerskaber med civilsamfundsorganisationer om at Igfte opgaven.

Sabaah Igftes af Socialforvaltningen.

Indsatsen monitoreres og afrapporteres gennem Projektbanken.
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Stgtte til opstart af ungdomsforening

Aftalegrundlag: Delaftale Den inkluderende storby 2014 — fremme
af lige muligheder”
7 @konomisk grundlag: 0,3 mio. kr. i 2014

Indhold og formal:

Foreningen skal arbejde aktivt for at fremme demokratisk deltagelse
af etniske minoritetsunge for at sikre medborgerskab og
sammenhzangskraft mellem alle unge i Kgbenhavn pa tveers af etnisk,
religigs, seksuel og politisk mangfoldighed. Forvaltningen indstiller,
at Dansk Flygtningehjelp varetager opgaven med at opstarte en
ungdomsforening.

Dansk Flygtningehjalps koncept tager udgangspunkt i allerede
eksisterende foreninger og uorganiserede grupper. I 2014 vil der blive
udviklet og gennemfgrt konkrete aktiviteter for at kapacitetsopbygge
de grupper, som ellers ikke har en steerk stemme til at kunne indga i
samfundsdebatten.

Indsatsen bestar af to sidelgbende kapacitetsudviklingsforlgb, hvor
Dansk Flygtningehjelp forst styrker ungdomsgrupperne ved bl.a. at
synligggre deres egne visioner og gnsker samt deres kompetencer til at
opna disse. Derefter styrkes deres samarbejdsevner og evner til
fortalervirksomhed, pa tvers af foreninger.

Malgruppe:
Der skal deltage bade minoritets- og majoritetsunge, og malgruppen er
18+-unge.

Forventede resultater af indsatsen

Foreningens arbejde og de atholdte aktiviteter skal bidrage til, at
etniske minoritetsunge bliver mere synlige og aktive i
samfundsdebatten. Minimum 50 unge vil blive mobiliseret gennem
foreningens virke.

Implementering og opfplgning

Projektet implementeres 1 2014. Forvaltningen monitorerer projektet
ved hjelp af seks arlige mgder og evalueringsrapport.

Indsatsen monitoreres og afrapporteres gennem Projektbanken.
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