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Bilag 1:Orienteringsnotat 

 
Anbefalinger fra Regeringens hurtigt arbejdende udvalg for 
socialøkonomiske virksomheder 
Det hurtigt arbejdende udvalg for socialøkonomiske virksomheder 
blev nedsat som del af finansloven for 2013.  
 
Den 4. september 2013 udkom udvalget med sine anbefalinger til 
Regeringen. Der blev kort tid herefter nedsat et tværministerielt 
koordineringsforum, der sikrer et optimalt samarbejde om de 
socialøkonomiske virksomheder på tværs af de forskellige ministerier. 
Hvad angår den videre proces, så skal social- børne- og 
integrationsministeren drøfte implementeringen af udvalgets 
anbefalinger med resten af regeringen.  
 
Anbefalingerne ses nedenfor:  
 

1. Ny lovgivning og administrativ praksis 
- Udkast til lovforslag om lov for registrering af 

socialøkonomiske virksomheder  
- Vækstcenter for socialøkonomiske virksomheder 
- Koordineret offentlig administrativ praksis 
- Det nemme administrative liv 
- Undersøgelse af rimelighedskravet 
- Socialt udsattes ansættelsesvilkår 
 

2. Øget kendskab 
- Oplysningskampagner 
- Lokal forankring 
- Måling af samfundsmæssig effekt 

 
3. Bedre finansieringsmuligheder 

- Udvikling af et socialt investeringsmarked 
- Socialøkonomisk finansieringsfond 
- Alternative finansieringsmuligheder 

 
4. Øget fokus på sociale hensyn i  

partnerskaber og indkøb 
- Strategiske partnerskaber med private virksomheder 
- Innovationspartnerskaber med det offentlige  
- Sociale hensyn i offentlige indkøb 
- Offentlig prisfastsættelse 

 
På baggrund af udkast til lovforslag om lov for registrering af 
socialøkonomiske virksomheder udarbejdet af udvalget, har 
forvaltningen opstillet en definition af socialøkonomiske 
virksomheder, jf. bilag 2. Beskæftigelses- og 
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NOTAT 
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Integrationsforvaltningen afventer nu Statens behandling af lovforslag 
for endelig definition af socialøkonomiske virksomheder. 
 

Status på EU udbudsdirektivet 
EU’s nye udbudsdirektiver forventes endeligt godkendt inden 
udgangen af 2013. De nye moderniserede direktiver har til hensigt at 
skabe bedre rammer for effektive offentlige indkøb.   
 
Direktiverne vil blandt andet gøre det nemmere at afgrænse udbud af 
sociale opgaver til socialøkonomiske virksomheder, og derfor er 
implementeringen af den nye EU-lovgivning i Danmark afgørende for 
København Kommunes fremtidige samarbejde med socialøkonomiske 
virksomheder.  
 
Staten har som led i forberedelsen af implementeringen af den nye 
udbudslovgivning nedsat et bredt sammensat udvalg, der skal 
udarbejde et forslag til en dansk udbudslov. KL repræsenterer 
kommunerne i udvalget. KL’s Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg 
behandler KL’s deltagelse i udvalget den 3. oktober 2013. Det vil 
være første gang, at EU's udbudsdirektiver implementeres i Danmark 
via en lov. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at de 
moderniserede EU udbudsdirektiver, hvis implementeret med 
mulighed for afgrænsning af sociale udbud til socialøkonomiske 
virksomheder i dansk lovgivning, er afgørende for at de 
socialøkonomiske virksomheder kan udvikles som et 3. arbejdsmarked 
for borgere på kanten af arbejdsmarkedet i Danmark. 
 

Dispensation fra rimelighedskravet 
Fra 1. oktober 2013 til udgangen af 2013 kan de lokale 
beskæftigelsesråd give tilladelse til at dispensere fra 
rimelighedskravet, når en privat virksomhed ønsker at ansætte flere 
førtidspensionister med løntilskud. Rimelighedskravet indebærer, at 
en virksomhed kun må have et begrænset antal medarbejdere ansat på 
særlige vilkår i forhold til antallet af medarbejdere ansat på ordinære 
vilkår. 

Det er kommunen, der skal udarbejde ansøgningen til rådet, hvilket 
sker på baggrund af en redegørelse fra virksomheden, hvor den skal 
godtgøre for, at ansættelsen kan medvirke til, at den pågældende kan 
opnå eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.  

Beskæftigelsesministeriet imødekommer dermed et ønske fra 
socialøkonomiske virksomheder, som har oplevet rimelighedskravet 
som en barriere for at ansætte medarbejdere med få ressourcer.  
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Lige nu har Københavns Kommune ca. 140 førtidspensionister ansat i 
løntilskud. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens ser det som 
en mulighed, at dette forsøg på sigt kan afstedkommer yderligere 
dispensationer, fx i forhold til ansættelsen af aktivitetsparate borgere 
på kanten af arbejdsmarkedet i socialøkonomiske virksomheder m.v.  


