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Aktivering af Copenhagen 2021

3 overordnede fokusomrader for projektet:

1. Nye partnerskaber
2. ldreettens Regnbuekoalition
3. Styrkelse af Pan Idraet

1. Nye partnerskaber

Partnerskaberne skal bidrage til det overordnede formal om at styrke inklusion, mangfoldighed og
medlemsvaekst i Pan Idraet og i Kebenhavnske idraetsforeninger. Der etableres 5 partnerskaber af forskellig
karakter i projektperioden.

Indsats 1.1:
Der indgas partnerskaber med foreninger, virksomheder eller organisationer samt ivaerksaettes
aktiviteter, som kan bringe personer og netveerk i teettere kontakt med Pan Idreet.

® Projektet reekker ud til organisationer i LGBT+ miljget i szerdeleshed og evt. andre
organisationer, virksomheder eller netvaerk uden for miljget. Hensigten er at fa en dialog
med organisationerne om deres medlemmer og malgrupper som i dag kun i ringe grad er
idreetsaktive og som kunne veere potentielle medlemmer i Pan Idraet. Formalet er at fa flere
med i et faellesskab med fokus pa aktivitet, sundhed og trivsel. Potentielle organisationer
kunne veere f.eks. AIDS-fondet, HIV Danmark, LGBT+ Danmark, BLUS, Sabaah, RFSL Malmo,
Expats in Denmark, virksomheders expat-netvaerk eller andre.

e Partnerskaberne taenkes udfoldet i 3 trin: A) Indledningsvist f@res bilaterale dialoger for at
afklare potentialer og gensidig interesse i partnerskaber. Dialogerne giver pa dette trin
mulighed for at udveksle nyttig viden om interesser, muligheder og kontaktflader i de
forskellige organisationer. Dialogerne munder ud i aftaler om konkrete handlinger. B) Efter
aftaler med de forskellige parter, udarbejdes der materialer, oplaeg eller anden formidling
der kan benyttes i de relevante organisationers til deres medlemmer og malgrupper. C) Pan
Idreet har fokus pa at have en god modtagelse af de nye medlemmer fra partnerskaberne.
Dette kan ske ved personlig understgttelse eller ved at tilrettelaegge seerlige aktiviteter og
events i samarbejde med organisationerne.

Projektresultat:

e Partnerskab med Aids-Fondet/Checkpoint: Pan Idraet afholder et uddannelsesarrangement
27/1 for de ca. 30 radgivere i Checkpoint (udskudt pga. corona-virus) med henblik pa at
kleede radgiverne pa til at kunne sende interesserede videre til Pan Idraet. Der er
udarbejdet en flyer/postkort til radgivningen, som de kan give til interesserede personer.
Pa den leengere bane er der planer om faelles kommunikationsindsats og evt. finansieret
partnerskab om et brobygningsprojekt. Vi har etableret en aftale om gratis Ian af AIDS-
fondets/Checkpoints lokaler til brug for Pan Idreet arrangementer.
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e Partnerskab med DIS — Study Abroad in Scandinavia: DIS har Igbende ca. 2000
udvekslingsstudenter i Kgbenhavn hvoraf ca. 16 % angiver at have LGBT baggrund. Pan
Idraets erfaring er at mange af DIS’ udvekslingsstudenter efter endt udveksling vender
tilbage til Kpbenhavn senere i livet og bliver fastboende kpbenhavnere. Vi har derfor aftalt
at Pan Idraet fremover deltager i DIS’ Activity Fair to gange arligt ved hver semesterstart.
Derudover inviteres DIS” udvekslingsstudenter med til Pan Idraets dbent-hus-arrangement.
Som en vigtig del af partnerskabet har DIS-organisationen besluttet at de betaler
kontingent for for de af deres studenter som gnsker at veere medlem i Pan Idreet. Endvidere
har vi udviklet PR materiale og aftalt Isbende markedsfgring af Pan Idraets tilbud via app,
trykte materialer og elektronisk formidling.

e Partnerskab med LGBT+ Danmark: Vi har suppleret radgivere i LGBT+ Danmarks
radgivningstjeneste med markedsfgringsmateriale og talt om guidelines i fht. malgrupper i
forskellige afdelinger i Pan Idraet. Vi har aftalt i faellesskab at saette fokus pa unge. Primo
2022 udsender vi en spgrgeskemaundersggelse til Aura, Salon7 og LGBT+ ungdom om
unges forhold til idraet og kendskab til Pan Idraet, med mulighed for opfglgning med
konkrete initiativer pa den lidt leengere bane. Vi har markedsfgrt Pan Gaming til LGBT+
Danmarks unge interessenter i hele landet via SoMe.

e Dialog med RFSL Radgivningen Skane: Vi har aftalt at bevare det gode samarbejde over
sundet efter Copenhagen 2021. Konkret har vi formidlet Pan Idraets tilbud til RFSL
radgivningens malgrupper med seerligt fokus pa personer bosiddende i Malmo6, men ogsa
spredt ud til Helsingborg og Kristianstad. Vi har haft fokus pa tilbud som er nemme at
komme til rent logistisk hvis man er bosiddende i Skane.

Indsats 1.2:

Projektet igangsaetter foreningsudvikling af kebenhavnske idreetsforeninger med henblik pa at
fremme inklusion og diversitet i idraetsforeningerne. Der arbejdes med forskellige muligheder for at
koble sig pa foreningsudvikling med forskellige grader af involvering: foreninger kan vaere hhv.
observerende, deltagende, medskabende og initiativtagende i indsatsen. Satsningen leener sig op
ad og skaber virkningsfulde synergier med Sport to the People og initiativer i idraettens
regnbuekoalition.

e Padet observerende niveau arbejdes med kommunikation til alle DGI Storkgbenhavns
medlemsforeninger. Via sociale medier og nyhedsmails szetter vi fokus pa den rummelige
forening.

e P3 det deltagende niveau udbydes der generelle workshops til foreninger der er nysgerrige
pa hvordan de kan arbejde med at blive mere rummelige i forhold til LGBT+ malgrupperne
og i bredere forstand.
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Pa det medskabende niveau inviteres foreninger “der er fremme i skoene” til at veere
medudviklere af viden, tool kits og tilgange som kan implementeres i egne foreninger og
som kan udbredes til en stgrre kreds af kebenhavnske foreninger. Vi forventer at ca. 10
foreninger deltager pa dette niveau.

Pa det initiativtagende niveau arbejdes der direkte med foreningsudviklingsforlgb og
understgttelse i 3 - 5 kgbenhavnske idraetsforeninger der gnsker at udvikle og
implementere nye tiltag.

Med udgangspunkt i de observerende, deltagende, medskabende og initiativtagende
foreninger, undersgges det om der er foreninger der har interesse i at indga i et
partnerskab/en laengerevarende venskabsrelation med en afdeling i Pan Idraet. Ligeledes
undersgges den tilsvarende interesse i aktuelle afdelinger i Pan Idraet. Ved gensidig
interesse defineres sammen med parterne den naermere venskabsforeningsrelation.

Projektresultat:

Pa det observerende niveau: kommunikation i nyhedsbrev og via SoMe til alle foreninger i
DGI Storkgbenhavn. Landing-page pa dgi.dk: https://www.dgi.dk/foreningsledelse/min-
landsdelsforening/dgi-storkoebenhavn/projekter/rainbow-inc-mangfoldighed-i-forening.

Pa det deltagende niveau: Der har vaeret afholdt to workshops i samarbejde med Sports to
the People, hvor vi har sat fokus pa den inkluderende forening. 15 foreninger deltog fysisk
og online. Der er lavet en flyer: '5 gode rad'.

Pa det medskabende/initiativtagende niveau har der veeret dialog og workshops med 14
foreninger: Vestia, B93, BK Fix, Fremad Amager, Ajax, Sparta, B3B, KBH Trampolinklub, KU
Studenteridreet, Nordhavn IF, Parkour.dk, Feegteklubben Trekanten, Enghave Volley og
Ngrrebro United.

Ved alle workshops har der vaeret deltagelse af bestyrelsesmedlemmer og/eller den daglige
ledelse i foreningerne. Dette har vi prioriteret som en forudseaetning for at skabe de bedst
mulige betingelser for at der kan ske en positiv forankring af de vaerdier og tiltag der blev
drgftet. Pa nogle workshops har der ligeledes vaeret deltagelse af traenere, ledere og
udgvere. De fysiske mgder har haft deltagelse af op til 12 personer. De forskellige
workshops er blevet konkret tilpasset det enkelte mgde, der har haft en varighed pa 1-2
timer.

Vores overordnede indtryk fra de mange workshops er, at klubberne, bade pa bestyrelses-
og treenerniveau, er klar til at ggre en indsats for at skabe en mere inkluderende
idreetskultur for malgruppen.
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BK Vestia
@ 22. oktober kl. 03

Keere Vestia
Uge 43 i Vestia bliver vigtig. Den markerer en start som jeg teenkt og habet pa laenge.

Siden min tilknytning til klubben som udvikiingstraener for U14-U19 har jeg snakket om emnet:
Hvordan skaber vi en stgrre inklusion af seksuelle minoriteter 1 fodboldverdenen og i
foreningslivet? Statistisk tilhgrer ca 10 % af kiubbens medlemmer en seksuel minoritet, hvis de
altsa ikke allerede er stoppet med at spille fodbold. ... Se mere

» g /

-\ @

Indsats 1.3
Der etableres en gruppe af Pan Idraet ambassadgrer der kan sta for formidling og dialog om LGBT+
udfordringer i idraetslivet.

e Gruppen etableres ved at identificere resursepersoner som har evner indenfor formidling
samt relevant viden og erfaringer. Gruppen kan aktiveres i ssmmenhange med vores
partnerskaber, men ogsa benyttes i en lang raekke andre sammenhaange hvor vi Pan Idraet
formidle viden og forstaelse for LGBT+ gruppens udfordringer

® Gruppen skaber en falles forteelling ved hjeelp af indhentning af faelles viden, udvikling af
metoder og fastlaeggelse af ngglebudskaber. Der udarbejdes materialer der kan benyttes til
relevante formidlingssituationer.

e Gruppen mgdes Ipbende for at udveksle erfaringer samt videreudvikle koncepter og
budskaber. Gruppens stgrrelse og sammensatning afggres af behov og efterspgrgsel.

Projektresultat:

e Der er blevet etableret en gruppe af Pan Idraet-ambassadgrer, der har kunnet sta for
formidling og dialog om LGBT+ udfordringer i idreetslivet. Ambassadgrkorpset bestar af 4
personer med LGBT-baggrund, der alle har oplevet idraetsmaessig eksklusion pa egen krop.
Vi har oplevet at ambassadgrkorpsets personlige beretninger om at blive ekskluderet i den
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traditionelle idraet, ggr stort indtryk pa workshops-deltagerne. Beretningerne er gode afszet
for dialog om ivaerksaettelse af tiltag i den pageeldende forening.
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Ambassadgrkorpset er etableret ved at identificere resursepersoner, som har haft relevant
erfaring og viden om problematikken, og som samtidig har evner inden for formidling.
Gruppen er blevet aktiveret i sammenhange med vores partnerskaber, men er ogsa blevet
benyttet i en lang raekke andre sammenhaenge, hvor vi i Pan Idraet har formidlet viden og
forstaelse for LGBT+ gruppens udfordringer.

Ambassadgrerne har skabt en fzelles fortzelling ved hjzelp af indhentning af falles viden,
udvikling af metoder og fastlaeggelse af ngglebudskaber. Der er udarbejdet en lang raekke
materialer, der kan benyttes til relevante formidlingssituationer. Derudover har vi givet
plads til den individuelle fortaelling pa hvert foreningsbesgg. Vi har valgt den mest
relevante historie til det enkelte foreningsbesgg, og pa workshops hos flerstrengede
foreninger har vi benyttet to ambassadgrer for at illustrere kompleksiteten for idraetsfolk
med LGBT-baggrund.

2. Idreettens Regnbuekoalition

Pan Idraet er initiativtager til Idraettens Regnbuekoalitionen. Andre parter er DBU, DIF, DG,
Spillerforeningen, Amnesty International og Institut for Menneskerettigheder, Denne indsats skal bidrage til
en central koordinering af koalitionens arbejde forankret i Pan Idraet. Arbejdet skal skabe varig legacy for
EuroGames som afszet for et mangfoldigt idreetsliv i Kgbenhavn.

Indsats 2.1:
Der udvikles et feelles projekt i samarbejde med koalitionens medlemmer malrettet mainstream
idraetsklubber.

Projektlederen i Pan Idraet varetager Pan Idrzets interesser i Idreettens Regnbuekoalition og
sikrer forankring, kvalitet og kendskab til LGBT+ miljget i samtlige opgaver, projekter og
indsatser. Opgaverne kan variere i omfang og raekkevidde fra mindre idraetspolitiske
opgaver som hgringer og deltagelse i arbejdsgrupper til stgrre udviklingsopgaver og
leengerevarende indsatser.

Der saettes fokus pa et projekt med regnbuefarvede fodbolde. Pan Idraet fik i 2019 udviklet
en regnbuefarvet fodbold i samarbejde med Select. | 2020 opnaede Pan Idraet
koalitionsparternes gkonomiske stgtte til at fa produceret et batch af 1000 fodbolde. Vi har
boldene, og nu skal projektet defineres, udvikles og udrulles. Malet er involvering af 30-40
fodboldklubber eller fodboldafdelinger i flerstrengede idraetsforeninger i 2021.

Projektet har fokus pa formidling til og rekruttering af kgbenhavnske fodboldklubber. Dette
g@res via sociale medier, nyhedsmails og ved direkte kontakt.
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Projektet skal inkludere dialog og refleksion over nuvaerende praksis i klubberne i fht. at
modvirke homofobi samt idéer til handlinger der i fremtiden kan skabe et mere
inkluderende miljg. Fodboldene gives til foreningerne som middel til at skabe dialog pa
banen og som et centralt symbol pa at veere med i en vigtig indsats.

Projektresultat:

Idraettens Regnbuekoalition besluttede medio 2021 at udrulning af boldprojektet skulle ske
i 2022 i sammenhang med et kommende projekt finansieret af Kulturministeriet. Dette
projekt far et leekkende reach, men det er besluttet at arbejde mest intensivt i
hovedstaden. | forleengelse heraf er det DGI Storkgbenhavn der kommer til at kgre
klubudviklingen pa dette initiativ under Kulturministeriet.

| Igbet af 2021 har vi mellem parterne i idraettens regnbuekoalition skabt en afklaring af
samarbejdsflader og sammenhange mellem forskellige indsatser i et kommende
projektsamarbejde (kampagne, online platform, tool-kit og foreningsudvikling).

| forhold til projektet om Aktivering af Copenhagen 2021 har vi testet og indhentet
erfaringer under 2.1, sa de deltagende kpbenhavnske foreninger har kunnet fungere som
en slags pilotindsats. Der er derfor blevet arbejdet eksperimentelt ud fra et grundkoncept,
men med |lgbende udvikling og tilpasning.

Det vurderes at flere af kebenhavnerforeningerne fra projektet om Aktivering af
Copenhagen 2021 far mulighed for at fordybe sig yderligere via projektet under
Kulturministeriet. Udvikling tager tid — og dette projekt om Aktivering af Copenhagen 2021
har skabt gode traedesten til videre foreningsudvikling for szerligt engagerede
k@benhavnske foreninger. Vi har bl.a. aftaler med disse klubber om at fortsaette
foreningsudviklingen i et kommende projektsamarbejde finansieret af Kulturministeriet:
Vestia, Ajax, Sparta og N@rrebro United. Samtidigt vil den kgbenhavnske pilotindsats i dette
projekt forhabentligt skabe ringe i vandet, sa flere kgbenhavnske foreninger fatter
interesse og @nsker at seette fokus pa inklusion og mangfoldighed for alle under regnbuen.

Indsats 2.2: Fodboldturneringen Pride Cup afvikles under EM i Fodbold.

Der udvikles et koncept for et Pride Cup som afholdes under Euro2020 i juni 2021 i
Kgbenhavn. Pan Idreet sikrer projektledelse og involvering af relevante samarbejdspartnere
i Idraettens Regnbuekoalition og udenfor.

| lyset af corona er der fokus pa at afholde Pride Cup mere som et medie event end et
tilskuerevent. For at tiltreekke mediernes opmaerksomhed szettes hold af bl.a. kendte
politikere, skuespillere og ledende organisationsfolk. Derudover engageres en kendt
fodbolddommer, kommentator og en betydningsfuld taler til at indlede eventet. | den
malestok det bliver muligt, promoveres eventet ogsa som et tilskuerevent til
kebenhavnerne.
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e Der arbejdes med kommunikation pa forskellige platforme op til eventet og pa bagkant af
eventet for at saette spot pa de udfordringer der findes for LGBT+ personer i fodbolden i
serdeleshed og i idreetten i almindelighed.

Projektresultat
e Pride Cup blev afholdt 22/6 i en fodboldturnering med hold bestaende primaert af kendte
personligheder. Eventen blev afviklet i perfekte rammer pa Ofelia Plads i fan-zonen under
Europamesterskaberne i fodbold.

e Der deltog 6 fodboldhold der spillede for stgrre inklusion og LGBT-mangfoldighed i
idraetten. Der var hold som bestod af kendte skuespillere, af tidligere landsholdsspillere,
politikere fra Christiansborg, politikere fra Kgbenhavns Kommunes Borgerrepraesentation,
Organisationsledere fra idreettens organisationer samt Pan Idraets fodboldspillere.

e For Kgbenhavns Kommunes politikerhold spillede: Cecilia Lonning-Skovgaard (V), Jonas
Bjgrn Jensen (A), Karina Vestergard Madsen (@), Christopher Rghl (B) og Klaus Mygind (SF).

e Eventet fik stor ros og massiv mediebevagenhed og var i hgj grad med til at brede
bevidstheden om Kgbenhavn som veaertsby for Eurogames og World Pride ud til
kgbenhavnerne og til hele landet: alene i forhold til Pan Idraets medieoptraeden gav eventet
anledning til 15+ interviews med forskellige landsdaekkende medier.
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Indsats 2.3: Flere idraetsforbund i DIF og idraetter i DGI inviteres med ind i koalitionen.

Siden 2017 har DBU og DGI Storkgbenhavn vaeret med i Idraettens Regnbuekoalition. Pan
Idraets klare indtryk er at denne involvering har medvirket til at flytte organisationerne
kolossalt i forhold til prioriteter, holdninger og initiativer. Dette er i sin tur i hgj grad
medvirkende til at Pan Idraet kan medvirke til at praege udviklingen af rummelige
foreningsfaellesskaber i idraetsforeninger i Kgbenhavn i seerdeleshed og i hele landet i
almindelighed. Projektet gnsker at fa flere forbund eller idraetter med ombord i Idraettens
Regnbuekoalition for at sikre en st@grre udbredelse af forstaelse for LGBT+ gruppens
udfordringer i idraetten.

Pan idraet gnsker at tage en dialog med mindst 3 betydningsfulde enheder under DIF og
DGI. Malet er at fa 2 forbund, idreetter eller landsdele involveret i koalitionen.

Projektresultat

Vi har faet etableret et solidt samarbejde med Dansk Handboldforbund (DHF). DHF deltager
nu i idraettens regnbuekoalition og er med til at planlaegge kommende aktiviteter og
kampagner. DHF satter derudover gang i en stor undersggelse af inklusion og diversitet
hvor de gnsker at Pan Idraet deltager i fglgegruppen. Planen er at undersggelsen skal lede
til konkrete initiativer for stgrre inklusion og mangfoldighed i dansk handbold.

Vi har etableret et samarbejde med Team Idreet i DGl som er landsplansbaserede idraetter i
DGI med vaegt pa DGI Fodbold, DGI Handbold, DGI Lgb og DGl Gaming. Det er aftalt at DGI’s
landsplansbaserede idraetter tager medejerskab pa kampagner og aktiviteter i det
kommende KUM-projekt. Team Idrzet vil ligeledes arbejde med synligggrelse ved events
som f.eks. Landsstaevnet i Svendborg 2022.

Vi har haft en fin dialog med Danmarks Basketball Forbund/DGI Basketball om
udfordringerne for LGBT+ malgruppen. Konkret har der i Danmarks Basketball Forbund/DGI
Basketball veeret bragt en artikel om Pan Basketball og homofobi i basketball i
almindelighed med henblik pa at gge bevidstheden om udfordringerne for malgruppen.
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3. Styrkelse af Pan Idraet

Udviklingsarbejdet i Pan Idreet skal styrke foreningens organisation og bidrage til medlemsveaekst. Malet er
+250 nye medlemmer.

Indsats 3.1:
Der introduceres nye idraetstilbud i foreningen.

Pan Idreet organiserer 25 aktiviteter. For at udvide paletten endnu mere og kunne tiltraekke
flere medlemmer, introduceres 2 nye aktivitetstilbud. Det kan vzere tilbud med
udgangspunkt i en ny aktivitet som f.eks. basketball eller esport eller det kan vaere tilbud
med udgangspunkt i en szerlig malgruppe som f.eks. kvinder, unge eller transkgnnede.

Projektet vil arbejde med oprettelse af interessegrupper, prgvetraeninger og kom og vaer
med arrangementer.

| det omfang der er tilstreekkelig interesse og opbakning om en nyintroduceret aktivitet,
oprettes aktiviteten som et fast medlemstilbud i Pan Idraet.

Projektresultat:

Der har i projektperioden vaeret en medlemstilgang pa 336 medlemmer, en medlemsvakst
pa 31 % (projektmalet var 250 nye medlemmer).

Pan Basketball har haft stor succes med pt. 68 medlemmer i facebookgruppen. Der var 20
personer til fgrste traeningsgang og efterfglgende traeninger har haft lige sa mange
deltagere, men med varierende deltagere fra bruttogruppen. Pan Basketball er blevet en af
de mest diverse afdelinger i foreningen med homo- og biseksuelle, med alle kgn, stort
aldersspzend, mange forskellige traeningsniveauer, danskere af anden etnisk oprindelse,
expats mm.

Pan TransFitness kgrer med succes. Vi har sat et max pa 15 deltagere af sikkerhedshensyn.
Det maksimum blev hurtigt ndet og holdet fyldt op. Vi har evalueret interessen for en
fortszettelse og den er stor, ligesom der har vaeret en interesse for en udvidelse af
tilbuddet. Vi fortsaetter derfor tilbuddet i naeste seeson og etablerer afdelingen som et fast
tilbud i Pan Idraet.

Pan Gaming (E-sport) er godt i gang og i vaekst. Discord serveren er veletableret og der
kgrer Ipbende spilleevents. Der er 45 deltagere i Pan Gaming. Vi ser frem til at afholde et
fysisk arrangement primo 2022.

Vi har foretaget en forundersggelse om mulighederne for Padel i Pan Idraet.
Evt. initiativer kommer til at laegge udenfor projektet.
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Indsats 3.2:

Der arbejdes malrettet for tilgang af medlemmer i de eksisterende tilbud. 'Den gode modtagelse’
udbredes i foreningen med henblik pa at kunne byde nye medlemmer velkommen pa bedst mulig
vis.

e Vi afholder et forlgb med workshops der satter fokus pa 3 temaer: mental sundhed i
foreningen, den gode velkomst i praksis og den gode feellesskabskultur. Deltagerkredsen
her er bade foreningsledere, frivillige og treenere i afdelingerne.

e Disse workshops skal give anledning til at hver afdeling med udgangspunkt i egen
virkelighed, formulerer handleplaner for ny praksis i forhold til den gode modtagelse. Dette
kan evt. inkludere revision af kommunikationsrutiner og -produkter, udpegning af
velkomstguider, tiltag for at opbygge faellesskabsunderbyggende kultur osv.

e Nye praksisser og handleplaner understgttes Igbende af faciliteret dialog og
erfaringsudveksling i bl.a. i Pan Idraets Styregruppenetvaerk.

e Relevante afdelinger eller hovedafdelingen tilbydes et servicetjek af afdelingens eller
foreningens “maskinrum” for at afklare om der er omrader der skal styrkes for at kunne
tage imod flere medlemmer. Det kunne f.eks. dreje sig om aktivitetsudvikling,
frivilligrekruttering, visioner og handleplaner eller noget helt andet.

10
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Projektresultat:

Vi har afholdt en faelles workshop om den gode modtagelse for hele foreningen. Dette gav
god inspiration og arrangementet fik en overvaeldende positiv feedback. Afdelingerne har
efterfglgende faet tilbudt at afholde arrangementer i egen aktivitet med konsulentbistand.
Ind til videre har en afdeling takket ja til dette. Arrangementet er ind til videre udsat til
primo 2022 pga. corona i afdelingen.

Vi har haft solidt fokus pa hvad der ggres godt allerede i forhold til 'Den gode modtagelse’
og har formidlet enkelte afdelingers strategier via nyhedsbreve, SoMe og hjemmeside. Der
har bl.a. vaeret fokus pa strategier i etablerede afdelinger som OQutventures, Frontrunners
og Field Hockey, men ogsa pa tiltag og vaerdier i nye afdelinger som Basketball og
Transfitness.

Pan Idraets afdelinger er blevet tilbudt et “servicetjek” med fokus pa specifikke eller
generelle udviklingspotentialer. Dodgeball har haft fokus pa traenerrekruttering, Pan
Svgmning/Copenhagen Memates har gnsket et visionsseminar (primo 2022) mens Pan
Idreets bestyrelse gnsker at saette fokus pa politisk interessevaretagelse, fundraising samt
nye medlemssystemer/kontingentmodeller (primo 2022).

Indsats 3.3:
Der ivaerksaettes processer for at forsteerke identiteten og stoltheden hos Pan Idraets medlemmer.

Der gennemfgres en medlemsundersggelse som tager temperaturen pa hvorfor folk er
medlem af Pan Idraet og som kan bruges som analysegrundlag for nye tiltag.
Medlemsundersggelsen har en kvantitativ del og en kvalitativ del.

Projektet arbejder med storytelling og formidler de gode historier fra foreningen mellem
medlemmerne. Det kan veaere historier fra et medlem, fra en leder eller fra en hel afdeling
og de gode historier deles med resten af foreningen og omverdenen. Formidlingsformen
kan veere SoMe indlaeg, artikler, videoer eller faciliterede erfaringsudvekslinger.

Med storytelling som udgangspunkt afholdes workshops i god formidling pa sociale medier
og basal videoproduktion til nettet.

Projektresultat:

Medlemsundersggelse er udarbejdet og klargjort til udsendelse i uge 1 eller 2, 2022.

Vi har skabt konceptet Pan People, der er en kommunikationsindsats om gode folk og gode
initiativer i Pan Idraet. Historierne er blevet fortalt Ipbende hen over efteraret og vinteren i
nyhedsbreve, pa sociale medier og pa et landing page https://panidraet.dk/da/pan-people/
Artikler kommer Igbende ind og deles flittigt pa sociale medier og i nyhedsbreve. Der har
f.eks. veeret historier om den gode modtagelse, expats, vaerdier, nye tilbud samt om
transkgnnede og nonbinzere i Pan Idraet.
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e Vihar entreret med en videoproducent med erfaringer i at lave videoer for foreninger og
for sociale tiltag. Videoproducenten laver tre videoer til Pan Idraet: en video saetter fokus
pa glaeden ved at veere medlem i Pan Idrzet, en anden pa den gode modtagelse i
afdelingerne og en tredje pa vaerdier om inklusion og mangfoldighed for alle under
regnbuen i Pan Idraet. Videoerne kommer til at ligge fast pa Pan Idraets hjemmeside og vil
blive delt flittigt pa sociale medier i forarsseesonen 2022.

e Der har veeret fokus pa laering om god kommunikation via video pa sociale medier i Pan
Idrzet. | den forbindelse har der veeret afholdt en kursusdag 4. december for Pan Idraets
frivillige og medlemmer. 22 kursister deltog pa dagen. | forlaengelse af kurset har Pan Idraet
udskrevet en medlemskonkurrence hvor medlemmer kan indsende en video om deres
kaerlighed til sport og Pan Idraet med mulighed for at vinde en registrering til Eurogames
2022 i Nijmegen. Habet er at fa mange medlemmer involveret i den gode storytelling, og fa
produceret mange fortallinger om glaede og stolthed ved at veere med i Pan Idraet.

Perspektiver for viderefgrelse af projektet efter projektperiodens afslutning

Projektet har Igbet over 10 maneder hvor de 9 beskrevne initiativer er blevet iveerksat og gennemfgrt. |
projektet er der blevet opnaet resultater der ggr en forskel inden for de 3 fokusomrader:

1. Der indledes vaesentlige partnerskaber med organisationer i hovedstadens LGBT-miljg samt med
Kgbenhavnske idraetsforeninger

2. Pan Idrzaets samarbejde ind i Idraettens regnbuekoalition styrkes, sa opgaven med at udvikle
rummelige foreninger far stgrre muskler

3. PanlIdrzet er blevet bedre rustet til at kunne tage imod og ggre en forskel i hverdagen for endnu
flere kebenhavnske borgere med LGBT-baggrund.

Da projektperioden har veeret relativt kortvarigt, blev det prioriteret at arbejde med aktiviteter som det var
realistisk at gennemfgre med kort aftraek og som kunne give et godt afkast pa den korte bane. Imidlertid
ser vi ogsa gode perspektiver for at viderefgre indsatserne pa den laengere bane. For alle tre fokusomrader
geelder det at der er store potentialer i kunne arbejde videre med dem med ekstern stgtte i en
projektorganisation: Partnerskaber kan videreudvikles, Idraettens Regnbuekoalition kan fa endnu flere
muskler til at udvikle LGBT-rummelige idraetsforeninger i Kgbenhavn og Pan Idraet har stadigvaek et stort
endnu uindfriet potentiale for at blive det foretrukne mgdested for ksbenhavnske borgere med LGBT-
baggrund.
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Alt arbejde i Pan Idreet har hidtil foregaet ved frivillige kraefter og der har fgrst i 2021 vaeret midler til at
indlede en proces med anseettelse af en administrativ medarbejder samt hjaelp til malrettet fundraising.
Estimering af tid og ressourcetraek pa den ene medarbejder i Pan Idraet har veeret en proces hvor vi har
skudt lidt ved siden af ift. det budgetterede. Den interne koordinering i Pan Idraet har forudsat at
medarbejderen har brugt i snit ca. 10 timer om ugen i projektperioden bade for at veere med pa sidelinjen
ved DGI Storkgbenhavns indsats samt forberede overtagelse af kontakt til samarbejdspartnere, praktiske
elementer omkring projektet og generelt arbejde pa at del-elementer efter projektets afslutning

Netop for at opna den bedste kombination af kompetence til at Igse opgave pa kort tid og sikre
forankringen i Pan Idraet har vi vurderet det ngdvendigt at bruge flere ressourcer end f@rst antaget pa timer
til medarbejderen i Pan Idrzet. Det er dog indeholdt i den samlede budgetramme.

Derfor er det ogsa ngdvendigt at foreningen far vaesentlig flere medlemmer samt tilf@rt eksterne resurser
for at kunne fortsaette malene efter projektperiodens afslutning. Pan Idreet ser i forlaengelse af projektet
her om Aktivering af Copenhagen 2021 meget positivt pa et fortsat steerkt samarbejde med Kgbenhavns
Kommune, men ser ogsa perspektiver i at elementer af projektet som beskrevet her, kan drives videre vha.
fondsmidler eller sponsorater. Sidstnaevnte arbejde er pabegyndt kort fgr projektets afslutning.
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