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Kære Christian Bülow 

 

Tak for din henvendelse af 5. oktober 2026, hvor du har stillet spørgsmål 

til Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen vedr. Særligt 

Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Københavns Kommunes 

samarbejde med STU-udbydere. 

 

Spørgsmål 

1. Hvad betyder det at have en kvalitetsaftale med Københavns 

Kommune om at levere STU? Betyder det at Københavns 

Kommune kun kan henvise unge til et STU-tilbud, der leveres af 

STU-skoler, som Københavns Kommune har en kvalitetsaftale 

med? 

  

2. Hvilke krav og kriterier skal en STU-skole leve op til, før 

Københavns Kommune kan indgå en kvalitetsaftale med den 

pågældende skole? 

  

3. Hvordan fører forvaltningen tilsyn med kvaliteten og resultaterne 

hos private STU-tilbud som kommunen har kvalitetsaftaler med, 

og som vi visiterer unge til? 

  

4. I hvilket omfang efterprøver forvaltningen oplysninger om 

beskæftigelses- og uddannelsesresultater, som private STU-

udbydere anvender i deres markedsføring over for kommende 

elever og deres familier? 

  

5. Stiller kommunen krav om, at private STU-udbydere kan 

dokumentere resultatopgørelser, herunder metode, 

datagrundlag, opfølgningsperiode og definitionen af 

henholdsvis beskæftigelse og uddannelse? 
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6. Har forvaltningen kendskab til Hans Knudsen Instituttets 

oplysning om, at 37 pct. af deres STU-elever kommer videre i job 

eller uddannelse sammenholdt med et angivet landsgennemsnit 

på 6 pct? Påstanden fremgår på side 9 i følgende dokument 

under overskriften ”uddrag af udviklingen på vores 

forretningsområder” den-erhvervsdrivende-fond-hans-

knudsen-instituttet-aarsrapport-2025-underskrevet-1.pdf 

  

7. Har kommunen undersøgt, eller på anden måde fået 

dokumenteret, hvordan Hans Knudsen Instituttets tal på 37 pct. 

er opgjort, herunder hvilke former for beskæftigelse og 

uddannelse der indgår, hvor lang tid efter afsluttet STU der 

måles, og hvor varig beskæftigelsen i givet fald er? 

  

8. Kan forvaltningen oplyse, om de 37 pct. og de 6 pct. er opgjort 

efter samme metode og på et sammenligneligt datagrundlag? 

  

9. Indgår dokumenterede resultater for overgang til beskæftigelse 

eller uddannelse i kommunens vurdering af og visitation til 

private STU-tilbud? Hvis ja, hvordan vægtes disse oplysninger? 

  

10. Hvilke muligheder har kommunen for at reagere, hvis et privat 

STU-tilbud anvender resultatoplysninger i sin markedsføring, 

som kommunen vurderer, ikke er tilstrækkeligt dokumenterede 

eller giver et misvisende billede? 

  

11. Hvor mange unge fra Københavns Kommune er aktuelt visiteret 

til Hans Knudsen Instituttets STU-tilbud, og hvad er kommunens 

samlede årlige udgift hertil? 

 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningens svar  

 

Ad 1: En kvalitetsaftale fastlægger rammerne for skolens levering af STU, 

herunder krav til uddannelsens indhold og kvalitet, opgavefordeling, 

økonomi mv. Kravene til aftalens indhold fremgår af STU-lovens § 5, stk. 

3. Københavns Kommunes køb af STU-forløb hos private 

uddannelsessteder skal være omfattet af en kvalitetsaftale med 

kommunen, jf. STU-lovens § 5, stk. 2. STU-loven kan finde her: STU-

loven. 

 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget får på udvalgsmøde 

den 9. november 2026 forelagt en sag om nye kvalitetsaftaler på STU-

området. Med de nye kvalitetsaftaler vil forvaltningen styrke fokus på 

kvaliteten i STU-tilbuddene. 

 

Ad 2: Københavns Kommune har en fritvalgsordning på STU-området, 

som STU-skoler kan søge om at blive en del af. Ordningen understøtter 

lovens krav om, at unge skal have mulighed for frit at vælge mellem 

forskellige uddannelsessteder - eventuelt i samråd med kommunen.  

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhki.dk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2026%2F04%2Fden-erhvervsdrivende-fond-hans-knudsen-instituttet-aarsrapport-2025-underskrevet-1.pdf&data=05%7C02%7CES95%40kk.dk%7Cbf74ab4c08c24387252608df22e0eb18%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639268021533726901%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NLtAY%2FRy%2BxieCtK2WXz9yMvo8iN4uEkKT9STxwftTq0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhki.dk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2026%2F04%2Fden-erhvervsdrivende-fond-hans-knudsen-instituttet-aarsrapport-2025-underskrevet-1.pdf&data=05%7C02%7CES95%40kk.dk%7Cbf74ab4c08c24387252608df22e0eb18%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639268021533726901%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NLtAY%2FRy%2BxieCtK2WXz9yMvo8iN4uEkKT9STxwftTq0%3D&reserved=0
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1077
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1077
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For at blive en del af ordningen skal STU-skolen acceptere kommunens 

krav, som er fastsat i kvalitetsaftalen, og desuden opfylde et 

godkendelseskrav om at have mindst 20 indskrevne STU-elever og ligge 

højst 6 km fra Københavns kommunegrænse. 

  

Størstedelen af de københavnske unge, der er visiteret til STU, går på en 

skole i fritvalgsordningen, mens et fåtal af de unge går på skoler uden for 

fritvalgsordningen. Det kan være skoler med speciale i bestemte 

målgrupper eller særlige indsatser. Kommunen skal også indgå 

kvalitetsaftaler med skoler uden for fritvalgsordningen. 

 

Dette vil også blive nærmere forklaret i sagen til udvalget den 9. 

november 2026 og fremgår af Københavns Kommunes hjemmeside 

STU | UU København . 

 

Ad 3: STU-området blev flyttet fra Børne- og Ungdomsforvaltningen 

(BUF) til Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen (BIF) 

den 1. januar 2026. BIF har endnu ikke gennemført tilsyn med STU-

skolerne, men forvaltningen har i 2026 besøgt alle skoler og er ved at 

udvikle et nyt tilsynskoncept. Rammerne for tilsynet vil indgå i sagen om 

nye kvalitetsaftaler, som forelægges udvalget den 9. november 2026. 

 

Ad 4: BIF foretager ikke systematisk kontrol af skolernes hjemmesider 

eller øvrige markedsføringsmaterialer. Skolerne har selv ansvar for, at 

deres oplysninger er retvisende. Hvis konkrete oplysninger giver 

anledning til tvivl om et tilbuds indhold eller kvalitet, kan forvaltningen 

følge op med skolen som led i det løbende samarbejde om 

kvalitetsaftalen og tilsynet. 

 

Ad 5: Kommunen har hidtil ikke stillet særskilte krav til metode, 

datagrundlag, opfølgningsperiode og definitioner for 

resultatopgørelser, som skolerne anvender i deres markedsføring. 

Skolerne har selv ansvar for at kunne dokumentere faktuelle oplysninger 

i deres markedsføring.  

 

I de nye kvalitetsaftaler og det tilhørende tilsynskoncept vil forvaltningen 

stille krav om, at STU-skolerne dokumenterer deres resultater efter en 

ensartet metode, som fastsættes af kommunen. Forvaltningen vil følge 

systematisk op på resultaterne og bruge dem i tilsynet og dialogen med 

skolerne om kvalitet og udvikling af tilbuddene. 

 

Ad 6: Forvaltningen er bekendt med HKI’s egen resultatopgørelse, som 

fremgår af årsrapporten og impactrapporten for 2025.  

 

Ad 7: Resultatopgørelsen omfatter elever fra 35 kommuner og vedrører 

således ikke alene unge fra Københavns Kommune. Kommunen har hidtil 

ikke fulgt systematisk op på STU-skolernes samlede resultater på tværs af 

kommuner og har ikke efterprøvet datagrundlaget for den samlede 

opgørelse. 

 

https://uu.kk.dk/stu
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Forvaltningen stiller ikke krav til skolerne om, at en bestemt andel af 

eleverne overgår til job eller uddannelse. Konkrete mål for den enkelte 

elev fremgår af elevens forløbsplan.  

 

Ad 8: Forvaltningen har ikke kendskab til den konkrete 

opgørelsesmetode jf. ad 7, og kan derfor ikke oplyse, om de to tal er 

opgjort efter samme metode og på et sammenligneligt datagrundlag 

 

Forvaltningen kan oplyse, at STU-elever har meget forskellige 

forudsætninger og støttebehov. Nogle unge i målgruppen har 

omfattende funktionsnedsættelser og meget begrænsede muligheder 

for overgang til job eller uddannelse. Andelen, der kommer videre i job 

eller uddannelse, kan derfor variere mellem STU-skoler som følge af 

forskelle i elevgruppernes sammensætning 

 

Forvaltningen er ved at få udarbejdet en analyse af overgangene for unge 

københavnerne der går hhv. på STU-skoler og FGU, som netop har til 

formål at give indsigt i skolernes resultater på tværs, givet de forskelle der 

kan være i målgruppen.   

 

Ad 9: Skolernes samlede resultater for overgang til beskæftigelse eller 

uddannelse har hidtil ikke indgået i kommunens visitation til STU-tilbud. 

Efter STU-loven skal den unge have indflydelse på valget af 

uddannelsessted og vælger selv mellem STU-tilbud. 

 

Skolens resultater vil indgå i kommunens tilsyn med STU-skolerne.  

 

Ad 10: BIF kan bede skolen redegøre for opgørelsesmetoden, men kan 

ikke efterprøve resultater for elever fra andre kommuner. Hvis 

oplysningerne fremstår misvisende, kan forvaltningen gå i dialog med 

skolen om at præcisere eller korrigere dem. Ved begrundet mistanke om 

overtrædelse af markedsføringsloven kan forvaltningen i sidste ende 

rette henvendelse til Forbrugerombudsmanden. 

 

Ad 11: Der er aktuelt 18 unge fra Københavns Kommune indskrevet på 

HKI’s STU-tilbud. Kommunens samlede forventede udgift i 2026 udgør 

5,84 mio. kr. medregnet de elever, der er afsluttet i første halvår af 2026. 

 

Med venlig hilsen 

 

Henrik Lund 

Administrerende direktør  
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