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Referat

M@DEDATO d.17. september 2026

TID Kl.16.00 - 18.30

STED Kebenhavns Radhus

M@DEDELTAGERE  Borgerrepraesentanter: 11 borgere, derer
anonymiseret.

Ledelsesrepraesentanter: Karoline Winther-Lund
(centerchef, CMSB), Christine Jungersted
(tilbudsleder, THG), Jéhann Karlsson

21. oktober 2026
Medarbejderrepraesentanter: Tine Thiesgaard

(parerendevejleder, CMSB), Elise, Anne Sagsnr.

(Tranehavegard)
Dokumentnr.
Pargrenderepraesentanter: Hanne B og Hanne

Afbud: Dorthea, Jens F, Rune, Kirsten, Tanja,
Camilla, Theo Sagsbehandler

Referat af centerradsmede for Center for Midlertidige og
Selvstaendige Boformer 17.09.2026

1. Velkommen og dagens program
Karoline Winther-Lund byder velkommen og
preesenterer dagens program efterfulgt af en
preesentationsrunde af medlemmerne.

Velkommen til Anne, som er medarbejder pé Tranehavegérd og
Velkommen til Hanne, som er pargrende pé Tédsingegade.

OBS Husk vores samarbejde med Musik til alle Tider. Der er
stadig klip tilbage ift. at booke musikere til et arrangement pa dit
tilbud. Tag fat i den lokale ledelse eller medarbejder.

Musik ved ankomst pa naeste mgde: Rolling Stones (der falges
op pa teknikken).

2. Siden sidst og nyt fra centerchefen Center for Midlertidige
Karoline Winther-Lund lgber kort referatet fra sidste made og Selvstaendige
igennem med mulighed for kommentarer. Boformer
Nyt fra centerchef: Centerteam - CMSB
Nyt botilbud

| 2027 dbner nyt §107 botilbud Seflygade pa Holmen for
borgere med autisme og et andet nyt botilbud §108
Solterasserne i Valby for borgere med sindslidelser.
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Solterasserne kommer til at ligge i Center for Leengerevarende
Boformer.

Specialteams

De nye specialteams, som skal arbejde pa tvaers af
Socialforvaltningen er pé vej i luften. Det driftsunderstgttende
team med fokus pd understottelse af ledelse ved fx skaerpet
tilsyn placeres i Center for Midlertidige og Selvstaeendige
Boformer. De gvrige teams social-/specialfaglige team placeres
i Center for Leengerevarende Botilbud. Det sundhedsfaglige
team der arbejder i tidsrummet kl. 14 - 22 placeres i Center for
Bgrn og Unge.

Kontakt til specialteamet vil foregéd gennem ledelsen pa
tilbuddet.

Okonomiske besparelser i Socialforvaltningen
Flere borgere star med seerlige udfordringer, som
Socialforvaltningens botilbud ikke er gearet til at kunne
h&ndtere, ligesom der ikke er nok botilbudspladser i
Kebenhavn. Det betyder, at kommunen har kabt private pladser,
som er vaesentlig dyre end de kommunale botilbud. Samtidigt
er der kommet flere underretninger pa bgrn som er i mistrivsel
og har brug for stette. Samlet betyder det, at vii 2026 har et
merforbrug og Direktionen har derfor meldt ud:

e stop af leder- og medarbejderkompetenceudvikling,

e brug af feerre eksterne vikarer,

e stop for keb af inventar (kun drift kritisk er tilladt), og

e flere borgere skal tilbydes mindre indgribende statte

end botilbud, fx, LOFT.

Krisecenteret Garvergarden

Det selvejende krisecenter Garvergérden, som har driftsoverenskomst

med Kebenhavns Kommune og er forankret i CMSB, har gnsket at blive
til et kommunalt tiloud i Kebenhavns Kommune. Der foregér aktuelt en
proces om dette.

Sundholm Pleje
Sundholm Pleje har faet et pdbud af Socialtilsynet. Elevatoren erii
perioder ude af drift.

Stabilisering Sundholm
Socialtilsynet har vurderet, at det ikke ma fortseette som §110. Der
arbejdes pa at finde en lasning, sa tilbuddet kan fortsaette.

Samarbejde med myndighed

Der er lavet en samarbejdsaftale med myndighed (MY), som betyder
fremskudt sagsbehandling pa botilbud. Aftalen har til hensigt at
komme teettere pd borgerne og veere opdateret pé borgernes aktuelle
situation.

Lovgivning

Som en del af Regeringens Psykiatriplan forventes det vedtaget i
Folketinget i oktober, at der skal etableres afklaringspladser pa
socialpsykiatriomradet. Pladserne, som er 3 maneders ophold har til
formal at afklare hvilken ydelse borgerne skal tilbydes.

En veerdighedsreform er péa vej til gadens borgere. Der skal etableres et
Gadens Hus, hvor forskellige ydelser samles under samme tag.
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Budgetforhandlinger
e Sundholm Pleje opnormering
e Thorupgérden, 3. sal opnormering i 3 ar som projekt.
e Anlaegsmidler til renovering af Tagabo (tiloud for borgere med
autisme og psykiatriproblemstillinger)

3. Nyt fraborgere og paregrende

Ordningen med beboerjobs er sat pa pause ift. nye beboerjobs,
da konstruktionen for aflenning ikke har lovhjemmel og hermed
har veeret ulovlig. Forvaltningen/jura er derfor i gang med at se
pé nye veje i forhold at understgtte meningsgivende jobs. Nogle
borgere ger brug af det sociale frikort, som blev etableret med
det mal for gje, at komme naermere ordinaer beskaeftigelse. Det
sociale frikort kan anvendes i forbindelse med ordinaert og u-
stottet arbejde, uden at indteegten fradrages i offentlige ydelser.
Flere borgere kommenterer, hvor stor en veerdi det har veeret
for dem at have et beboerjob.

Omradekendskab. Forperson og naestforperson havde indkaldt
til omradekendskabsmegde med henblik pé at leere hinanden at
kende pa tveers af vores center. Nogle af de snakke der fandt
sted pd medet den 4. sept. omhandlede visitation,
personaleudvikling og fastholdelse af personale, sterre
indflydelse péa botilbud. Det bliver naevnt, at krisecentrene er
sveert at f4 kontakt til, hvortil det bliver klargjort, at det er en
malgruppe, hvor de ofte bor pa et krisecenter i kort tid. Det kan
derimod veere en idé at inddrage en medarbejder i centerradet.

Temadag. Der er kommet et forslag fra beboerne pé
Kollektivhuset om en temadag for borgere og medarbejdere.
Indblik i, forstéelse for forskellige kulturer og hvad det ger i
relationer - det kan veere sig evt. religion, etnicitet, seksualitet
mm. Cecilie og Anne Mette bringer det videre i spil i
forleengelse af arets borgerfeedback, som i ar handler om bl.a.
kendskab og feellesskab.

4. Det faglige netveerk om samarbejdet med parerende og
netvaerk

Tine, pargrendevejleder fortaeller om centers arbejde med
borgernes netveerk og samarbejdet med de pargrende. P& de
faglige netvaerksmegder har der veeret draftelser om: hvad er et
netveerk, forbundethed og flytninger til og fra botilbud. Med
input fra badde borgere og pérerende arbejdes der pa at fa lavet
en velkomstfolder til beboere der flytter ind pa botiloud med
opmarksomheder der ogsé retter sig mod de
parerende/netveerk.
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Socialforvaltningen er i gang med at udarbejde en ny
parerendepolitik.

5. Dialogforum og de @vrige rad
Naeste mede i dialogforum er den 30. september.

Handicapradet, hvis medlemmer kommer fra omradets
organisationer, afholder en arlig konference pa Kebenhavns
Radhus. | &r den 30. september kl. 15 - 18 i Festsalen under
temaet Perfekt eller plads til forskellighed. Tilmelding via: Kom
med til croquis og poetry slam pé Kgbenhavns Raddhus |

Handicap

Udsatteradet, hvis medlemmer kommer fra omradets
organisationer, har afholdt mgde om beredskab i
krisesituationer, budget, skonomi og besparelser. Herudover
har repreesentanter fra udsatterad fra hele landet mgdtes til en
arlig konference for at dele viden og diskutere tematikker pa
omradet.

6. Borgerfeedback
Arets Borgerfeedback er i r en pilotundersagelse afgraenset til
borgerne i centerréddet. En lille arbejdsgruppe i centerréddet har
udpeget temaer der synes relevante og aktuelle at have
omdrejningspunkti. Temaerne er: Kendskab og trivsel, tryghed
og stabilitet, samarbejde, kommunikation og tillid.

Arets undersggelse bliver afprgvet den 23. september kl. 15-17
pé Kebenhavns Rddhus, som forberedelse til naeste ars
borgerfeedback der spredes ud til alle borgere i CMSB.

7. Valg af kontaktperson
| socialpsykiatrien har der veeret tradition for at borgerne har

haft indflydelse pa hvilke medarbejdere de samarbejder med.
En tradition som er kommet til udtryk gennem
kontaktpersonsvalg, hvor borgerne kan gnske hvilke
kontaktpersoner de foretraekker at samarbejde med. Anne Mette
har talt med Jens og Dorthea fra centerrddet og “interviewer”
Jens om deres erfaringer med valg af kontaktperson.
Samarbejdet med en kontaktperson kan have stor betydning for
hvordan du er i stand til at skabe forandringer i dit liv. Erfaringer
fortaeller om vigtigheden i at have indflydelse, om tillid og
beeredygtige relationer.

Samtidig kan skift af kontaktperson veere sarbart, da det kan
kreeve meget energi at etablere en ny relation og et nyt
kendskab.


https://handicap.kk.dk/kalender/kom-med-til-croquis-og-poetry-slam-paa-koebenhavns-raadhus
https://handicap.kk.dk/kalender/kom-med-til-croquis-og-poetry-slam-paa-koebenhavns-raadhus
https://handicap.kk.dk/kalender/kom-med-til-croquis-og-poetry-slam-paa-koebenhavns-raadhus
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Centerradet deler deres tanker ift. fordele og ulemper med valg
af kontaktperson. Der var overordnet positiv opbakning til idéen
om at give borgerne sterre mulighed for at veere med til at
veelge deres kontaktperson. Det blev fremhaevet, at det kan veere
en god made at sikre, at borgerne oplever at blive hert og far
sterre indflydelse pa deres eget stotteforigb.

Samtidig blev der peget pa en raekke dilemmaer og
opmaerksomhedspunkter:

Valget kan vaere svaert for borgeren: Der kan vaere en risiko for,
at borgeren veelger en kontaktperson, som ikke ngdvendigvis er
det bedste match. F.eks. kan nogle borgere have en tendens til
atveelge en person, som ikke udfordrer eller stiller krav til dem,
fordi de ikke @nsker at blive presset.

Tillid tager tid at opbygge: Det kan tage lang tid at etablere et
tillidsfuldt samarbejde mellem borger og kontaktperson. Derfor
kan det vaere sarbart, hvis kontaktpersonerne skal vaelges pé ny
eller skiftes med faste intervaller.

Dilemmaet ved at skifte kontaktperson: Et skifte kan give
anledning til misforstaelser, darlig samvittighed eller usikkerhed
hos b&dde borger og medarbejder. Det kan veere sérbart at
afslutte et eksisterende samarbejde, seerligt hvis der er
opbygget en steerk relation.

Det blev derudover foreslaet, at medarbejderne ogsa kunne
praesentere sig selv, eksempelvis gennem et CV eller en kort
beskrivelse af deres kompetencer og interesser. Det kan skabe
en sterre gensidighed i processen, da det ofte er personalet, der
har et indgdende kendskab til borgernes behov. Pargrende kan
ogsé inddrages i processen. Der blev ogsé peget p4, at en del af
livsvilkdrene er, at man ikke altid far det, man gnsker og at det
kan veere en gvelse at samarbejde med forskellige mennesker.

En medarbejdererfaring fra centerréddet viser, at det kan veere
mindre sarbart for borgeren, hvis kontaktpersonerne arbejder i
teams. Teamarbejde kan mindske sarbarheden, fordi borgeren
allerede har en relation til flere medarbejdere.

Tavshedspligt: centerradet sperger ind til personalets
tavshedspligt. Personalet har tavshedspligt, men kan i seerlige
tilfeelde veere forpligtet til at videregive oplysninger, fx hvis der
er alvorlig bekymring for, at en borger er til fare for sig selv eller
andre. Det blev samtidig understreget, at oplysninger om
borgere kun deles med relevante kolleger, nar der er et fagligt
behov, og ikke drgftes ungdigt i personalegruppen.

Eventuelt
Ansattelsessamtaler med borgerdeltagelse i
ansattelsesudvalg
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Der er positive erfaringer med borgerdeltagelse i
ansaettelsesudvalg. P& nogle tilbud er praksis blevet mindre
udbredt. Der er et borgergnske om stgrre indsigt i, hvem der
kommer til samtale. Borgerne kan fx deltage ved rundvisning og
modtagelse, gennemgang af ansggninger, samtidig med at
fortrolige oplysninger som adresse og CPR-nummer undgaés.
Centerréadets gnske om sget borgerdeltagelse er draftet pa
centerledelsesmgdet.

9. Afrunding og sandwich
Opmarksomheder fra madet:

e  Mikrofoner til madet, sé vi kan hgre hinanden

¢ Reprasentation fra Herberger og Sundholm samt
krisecentrene mangler i centerrddet. Louise,
tilbudsleder og Bo, borger er repraesentationer fra
Herberger og Sundholm.

e Live musiktil centerrddsmgdet den 10. december skal
veere julemusik krydret med dansk pop.

e Forplejningen til naeste mgde vil baere praeg af jul

Punkter til neeste og kommende meader:

e Opfelgning pé afholdelsen af borgerfeedbacken den
23. sept.

e Datoer for naeste drs mader

e Mad pa botilbud i forhold til kvalitet og pris (Frederik)

e Ventilationsanleeg og reggener (Frederik)

e Visitation til tilbud

Mgdet afrundes med en sandwich og snak ved bordene.
Karoline takker for den gode dialog pd mgdet og den dbne
deling af erfaringer, som skaber stor veerdi.
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