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Center for Bern og Unges centerrad

Socialforvaltningen sammenleegger Ungepanelet og det nyetablerede
Borne- og Ungerad i Center for Bern og Unge (CBU).
Sammenlaegningen treeder formelt i kraft i efterdret 2026 og kaldes 09-09-2026

fremover Berne- og Ungepanelet.
Sagsnummer | F2

Baggrund

Ungepanelet blev nedsati 2022 i det tidligere Borgercenter for Bgrn og Dokumentnummer i F2
Unge med det formal at give udsatte unge med erfaringer fra 11988321
berneomrédet i Socialforvaltningen en stemme og styrke en kvalificeret
dialog mellem unge og borgercentret omkring udvikling af tilbud og
indsatser.

Sagsnummer i eDoc

Sagsbehandler
| forbindelse med omorganiseringen er der administrativt truffet Kira Lisgart Andersen
beslutning om oprettelse af centerrad i alle driftscentre. | CBU er der
derfor oprettet et centerrad, der har til formal at bringe unges
erfaringer i spil i udviklingen af CBUs tilbud og praksis samt oplevelsen
af samarbejde mellem myndighed og udferer. Medlemmerne i CBUs
Berne- og Ungerad er unge op til 23 ar, der har haft indsatser fra
Socialforvaltningen i deres bgrne- og ungeliv.

Ungepanelets malgruppe, forméal og rekrutteringsgrundlag har et
betydeligt overlap med det nyetablerede rad i CBU - bade i funktion og
deltagerkreds. Der er séledes risiko for parallelle og overlappende
brugerfora, hvis bdde ungepanelet og CBUs Bgrne- og Ungerad
viderefgres som selvsteendige rad. Der er derfor truffet beslutning om
en sammenlagning, sé der etableres én samlet ramme for inddragelse
af berne- og ungeperspektivet.

Hvilken effekt har sammenlaegningen?

Konkret betyder sammenlaegningen, at medlemmer af Ungepanelet
under 23 ar samles med medlemmer af CBUs Barne- og Ungerad i et
samlet Bgrne- og Ungepanel. Malgruppen forbliver den samme, dog
med en aldersgraense pé 23 ar. Gennemsnitsalderen forventes at vaere
19-21 &r. Sammenseetningen tilstraebes at afspejle variation i erfaringer,
livssituation og kontaktflader til Socialforvaltningens barneomréde.
Ungepanelets nuveerende opgave med at bidrage til budgetprocessen
og have foretraede til Socialudvalget videreferes. Herved sikres, at unge
fortsat har en tydelig stemme ind i Socialudvalgets draftelser, og
Socialudvalget vil fortsat mgde ungemalgruppen og have mulighed for

en feelles draeftelse og fa deres perspektiver.
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Sammenlaegningen understgtter, at ungemalgruppen fortsat
inddrages pé et strategisk niveau, samtidig med at der skabes en mere
sammenhaengende og meningsfuld organisering af
brugerinddragelsen.
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Borne - og Ungepanelet mgdes 3 gange arligt og kan derudover
inddrages ad hoc i forskellige faglige og strategiske draftelse samt
deltage i aktiviteter mm. Eksempler som panelet kan bidrage til:

o afholde opleeg for tilbud og deltagelse i paneldebatter pa
faglige arrangementer mv., nar dette eftersperges

e inputtil nye tiltag, indsatser eller idéer pa berneomradet

e heringssvar til nye strategier eller politikker pé berne- og
ungeomradet

e input og kvalificering af beslutningsopleeg
e deltagelse i budgetprocessen

Berne- og Ungepanelet forankres og ledes i CBU.

CBUs Berne- og Ungerdd har mgdtes en enkelt gang. Deres naeste
mede er i uge 38. Sammenlaegningen effektueres hurtigst muligt
derefter, hvorefter navnet eendret til Berne- og Ungepanelet.

De af Berne- og Ungeréddets medlemmer, der er over 23 ar og derved
for gamle til at overga til Barne- og Ungepanelet, hjaelpes videre til
andre brugerfora, i det omfang det er relevant.



