Center for Faglig Understottelse og Udvikling
Socialforvaltningen

Notat

Orientering om skaerpet tilsyn med Specialinstitutio-
nen Skodsborg

Socialudvalget orienteres om, at Socialtilsyn @st den 31. juli har truffet
afgerelse om skaerpet tilsyn til Specialinstitutionen Skodsborg i fire mé-
neder som fglge af vaesentlige kvalitetsudfordringer péa en reekke para-
metre.

Socialtilsynet begrunder afggrelsen sdledes: "Den samlede vurdering
er pd den baggrund, at tilbuddets ledelse ikke udviser kompetent og
ansvarlig faglig ledelse. Der er vaesentlig uoverensstemmelse mellem
de metoder, tilbuddet oplyser at arbejde med, og den praksis de unge
oplever, som i hajere grad er praeget af konsekvenspaedagogik og trus-
ler om sanktioner. Dette peger p& manglende faglig styring og kvali-
tetssikring, ligesom der ses manglende efterlevelse af behandlingspla-
ner og utilstraekkelig stette til de unges behov, herunder i relation til
spiseforstyrrelse, selvskade og abstinenser.”

Det skaerpede tilsyn tradte i kraft 31. juli og lgber til og med 30. novem-
ber 2026. Socialtilsynets afgarelse om skaerpet tilsyn kommer efter et
uanmeldt tilsynsbesgg den 30. april 2026 og den 2.juni 2026.

Socialtilsynet har eendret perioden fra seks méneder i den pataenkte af-
ggrelse til fire maneder i denne endelige afgerelse. Dette har de gjort,
da "vi (Socialtilsyn @st) finder, at | i heringssvaret p& relevant vis rede-
ger for allerede igangsatte tiltag og begyndende forbedring i jeres
indsats. Vi vurderer derfor, at perioden med skaerpet tilsyn kan forkor-
tes til fire maneder, da det er vores vurdering, at vi ved udgangen af
denne periode vil kunne se en forbedret kvalitet i jeres samlede tilbuds-
drift."

Socialtilsyn @st sendte den 19.juni 2026 en pétankt afgerelse om skeer-
pet tilsyn og udstedelse af pabud i hering hos Center for Barn og Unge,
og der er afholdt dialogmgde i sagen den 29.juni 2026. Padbuddet er
efterfelgende bortfaldet.

Specialinstitutionen Skodsborg

Specialinstitutionen Skodsborg (herefter Skodsborg) er en degninsti-
tution malrettet unge mellem 12-18 ar. Skodsborg er normeret til seks
pladser og yderligere to fleksible pladser, hvor tre af pladserne kan veere
delvis lukkede pladser.

w
z
S

s

*é) fo)
[ ) .g
1.1
=T 2
o, = 1\
eENHP

18-08-2026

Sagsnummer | F2
2026 - 17513

Dokumentnummeri F2
11723824

Sagsnummer i eDoc

Center for Faglig Understattelse og

Udvikling
Bernstorffsgade 17
1577 Kgbenhavn V



Malgruppen er unge med komplekse psykosociale vanskeligheder. Ofte
viser deres udfordringer sig som udadreagerende og/eller selvska-
dende adfeerd, problematisk rusmiddelforbrug eller misbrug, prostitu-
tion og kriminalitet. Herudover kan der vaere udfordringer i forhold til
familie, skolegang og sociale/psykiatriske indsatser.

Forvaltningens handtering af det skaerpede tilsyn

Ledelsen pé Skodsborg anerkender, at der pa flere omrader fortsat er
behov for at styrke kvaliteten og sikre en mere ensartet implementering
af tilbuddets faglige tilgang, procedure og lovmedholdelige praksis.

Skodsborg har over en l&engere periode haft svaert ved at rekruttere fast
personale samt udfordringer med laeengerevarende sygemeldinger, fra-
treedelser og afskedigelser samtidig med en periode med unge med
seerligt kreevende behov i tilbuddet.

Ledelsen har pa baggrund af Socialtilsynets afgerelse udarbejdet en
handleplan, som beskriver eksisterende og nye organisatoriske, ledel-
sesmaessige og faglige initiativer. Formaélet er at styrke implementerin-
gen af feelles procedurer, sge kvalitetssikringen og skabe sterre ensar-
tethed i medarbejdernes praksis. Initiativerne omhandler bl.a. udvikling
af medarbejdernes kompetencer gennem undervisning, supervision,
refleksion og praksisneer laering, samt understattelse af de unges udvik-
ling gennem et helhedsorienteret behandlingsmiljg. Den feerdige hand-
leplan skal sendes til Socialtilsyn @st senest d. 24. august.

Med hensyn til en konkret haendelse, hvor en ung erhvervede hash un-
der ledsagelse af medarbejdere, anerkender ledelsen, at der blev truffet
en ledelsesmaessig beslutning, som ikke var i overensstemmelse med
tilbuddets rusmiddelpraksis, som bygger pé nultolerance over for rus-
midler.

Pa baggrund af haendelsen har centerchefen sammen med omrade-
chefen i Center for Barn og Unge i samarbejde med tilbudsledelsen ar-
bejdet med en raekke konkrete tiltag, herunder et forlgb ved Arbejds-
milje Kebenhavn og dreftelse pa personalemgde med henblik pa at
opna en feelles forstaelse af forlebet og den fremtidige hdndtering af
lignende situationer.



