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19-08-2026 Svar til Emil Moselund (B) vedr. 
opfølgning på medlemsforslag om 
tværkommunalt samarbejde om 
bandemedlemmer 

 

Kære Emil Moselund 

 

Tak for din henvendelse af den 4/8 2026, hvor du har stillet spørgsmål til 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen vedr. status på 

medlemsforslag om tværkommunalt samarbejde om aktivering af 

bandemedlemmer. 

 

Spørgsmål 

1. hvilke kommuner forvaltningen har været i dialog med,  

2. hvad der kom ud af dialogen,  

3. om der blev identificeret juridiske eller datamæssige barrierer 

4. om der er udarbejdet eller planlagt en politisk sag, og 

5. hvad den aktuelle status og eventuelle videre tidsplan er. 

 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningens svar  

 

Ad 1-2: Hvilke kommuner forvaltningen har været i dialog med, og hvad 

der kom ud af dialogen 

Forvaltningen har endnu ikke afholdt de indledende drøftelser med de 

øvrige sjællandske kommuner. Baggrunden herfor er blandt andet en 

samlet vurdering af, at det først er hensigtsmæssigt at etablere det 

formelle samarbejde pr. 1. september 2027, hvor en ny kontraktperiode 

med eksterne leverandører af indsatsen påbegynder. Dette skyldes, at 

den nuværende kontrakt med de eksterne udbydere af indsatsen af 

udbudsmæssige årsager kun ville kunne anvendes i meget begrænset 

omfang på tværs af alle kommuner.  

 

Forvaltningen er i dialog med Odense Kommune om erfaringer fra 

samarbejdet på Fyn og vil i efteråret 2026 gennemføre en afdækning af 

behov/ønske om samarbejde blandt sjællandske kommuner.  

 

Ad 3: Om der blev identificeret juridiske eller datamæssige barrierer 

Forvaltningen vurderer, at det fortsat er relevant primært at benytte 

eksterne leverandører til aktiveringen af ledige borgere med bande- eller 
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rockerrelationer i kombination med aktivering i nytteindsats i Jobcenter 

København. Det skyldes bl.a. særlige sikkerhedskrav, målgruppens 

karakteristika og begrænsede størrelse. Som nævnt ovenfor er det 

forvaltningens vurdering af, at det først er hensigtsmæssigt at etablere et 

formelt samarbejde pr. 1. september 2027, hvor en ny kontraktperiode 

med den eksterne leverandør af indsatsen påbegynder. Eventuelle 

datamæssige eller praksisnære barrierer (herunder f.eks. regler om 

udveksling af borgeroplysninger, sanktionering af borger for udeblivelse 

eller tværkommunal refusion/aktivering) er under afdækning og 

kvalificeres ligeledes via erfaringsudvekslingen med Odense Kommune. 

Odense Kommune har givet udtryk for, at man meget gerne deler 

erfaringer og materiale om organisering, visitation, samarbejdsflader og 

hidtidige erfaringer med samarbejdet på Fyn, der fra efteråret 2025 er 

udvidet til at omfatte alle fynske kommuner.  

 

Ad 4-5: Om der er udarbejdet eller planlagt en politisk sag, samt aktuel 

status og videre tidsplan 

Forvaltningen forventer at forelægge BIU en politisk sag med forslag til 

ramme for et tværkommunalt samarbejde på Sjælland i forbindelse med 

mødet den 7. december 2026, hvor der allerede er planlagt en sag på 

dagsorden om rammer for det kommende udbud af indsatser for ledige 

med bande- eller rockerrelationer, som følge af BIUs godkendelse af 

udbudsplan den 18. maj 2026. 

 

Forvaltningen arbejder på en model, hvor interesserede kommuner kan 

tilbydes, at Jobcenter København varetager beskæftigelsesindsatsen, 

herunder aktiveringen af deres ledige borgere med bande- og 

rockerrelationer. Jobcenter København overtager dermed 

myndighedsansvaret for borgeren og dennes aktivering og agerer som 

anden aktør for borgerens hjemkommune. Dette vil betyde, at borgeren 

skal møde til samtaler og aktivering i Københavns Kommune og ikke i 

dennes bopælskommune. Bopælskommunen vil stadigvæk stå for 

udbetaling af borgers ydelse og betale for varetagelse af 

beskæftigelsesindsatsen, herunder aktiveringen af borgeren. Det skal 

afdækkes hvorledes IT-understøttelse kan ske, hvis Jobcenter 

København skal agere som anden aktør for en anden kommunes borgere, 

herunder evt. omkostninger.  

 

Den videre tidsplan for opfølgningen er fastlagt som følger: 

 

• Efterår 2026: Gennemførelse af dialog med sjællandske 

kommuner samt yderligere erfaringsopsamling fra Odense 

Kommune og det fynske samarbejde. 

• December 2026:  BIU forelægges sager om ”Ramme for et 

kommunalt samarbejde på Sjælland” samt ”Rammer for udbud 

af indsatser for ledige med bande- eller rockerrelationer”. Sagen 

om ramme for et samarbejde vil indeholde en opsamling og 

juridisk/faglig analyse af tilkendegivelser og praksiserfaringer 

og en konkret model for et sjællandsk samarbejde. Efter BIU’s 

godkendelse kan kommuner på Sjælland formelt inviteres til at 

indgå i et samarbejde pr. 1. september 2027. 
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• Januar-august 2027: Dialog med deltagende kommuner 

omkring opstart af fagligt netværk for tværgående samarbejde. 

Desuden gennemførelse af udbud af indsatser for ledige med 

bande- eller rockerrelationer. 

• 1. september 2027: Forventet formel opstart af det 

tværkommunale samarbejde i forbindelse med opstart af en ny 

kontraktperiode for indsatsen. 

 

Med venlig hilsen 

 

Henrik Lund 

Administrerende direktør  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


