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NOTAT 
 
Regeringsgrundlag - Opsamling af relevans for BIF 
 

BAGGRUND 
Regeringsgrundlaget: ”Det politiske grundlag for firkløverregeringen”, juni 2026 
udgør rammerne for regeringens arbejdsprogram i de kommende år. Regerings-
grundlaget består af 14 kapitler med mere end 150 større eller mindre initiativer, 
herunder nedsættelse af en række ekspertgrupper og kommissioner. Dette notat 
opsummerer de væsentligste initiativer i regeringsgrundlaget af betydning for 
Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen.  
 
REGERINGSGRUNDLAGET 

1. Børnenes Danmark  
Kapitlet omhandler især emner inden for BIF’s opgaver med: unge, rekruttering, 
opkvalificering, udsatte og kriminalitetsforebyggelse. Kapitlet rummer bl.a. føl-
gende initiativer:  

 Indførelse af en familiepakke, der skal sikre en sammenhængende og tvær-
gående indsats for familier, hvor børn og unge rammes af alvorlig mistrivsel 
og langvarigt skolefravær.  

 Børn i økonomisk dårligt stillede familier hjælpes ved bl.a. at fritidstillægget i 
kontanthjælpssystemet afbureaukratiseres og ved at give kommunerne bedre 
mulighed for at give økonomisk hjælp til bl.a. boligudgifter.  

 Øge ydelsen med mindst 1.000 kr. pr. måned til sårbare unge under 30 år i 
kontanthjælpssystemet, der har bestemte psykiske diagnoser.  

 
2. Et bæredygtigt Danmark 
Kapitlet omhandler ikke i udpræget omfang emner af særlig betydning for BIF’s 
kerneopgaver.   

 
3. Et lokalt, stærkt velfærdssamfund i by og på land 
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med erhverv og vækst. 
Kapitlet rummer bl.a. følgende initiativer:  

 Give kommuner og regioner større økonomisk frihed og understøtte mulig-
heden for en mere langsigtet økonomisk planlægning ved at overgå til fler-
årige økonomiaftaler og flerårige budgetter.  

 Understøtte mulighederne for sociale effektinvesteringer, hvor private inve-
storer finansierer en social indsats for det offentlige, og hvor tilbagebetaling 
og eventuelt afkast afhænger af, om de aftalte resultater opnås.  
 

4. Flere boliger i hele Danmark  
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med erhverv og vækst, 
indkvartering af flygtninge samt udsatteområdet. Kapitlet rummer bl.a. føl-
gende initiativer:  

 En ambitiøs ”Boligplan 2030” som er en forpligtende aftale mellem staten, 
Københavns Kommune og Frederiksberg Kommune der skal sikre, at 
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udbygningen af boligmassen i hovedstaden accelereres. Kommunerne vil 
bl.a. skulle sikre en hurtig sagsbehandlingstid på bygge- og dispensationssa-
ger og sikre en hurtigere proces omkring nye lokalplaner mv. 

 Gøre det mere attraktivt at opstille midlertidige (modulære) boliger og efter-
følgende omdanne dem til almene boliger, når området skal færdigudvikles. 

 Tage initiativer, der begrænser anvendelsen af korttidsudlejning, som for-
trænger almindelig, privat beboelse ved bl.a. at lukke ”skyggehotellerne”.  

 Permanentgøre og fordoble den midlertidige pulje til huslejetilskud. 
  

5. Et sundt Danmark med fri og lige adgang  
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med udsatte, syge-
meldte, erhverv og vækst samt rekruttering til velfærdsområder. Kapitlet rum-
mer bl.a. følgende initiativer:  

 Etablering af en ’Forebyggelsesfond’, der skal bidrage til, at flere mennesker 
kan leve et sundere liv og fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet, fx gen-
nem stressforebyggelse, tidlige indsatser og hjælp til kronikere.  

 En langsigtet rekrutteringsplan med det mål at styrke fastholdelsen, forbedre 
rekrutteringen og øge kompetenceniveauet via uddannelse og opkvalifice-
ring i ældreplejen.  

 Pilotprojekt med tidlig opsporing af sygdom, hvor sundhedsvæsenet er mere 
opsøgende med at tilbyde et sundhedstjek for udvalgte målgrupper med det 
formål at imødegå den store ulighed i danskernes sundhed. 

 Styrke Danmark som en førende life science-nation og sikre, at forskning, in-
novation og sundhedsvæsen spiller bedre sammen.  

 Støtte at flere mennesker med handicap kan blive en del af arbejdsfællesska-
bet bl.a. ved en hurtigere og mere målrettet støtte til den enkelte og ved bedre 
overgange mellem uddannelse og job. Det undersøges, om det sociale frikort 
kan udvides til at omfatte mennesker med handicap. 

 Gennemføre en reform af hjælpemiddelområdet hen imod en mere enkel og 
tillidsbaseret visitation, der reducerer bureaukratiet.  

 Gennemføre en styrket værdighedsreform og have et vedvarende fokus på 
samfundets mest udsatte – herunder at bureaukrati, regler og kommunale 
barrierer ikke må komme i vejen for indsatser, der kan skabe en mere tålelig 
hverdag for de mest udsatte. 

 Indlede dialog med kommuner og regioner om, hvordan sundheds- profes-
sionelle, der er tæt på pensionsalderen, kan tilbydes mere fleksible ordninger, 
sådan at de vælger at bevare deres tilknytning til sundhedsvæsnet.   

 
6. Et trygt og sikkert Danmark 
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med kriminalitetsfore-
byggelse, Sikker By samarbejdet, integration, social kontrol, udsatte og unge. 
Kapitlet rummer bl.a. følgende initiativer:  

 Etablere en permanent tværfaglig taskforce mod økonomisk kriminalitet med 
deltagelse af relevante myndigheder og private aktører.  

 Ud over, hvad der allerede er aftalt i forbindelse med LGBT+ handlings- pla-
nen 2026-2029, gennemføres en række nye initiativer, herunder monitore-
ring af hadforbrydelser mod LGBT+ personer, styrkelse af indsatsen i forhold 
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til LGBT+ personer med minoritetsbaggrund samt forbud mod omvendel-
sesterapi for børn under 18 år.  

 Fortsætte prioritering af initiativer, der skaber tryghed i lokalområder, herun-
der styrke samarbejdet med boligforeninger, kommunerne m.fl. om konkrete 
tiltag, der bekæmper utryghed.  

 Fastholde fokus på sikkerheden for det jødiske samfund i Danmark og fast-
holde arbejdet med handlingsplanerne mod racisme samt antisemitisme. 

 Gennemføre den nødvendige lovgivning som opfølgning på PET’s anbefalin-
ger om kontrolforanstaltninger for radikaliserede og terrordømte.  

 
7. Grøn, billig og sikker energi 
Kapitlet omhandler ikke i udpræget omfang emner af særlig betydning for BIF’s 
kerneopgaver.   

 

8. Et rigere Danmark 
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med erhverv og vækst, di-
gitalisering og beskæftigelsespolitik. Kapitlet rummer bl.a. følgende initiativer:  

 En ny, ambitiøs 2035-plan bl.a. med følgende målsætninger:  

- At øge den strukturelle beskæftigelse med 35.000 fuldtidspersoner i 
2035.  

- At reducere byrder for erhvervslivet, svarende til 30 mia. kr. i 2035. 

- At sikre bedre og hurtigere service og administration i den offentlige sek-
tor som følge af en massiv satsning på kunstig intelligens.  

- At forberede en ændring af satsreguleringsmekanismen, så personer på 
overførselsindkomster kan få en hurtigere tilpasning af ydelsen i forbin-
delse med høj inflation.   

 Regeringen vil nedsætte en ekspertkommission for trivselsøkonomi, der skal 
udarbejde forslag til en dansk model for, hvordan trivsel, social sammen-
hængskraft, sundhed, demokrati, klima og natur bedre kan indgå i den sam-
funds økonomiske debat.  

 
9. Et stærkt erhvervsliv 
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med erhverv og vækst, 
socialøkonomiske virksomheder, den danske flexicurity model og digitalisering. 
Kapitlet rummer bl.a. følgende initiativer:  

 Nedsættelse af en ekspertgruppe, der skal kortlægge byrdetrykket for dansk 
erhvervsliv samt en målsætning om at reducere byrderne med 25 % i 2035.  

 Iværksætterpakke 2.0, der skal sikre en positiv udvikling for dansk iværksæt-
teri.  

 Nedsætte en arbejdsgruppe, som skal belyse barrierer for institutionelle inve-
storers mulighed for at investere i SMV’er og startups og komme med anbe-
falinger til at fremme investeringsmuligheder.  

 Tage initiativ til en nordisk vækstalliance, der udnytter Nordens fælles økono-
miske styrkeposition bl.a. ved at styrke adgangen til risikovillig kapital for dan-
ske virksomheder.  
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 Styrke rammevilkårene for et velorganiseret arbejdsmarked gennem nedsæt-
telse af en hurtigt arbejdende ekspertgruppe, der skal kortlægge den sam-
fundsøkonomiske værdi af den danske model, flexicurity og de overenskomst 
bærende parters bidrag.  

 Gøre det lettere at anvende kunstig intelligens i den offentlige administration, 
herunder tilvejebringe en generel hjemmel, som kan udgøre det data beskyt-
telsesretlige grundlag for offentlige myndigheders anvendelse af AI.  

 Styrke socioøkonomisk og demokratisk iværksætteri og skabe bedre vilkår for 
iværksættere, hvis formål er at skabe en positiv social eller samfundsmæssig 
forandring. 
 

10. Et moderne og fleksibelt arbejdsliv  
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med rekruttering, den 
danske flexicurity model og udsatteområdet. Regeringen vil etablere en kom-
mission om Velfærdsforlig 2.0. Kapitlet rummer bl.a. følgende initiativer:  

 Etableringen af en sporskiftefond, der skal understøtte omskoling og spor-
skifte for den del af arbejdsstyrken, der risikerer at miste deres beskæftigel-
sesgrundlag bl.a. som følge af øget brug af kunstig intelligens.  

 Skabe bedre muligheder for en mere fleksibel afslutning på arbejdslivet, som 
både øger mulighederne for gradvist at trappe ud af arbejdsmarkedet og fjer-
ner barrierer for at fortsætte med at arbejde i det omfang, man kan. Etablering 
af en mere samlet førtidig tilbagetrækningsordning, som både tilgodeser an-
ciennitet på arbejdsmarkedet og en mere individuel vurdering af nedslidning.  

 Regeringen vil genindføre store bededag som en helligdag fra 2030, under 
forudsætning af, at der forinden er tilvejebragt en yderligere beskæftigelses 
stigning svarende til den stigning, som afskaffelsen af store bededag med-
førte.  

 
11. Et deltagende og demokratisk Danmark  
Kapitlet omhandler ikke i udpræget omfang emner af særlig betydning for BIF’s 
kerneopgaver 

 
12. Strategisk og balanceret tilgang til kunstig intelligens  
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med digitalisering og re-
form af beskæftigelsesindsatsen. Kapitlet rummer bl.a. følgende initiativer:  

 Etableringen af en AI-accelerationsfond for kunstig intelligens, der skal sætte 
turbo på udrulningen af kunstig intelligens ved bl.a. at finansiere og under-
støtte implementeringen af udvalgte løsninger med stort potentiale.  

 Tage initiativ til et ambitiøst arbejde, der skal fremme projekter med kunstig 
intelligens i kommuner og regioner med klare potentialer for innovation og 
skalering.  

 
13. Et ligeværdigt rigsfællesskab  
Kapitlet omhandler især emner indenfor BIF’s opgaver med integration, fore-
byggelse af diskrimination og kommunens inuit-indsatser. Kapitlet rummer bl.a. 
følgende initiativer:  
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 Sikre oprindelige folks rettigheder i Kongeriget (herunder også fokus på per-
soner fra Færøerne), herunder igangsætte en undersøgelse af rækkevidden 
af internationale standarder for oprindelige folks rettigheder.  

 Sikre grønlandske børns tarv samt grønlandske familiers rettigheder i Dan 
mark.  

 
14. Et sikkert Danmark i et uafhængigt Europa 
Kapitlet omhandler ikke i udpræget omfang emner af særlig betydning for BIF’s 
kerneopgaver.  
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