Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

NOTAT

BlU-mandagsmail: Orientering om beskaeftigelsesrefor-
mens lovikrafttraedelser 1. juli 2026

Nedenfor gives kort status pa 8 centrale lovikrafttreedelser for kommu-
nen pr.1.juli 2026 som led i beskaeftigelsesreformen. Lovikrafttreedelsen
er den anden af i alt tre faser i reformen. De sidste initiativer i reformen
treeder i kraft 1. januar 2027.

Loveendringerne pr. 1. juli indebeaerer primeert feerre proceskrav, sterre
kommunal fleksibilitet og en omlaegning af indsatsen med sget fokus pa
lokale prioriteringer og individuelle behov.

Forvaltningen arbejder med implementeringen béade i centrene og pa
tveers. Centrene arbejder med konkrete forslag til tilretteleeggelse af ind-
satsen for de forskellige malgrupper med afsaet i faglige principper og
erfaringer.

Udvalget er tidligere blevet orienteret om reformens overordnede ind-
hold og de initiativer, som tradte i kraft 1. februar 2026. Forvaltningen vil
fortsat lebende holde udvalget orienteret om implementeringen af re-
formen.

1. NYE KONTAKTFORL@B MED FZRRE PROCESKRAV
Beskeeftigelsesindsatsen er i dag reguleret af en raekke krav til, hvor ofte
kommunen skal holde samtaler med ledige borgere.

Med reformen reduceres antallet af lovpligtige samtaler for at give plads
til mere individuelt tilrettelagte forlgb. For dagpengemodtagere og
jobparate borgere fastseettes et minimumskrav pa 4 samtaler inden for
de forste 6 méneder, mens aktivitetsparate og sygemeldte borgere som
udgangspunkt skal have mindst én samtale i perioden.

For dagpengemodtagere afholder a-kassen mindst 2 samtaler indenfor
deforste 3 maneder og kommunen mindst 2 samtaler inden for de forste
6 méaneder.

Kommunerne far samtidig mulighed for at undtage op til 25 pct. af
jobparate borgere og dagpengemodtagere fra krav om samtaler ud fra
en konkret faglig vurdering. Borgere vil fortsat have ret til at bede om
samtaler.

Udvalget blev introduceret til forvaltningens arbejde med de forskellige
maélgrupperiforbindelse med temadregftelserne om borgere laengere fra
arbejdsmarkedet og unge borgere den 20. april, temadrgftelsen om in-
tegrationsborgere den 18. maj samt temadrgftelsen om borgere teettere
pa arbejdsmarkedet den 8. juni.
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2. MERE FLEKSIBLE RAMMER FOR INDSATSEN

Kommunerne anvender i dag forskellige beskeaeftigelsesrettede tilbud
som fx virksomhedspraktik, lzntilskud, mentorstatte og evrig vejledning
og opkvalificering (@VO). Beskaeftigelsesindsatsen er ogsa her reguleret
af krav til, hvornar bestemte malgrupper skal have tilbud.

Med reformen lempes rammerne for indsatsen. Jobparate borgere og
dagpengemodtagere skal fortsat have mindst ét tiloud inden for de for-
ste 6 maneder, men op til 25 pct. kan undtages kravet efter en konkret
vurdering. @vrig vejledning og opkvalificering teelles igen som et ret- og
pligt-tiloud og kan dermed udgere det lovpligtige minimumskrav om til-
bud indenfor de fgrste 6 maneder for jobparate og dagpengemodta-
gere.

Der vil fremover ikke veere krav om tilbud til aktivitetsparate eller syge-
meldte borgere. Samtidig bortfalder krav om gentagen aktivering for
unge kontanthjeelpsmodtagere.

Udvalget blev introduceret til forvaltningens arbejde med de forskellige
malgrupper iforbindelse med temadrgftelserne om borgere leengere fra
arbejdsmarkedet og unge borgere den 20. april, temadrgftelsen om in-
tegrationsborgere den 18. maj samt temadreftelsen om borgere tettere
pa arbejdsmarkedet den 8. juni. Udvalget skal p& udvalgsmedet den 22.
juni drefte den strategiske styring af indsatsrammen.

3. SYGEMELDTE FRA BESKAFTIGELSE FLYTTES UD AF BESKAFTI-
GELSESINDSATSEN

Sygemeldte borgere fra ordineer beskaeftigelse deltager i dag som ud-
gangspunkt i samtaler og opfelgning i kommunen som led i sygedag-
pengeindsatsen.

Med reformen skal sygemeldte borgere fra beskaeftigelse med forventet
sygdomsforlgb under 26 uger som udgangspunkt ikke leengere deltage
i samtaler og beskeaeftigelsesrettet opfalgning i kommunen. Kommunen
skal dog fortsat vurdere borgerens uarbejdsdygtighed og gennemfeare
de lovpligtige opfelgninger i sygedagpengesagen.

Borger og arbejdsgiver skal tage stilling til, om der er behov for et opfelg-
ningsforlgb med hjzaelp og vejledning fra kommunen, og kommunen vil
fortsat kunne iveerksaette en indsats eller et samtaleforlgb efter en konkret
vurdering af behov. Samtlige sygemeldte borgere vil fortsat have ret til
samtaler med kommunen.

Udvalget blev pa temadrgftelsen den 8.juni 2026 introduceret til forvalt-
ningens arbejde med sygemeldte borgere.

Forvaltningen arbejder aktuelt pa et digitalt screeningsveerktgj, der skal
bistd sagsbehandlerne med at identificere om udvalgte sygemeldte fra
beskeeftigelse - ud fra en individuel vurdering - alligevel skal have op-
felgning og kontaktforlgb for at modvirke leengere sygdomsforlgb end
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ngdvendigt og for at understgtte fastholdelse pa borgerens arbejds-
plads. Screeningsveerktgjet forventes tidsligst at veere klart i anden halv-
del af 2027. Indtil screeningsveerktgjet er klart, screenes sager manuelt
fra sag til sag.

4. FRI ORGANISERING AF DEN TV ARFAGLIGE INDSATS OG AFSKAF-
FELSE AF KRAV OM REHABILITERINGSTEAM

Rehabiliteringsteamet er et tvaerfagligt medeforum, hvor medarbejdere
fra bl.a. beskaeftigelses- og socialomradet sammen med klinisk funktion
indstiller til fortidspension eller fleksjob.

Med reformen afskaffes kravet om, at kommunerne skal foreleegge sager
om tilkendelse af fertidspension og fleksjob for rehabiliteringsteamet.
Det bliver i stedet op til den enkelte kommune at sikre, at de rette faglig-
hederinddragesisager om fertidspension og fleksjob, mhp. at give kom-
munerne starre frihed til at tilretteleegge den tvaerfaglige indsats.

De grundleeggende betingelser for at fa en fortidspension eller et fleks-
job @endres ikke. Kommunerne skal fortsat sikre, at sagerne er tilstraekke-
ligt oplyste og bygger pa en helhedsorienteret vurdering af borgerens
situation.

Udvalget vil i august 2026 fa en gennemgang af den fremadrettede mo-
del for ny organisering pa omrédet.

5. ENSARTET SUNDHEDSFAGLIG RADGIVNING OG VURDERING
Kommunerne anvender i dag sundhedsfaglig radgivning til brug for
sagsbehandling i sager om fx sygedagpenge, fleksjob og fertidspension.
Rédgivningen bruges bl.a. til at klarleegge helbredets betydning for atar-
bejde eller vaere under uddannelse.

Med reformen skal klinisk funktion ikke inddrages ifm. afholdelse af ma-
der i rehabiliteringsteamet, men kommunerne skal fortsat inddrage
sundhedsfaglig radgivning fra klinisk funktion i sager om fleksjob og fer-
tidspension.

Pr.1juli 2026 skal klinisk funktion fra regionen som hovedregel yde sund-
hedsfaglig radgivning og inddrage borgeren, inden der treeffes afgerel-
ser om fleksjob og fartidspension.

Som BIU blev orienteret om péa udvalgsmegde den 8. juni, pdgar der aktu-
eltforhandlinger med Region Hovedstaden om en samarbejdsaftale, der
fastsaetter de fremtidige rammer for samarbejdet med klinisk funktion.

6. AFSKAFFELSE AF S/AERLIG STOTTE

Seerlig stette er et tilleeg til forsergelsesydelser, som gives til borgere
med hgje boligudgifter og hgj forsergerbyrde. Ordningen blev tidligere
afskaffet for kontanthjeelpsmodtagere som led i kontanthjeelpsreformen
i 2025.
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Med beskaftigelsesreformen afskaffes ordningen nu ogsa for de reste-
rende malgrupper, herunder borgere pa sygedagpenge og ressource-
forlgbsydelse.

Eksisterende bevillinger udfases gradvist over en treérig periode. Afskaf-
felsen kan medfere eendringer i det samlede ydelsesniveau for enkelte
borgere. Borgere vil fremover i nogle tilfeelde kunne modtage stotte gen-
nem gvrige ydelser eller midlertidigt huslejetilskud.

7. INDIVIDUELT FOKUS | INDSATSEN FOR UNGE

Unge kontanthjeelpsmodtagere under 30 &r har i dag ret til uddannelses-
mentor og er omfattet af krav om kontinuerlige tilbud og gentagen akti-
vering. Formaélet har veeret at understotte progression mod uddannelse
eller job.

Med reformen afskaffes bade retten til uddannelsesmentor og kravene
om kontinuerlige tilbud. Kommmunerne vil fortsat kunne anvende men-
torstette og tilbud til unge efter en konkret faglig vurdering. Z£ndrin-
gerne skal understgtte en mere fleksibel og individuelt tilpasset indsats
for unge.

Udvalget blev pa temadregftelsen den 20. april 2026 introduceret til for-
valtningens arbejde med unge borgere..

8. BEDRE SAMMENH/ZAENG MELLEM PRIVATE OG OFFENTLIGE SELV-
BETJENINGSLOSNINGER

Ledige borgere skal i dag registrere oplysninger om CV og jobsagning
pa Jobnet. Det farer til dobbeltregistreringer for de borgere og medlem-
mer, der benytter sig af andre selvbetjeningslgsninger fra private leve-
randgrer, da CV-oplysninger indtastet her ikke synkroniseres i Jobnet.

Med reformen bliver det muligt at skabe teknisk sammenhaeng mellem
offentlige og private lgsninger, sd oplysninger lettere kan deles mellem
systemerne. Kommuner, a-kasser og leverandgrer far dermed mulighed
for at anvende egne Igsninger til registrering af CV- og joblogoplysnin-

ger.

Forvaltningen har ikke egne selvbetjeningslesninger, og dermed er der
ikke aktuelt behov for tilpasninger i forbindelse med lovikrafttreedelsen.
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