
 

 

 
   

 

Forvaltningssvar til Kasper Stisen (A) og Lars Aslan Rasmussen (A) 

om kønsopdelt svømning 
 

Spørgsmål 

Kasper Stisen (A) og Lars Aslan Rasmussen (A) har d. 27. maj 2026 

fremsendt følgende spørgsmål: 

 

1. I miljø- og ligestillingsministeriets vejledning (9605 af 

04/07/2025) om mulighederne for at fravige 

ligebehandlingsprincippet står det tydeligt beskrevet, at mænd 

og kvinder i forbindelse med fx svømning skal have lige 

adgang til tilskuerpladser. Mener forvaltningen at 

svømmeklubben SheZones praksis er imod vejledningens 

anvisninger, når klubben på sin hjemmeside skriver, at kvinder 

ikke må have deres søn med? 

  

2. Foreningen SheZone reklamerer på sin hjemmeside med at der 

bliver opsat afskærmning under svømmetræningen (se 

vedlagte), hvor forhæng sættes på kroge. Hvordan er de 

anvendte kroge til at kunne foretage denne afskærmning 

blevet opsat? Har de været der ved svømmehallens etablering 

eller har kommunen givet SheZone eller en anden forening 

tilladelse til at opsætte kroge til dette formål. Hvis sidstnævnte 

er tilfældet, hvad har begrundelsen for tilladelsen så været? 
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3. Hvis krogene til religiøs afskærmning ikke har været etableret 

ved svømmehallens etablering og en forening ikke har fået 

tilladelse til at opsætte kroge, planlægger forvaltningen så at 

fjerne krogene, da de dermed må kategoriseres som hærværk? 

  

  

4. Foreningen SheZone søgte den 23. april 2025 alene kvindelige 

frivillige til deres aktiviteter på Tingbjerg Skole (se vedlagte). Er 

det tilladt for en forening kun at søge efter ét køn, når der laves 

et jobopslag for frivillige? Og kan kønsdiskrimination have 

konsekvenser for en foreningens mulighed for at låne lokaler 

eller modtage økonomiske tilskud? 

  

 
  

5. Foreningen SheZone er udvalgt som et socialt partnerskab og 

modtager derfor 250.000 kr. årligt fra Københavns Kommune. 

Kan forvaltningen garantere, at det kommunale tilskud ikke 

anvendes direkte eller indirekte til at understøtte kønsopdelt 

svømning?   
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6. Mener forvaltningen, at Københavns nuværende praksis lever 

op til lovens formål om at forbyde kønsopdelt svømning? 

 

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningens svar 

Ad 1. 

I miljø- og ligestillingsministeriets vejledning (9605 af 04/07/2025) 

om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet står det 

tydeligt beskrevet, at mænd og kvinder i forbindelse med fx svømning 

skal have lige adgang til tilskuerpladser. Mener forvaltningen at 

svømmeklubben SheZones praksis er imod vejledningens anvisninger, 

når klubben på sin hjemmeside skriver, at kvinder ikke må have deres 

søn med? 

 

Følgende fremgår af bekendtgørelse om initiativer til fremme af 

ligestilling af kvinder og mænd:  

 

”§ 6. Det er tilladt at etablere hold og undervisning m.v. for det ene køn 

inden for idræt, herunder svømning. Det gælder kun i private 

foreninger og inden for den offentlige forvaltning.  

Stk. 2. Kvinder og mænd, der ikke deltager i hold og undervisning m.v. 

etableret efter stk. 1, skal have lige adgang til faciliteter, herunder 

svømmebaner, der ikke anvendes ved afholdelse af de pågældende 

hold eller den pågældende undervisning m.v.” 

 

Forvaltningen vurderer, at bekendtgørelsens § 6, stk. 2, ikke er til hinder 

for, at en forening kan beslutte, at ingen – ud over deltagere og 

trænere/ledere – skal have adgang til en aktivitet, men at kvinder og 

mænd skal have lige adgang, i det omfang nogen ud over deltager- og 

træner-/ledergruppen har adgang. 

 

Dog skal ansatte – uanset køn – altid have adgang til faciliteterne. Dette 

fremgår af de almindelige betingelser for foreningers brug af 

Københavns Kommunes svømmehalsfaciliteter. 

 

Ad 2. 

Foreningen SheZone reklamerer på sin hjemmeside med at der bliver 

opsat afskærmning under svømmetræningen (se vedlagte), hvor 

forhæng sættes på kroge. Hvordan er de anvendte kroge til at kunne 

foretage denne afskærmning blevet opsat? Har de været der ved 

svømmehallens etablering eller har kommunen givet SheZone eller en 

anden forening tilladelse til at opsætte kroge til dette formål. Hvis 

sidstnævnte er tilfældet, hvad har begrundelsen for tilladelsen så 

været? 
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Krogene er etableret af kommunen med henblik på at kunne afskærme 

ift. indkigsgener. Dette er tilfældet i flere svømmehaller, og der 

anvendes forskellige løsninger, herunder også matterede 

vinduespartier. 

Ad 3. 

Hvis krogene til religiøs afskærmning ikke har været etableret ved 

svømmehallens etablering og en forening ikke har fået tilladelse til at 

opsætte kroge, planlægger forvaltningen så at fjerne krogene, da de 

dermed må kategoriseres som hærværk? 

 

Der henvises til svaret på spørgsmål 2.  

 

Ad 4. 

Foreningen SheZone søgte den 23. april 2025 alene kvindelige 

frivillige til deres aktiviteter på Tingbjerg Skole (se vedlagte). Er det 

tilladt for en forening kun at søge efter ét køn, når der laves et 

jobopslag for frivillige? Og kan kønsdiskrimination have konsekvenser 

for en foreningens mulighed for at låne lokaler eller modtage 

økonomiske tilskud? 

 

Forvaltningen skal indledningsvis bemærke, at det er den enkelte 

forenings ansvar at rekruttere frivillige, herunder at sikre overholdelse af 

gældende regler.  

 

Forvaltningen bemærker dog generelt, at ligebehandlingsloven ikke 

gælder i forhold til ansættelse af frivillige til ulønnet arbejde. 

Forvaltningen henviser i den forbindelse til Ligebehandlingsnævnets 

afgørelse af den 13. januar 2025, hvorefter nævnet afgjorde, at ulønnet 

tilknytning hos en forening falder uden for ligebehandlingslovens 

anvendelsesområde. Nævnet udtalte videre, at ligestillingsloven, 

hvorefter der er forbud mod forskelsbehandling på grund af køn, heller 

ikke omfatter ulønnet frivilligt arbejde. I den konkrete sag havde en 

institution på sin hjemmeside annonceret efter ”kvindelige frivillige”. 

Frivilligforeningen, som har tilknytning til institutionen, havde desuden 

opslået annoncen på en jobportal.  

 

Ad 5. 

Foreningen SheZone er udvalgt som et socialt partnerskab og 

modtager derfor 250.000 kr. årligt fra Københavns Kommune. Kan 

forvaltningen garantere, at det kommunale tilskud ikke anvendes 

direkte eller indirekte til at understøtte kønsopdelt svømning?   

 

SheZone har haft socialt partnerskab med forvaltningen siden 2012. 

Udvælgelsen af de foreninger, der tildeles sociale partnerskaber, er 

foretaget politisk i Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget. Formålet 

med de sociale partnerskaber er at sikre foreningstilbud til børn og 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2Feli%2Fretsinfo%2F2025%2F9206&data=05%7C02%7CCU4C%40kk.dk%7C639cd192779b48713ee508dec0810538%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639159857521150216%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JsB0CmCtXSJQpyXNZ99%2FbeSCSd7w7by3W4vkWktRPB4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2Feli%2Fretsinfo%2F2025%2F9206&data=05%7C02%7CCU4C%40kk.dk%7C639cd192779b48713ee508dec0810538%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639159857521150216%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JsB0CmCtXSJQpyXNZ99%2FbeSCSd7w7by3W4vkWktRPB4%3D&reserved=0
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unge i udsatte boligområder. Midlerne går til aflønning af en 

ressourceperson i foreningen. Foreningerne i de sociale partnerskaber 

igangsætter aktiviteter, der kan understøtte det overordnede formål 

med indsatsen, herunder kønsopdelte aktiviteter, hvis foreningerne selv 

vurderer det relevant.  

 

Ad 6. 

Mener forvaltningen, at Københavns nuværende praksis lever op til 

lovens formål om at forbyde kønsopdelt svømning? 

 

Forvaltningen skal igen bemærke, at kønsopdelt svømning er en lovlig 

aktivitet, der fremgår eksplicit af bekendtgørelsen om initiativer til 

fremme af ligestilling af kvinder og mænd, jf. svaret på spørgsmål 1. Det 

er også muligt inden for rammerne af lovgivningen for en forening at 

beslutte, at ingen udover deltagere og trænere mv. skal have adgang 

under træningen. Dette skal i så fald gælde både mænd og kvinder. 

 

Dette fremgår også af et svar fra ligestillingsministeren til Folketinget 

(spørgsmål nr. 4 til B 3 forslag til folketingsbeslutning om at forbyde 

kønsopdelt svømning): 

 

”Et kønsopdelt svømmehold, der afholdes uden for en svømmehals 

normale åbningstid, og hvor der kun er adgang for holddeltagerne i 

hele svømmehallen og tilhørende faciliteter, vil ikke i sig selv være i 

strid med forbuddet mod forskelsbehandling på grund af køn. Det 

afgørende vil være, at kvinder og mænd, der ikke er holddeltagere, har 

lige adgang til svømmehallen, så hvis f.eks. en mor må komme ind og 

hente sit barn, så må en far det også.” 

 

 

 
Med venlig hilsen 

Mikkel Boje  

Administrerende direktør 

 


