
 

 

 
   

 
Spørgsmål om ledelsesstrukturen på 
dagtilbudsområdet 

 

Kære Louise 

Du har den 1. juni 2026 stillet følgende spørgsmål til forvaltningen om 
ledelsesstrukturen på dagtilbudsområdet: 

 
Hvor mange medarbejdere i de enkelte klynger er ansat til at 
betjene/understøtte klyngelederen/klyngeledelsen? 
  
Motivation: Det er Venstres ønske, at så få midler som muligt bruges på 
unødig administration samt opgaver, der ikke indebærer kontakt med 
børnene, og det er med spørgsmålet ønsket at få et overblik over, hvor 
meget tid der bliver brugt i klyngerne på opgaver, der ikke er direkte 
relateret til de enkelte institutioner. 

 

Besvarelse 

 
Siden slut 2019 har Børne- og Ungdomsforvaltningen haft en 
organisering med administrative fællesskaber. De Administrative 
Fællesskaber løfter kerneopgaver inden for administration af lederne. 
Det drejer sig blandt andet om løn, personale, økonomistyring og 
fakturaer. De Administrative Fællesskaber sidder i forvaltningen, men 
betjener de enkelte områder. 
 
Der er naturligvis opgaver i dagtilbud og klynger, der kan betegnes som 
administrative, men det er opgaver, der knytter sig tæt til driften og 
hverdagen med børnene. Det kan eksempelvis være bestilling af varer til 
køkkenet, skemaplanlægning og arbejdstidsstyring. Disse opgaver løses 
af lederne eller pædagogiske personale, der har det som et særligt 
ansvarsområde.  
 
Der er derfor ikke nogen medarbejdere i de enkelte klynger, som 
specifikt er ansat til at understøtte klyngelederen ift. administrative 
opgaver.  
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