Center for Politik og HR
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Signe Bggevald Nielsen (1)

Sporgsmal om kommunale institutionernes incitament
til nedbringelse af sygefravaer

Keere Signe

Du har den 18. maj 2026 stillet falgende spargsmél til forvaltningen om
kommunale institutionernes incitament til nedbringelse af sygefraveer:

1. Hvis en kommunal institution som fx en barnehave nedbringer sit
sygefraveaer, og dermed sin udgifter til vikarer, tilfalder de sparede
midler sa institutionen selv, eller bliver budgettet for den
pdgeeldende institution nedskrevet tilsvarende det efterfalgende
budgetdr?

2. Hvilke muligheder har kommunale institutioner for selv frit at
disponere over midler de sparer i deres buget ved fx at nedbringe
sygefraveer og indkab af vikartimer? Er det i dag muligt for dem at
anvende besparelsen til anseettelse af ekstra medarbejde, indkab af
udstyr eller til decentral lenforhandling med institutionens
medarbejdere?

Besvarelse

Ad1 - Hvis en kommunal institution som fx en barnehave nedbringer sit
sygefraveer, og dermed sin udgifter til vikarer, tilfalder de sparede midler
s& institutionen selv, eller bliver budgettet for den pdgaeeldende institution
nedskrevet tilsvarende det efterfolgende budgetar?

Hvis en kommunal (eller selvejende) institution nedbringer
sygefraveeret og dermed sparer pa udgifter til vikarer, beholder
institutionen selv de sparede midler. Midlerne indgér i institutionens
samlede gkonomi og kan disponeres til andre formél - eller overferes
mellem budgetér inden for de gaeldende regler for decentral

opsparing.

P& dagtilbudsomradet har institutionerne mulighed for at overfare et
over-/underskud svarende til op til 2 pct. af institutionens budget til det
felgende budgetér. Budgettet for den enkelte institution bliver sdledes
ikke automatisk nedskrevet det efterfglgende ar som felge af et lavere
sygefraveer eller lavere vikarforbrug.

v
z
S

s

*é) fo)
a a g
iRl
2
o, = 3
CennP
22-05-2026

Sagsnummer | F2
2026 - 11657

Dokumentnummeri F2
11004235

Sagsnummer i eDoc
2026-0177896

Center for Politik og HR
Ledelsessekretariatet
Radhuspladsen 11550
Kgbenhavn V

EAN-nummer
5798009382160



Ledelsessekretariatet

Ad2 - Hvilke muligheder har kommunale institutioner for selv frit at
disponere over midler de sparer i deres buget ved fx at nedbringe
sygefraveer og indkeb af vikartimer? Er det i dag muligt for dem at
anvende besparelsen til anseettelse af ekstra medarbejde, indkeb af udstyr
eller til decentral lenforhandling med institutionens medarbejdere?

Kommunale institutioner kan selv disponere over midler, som frigeres
gennem fx lavere sygefraveer og faerre vikartimer. Midlerne kan fx
anvendes til ekstra personale, indkgb eller andre lokale prioriteringer i
institutionen. Institutionerne har desuden mulighed for at overfere
over-/underskud mellem budgetar inden for de gaeldende regler for
decentral opsparing.

Anvendelse af midler til Ian skal ske inden for de geeldende regler og
overenskomster for lokal Iandannelse.
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