Kontor for HR og Tilsyn
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen
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04-05-2026 Svar til Kasper Dlugatch Stisen
(A) vedr. arsstatus for de sarlige
jobordninger i Kebenhavns Kommune som
arbejdsplads for 2026
Kaere Kasper Dlugatch Stisen
Tak for din henvendelse af den 22. april 2026, hvor du har stillet
spergsmal til Beskeeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen
vedrgrende data for fritidsjob i arsstatus for de seerlige jobordninger i
Kebenhavns Kommune som arbejdsplads.
Spergsmal
1. Hvordan beregnes antal helarspersoner for fritidsjobbere?
2. Kan forvaltningen oplyse antal unge, som ved en skaeringsdato
har et fritidsjob fordelt pa hver tabel?
3. Daekker forvaltningernes opgerelse hele forvaltningens
underomrader, herunder at SUF's tabel fx deekker fritidsjobbere
med anseettelser pd plejehjem?
Beskzaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningens svar
Ad 1: Antal helarspersoner for fritidsjob er beregnet ved at dele antal
anseettelsesdage med antal dage i opgerelsesperioden, uafhengigt af
den ugentlige arbejdstid.
Ad 2: Af tabel 1 fremgar antallet af fritidsjobbere i hver maned fordelt pa
forvaltningeri 2025.
Tabel 1. Antal fritidsjob fordelt pa forvaltningeri 2025
Januar| Feb | Marts | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
BIF 2 3 3 3 2 2 4 4 5 4 4 4
BUF 69 70 83 83 84 90 77 85 72 70 72 69
KFF 12 11 9 4 5 5 5 4 3 4 4 4
SOF 2 4 5 5 5 4 1 2 1 1 1 1
SUF 12 12 11 12 14 17 17 18 18 18 20 19
TMF 11 12 11 8 9 6 7 9 6 10 " 10
OKF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aKIIt(I 108 112 122 115 119 124 111 122 105 107 112 107
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Ad 3: Opgerelsen daekker alle arbejdspladser, der benytter Kebenhavns
Kommunes lgnsystem, herunder ogsa alle kommunale plejehjem.

Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar



