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arbejdsplads for 2026 

 

Kære Kasper Dlugatch Stisen 

 

Tak for din henvendelse af den 22. april 2026, hvor du har stillet 

spørgsmål til Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen 

vedrørende data for fritidsjob i årsstatus for de særlige jobordninger i 

Københavns Kommune som arbejdsplads.  

 

Spørgsmål 

1. Hvordan beregnes antal helårspersoner for fritidsjobbere?  

2. Kan forvaltningen oplyse antal unge, som ved en skæringsdato 

har et fritidsjob fordelt på hver tabel?  

3. Dækker forvaltningernes opgørelse hele forvaltningens 

underområder, herunder at SUF’s tabel fx dækker fritidsjobbere 

med ansættelser på plejehjem? 

 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningens svar  

Ad 1: Antal helårspersoner for fritidsjob er beregnet ved at dele antal 

ansættelsesdage med antal dage i opgørelsesperioden, uafhængigt af 

den ugentlige arbejdstid.  

 

Ad 2: Af tabel 1 fremgår antallet af fritidsjobbere i hver måned fordelt på 

forvaltninger i 2025.  

 

Tabel 1. Antal fritidsjob fordelt på forvaltninger i 2025 

  Januar  Feb  Marts  April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

BIF 2 3 3 3 2 2 4 4 5 4 4 4 

BUF 69 70 83 83 84 90 77 85 72 70 72 69 

KFF 12 11 9 4 5 5 5 4 3 4 4 4 

SOF 2 4 5 5 5 4 1 2 1 1 1 1 

SUF 12 12 11 12 14 17 17 18 18 18 20 19 

TMF 11 12 11 8 9 6 7 9 6 10 11 10 

ØKF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
KK i 
alt 

108 112 122 115 119 124 111 122 105 107 112 107 
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Ad 3: Opgørelsen dækker alle arbejdspladser, der benytter Københavns 

Kommunes lønsystem, herunder også alle kommunale plejehjem.  

 

Med venlig hilsen 

 

Henrik Lund 

Administrerende direktør  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


