
 

 

 
   

 
Spørgsmål om faglært pædagogisk arbejdskraft  

 

Kære Rasmus 

Du har den 21. april 2026 stillet følgende spørgsmål til forvaltningen om 
faglært pædagogisk arbejdskraft: 

Det er mangel på faglært pædagogisk arbejdskraft. Samtidig kommer 

der fra tid til anden ansøgninger fra personer med pædagogisk 

mastergrad, hvor det er svært at matche deres lønforventninger 

og/eller passe dem ind i en relevant rolle i det enkelte dagtilbud. Til 

trods for at deres kompetencer er utvivlsomt brugbare. 

 

Hvordan ser forvaltningen på det forhold - kan man genkende 

problemstillingen - og hvilke løsningsmuligheder kan man anbefale  
 

Besvarelse 

Forvaltningen er bekendt med den problemstilling, der omtales i 
spørgsmålet, men forvaltningen har ikke mulighed for at komme med 
løsningsmuligheder, der afviger fra det, der er aftalt indenfor de 
gældende overenskomster og aftaler med de relevante faglige 
organisationer. 
 
Det betyder, at alle, der ansættes i stillinger som pædagoger eller 
pædagogmedhjælpere i et tilbud i Københavns Kommune, ansættes 
efter gældende overenskomst for de to stillingskategorier. Eventuelle 
tillæg eller afvigelser fra grundlønnen baserer sig på ansøgerens 
arbejdsmæssige erfaring indenfor pædagogfaget, og eventuelle 
pædagogiske mastergrader kan være omfattet heraf med mulighed for 
et mindre tillæg. I så fald, kan eventuelle tillæg aftales mellem 
tilbuddets leder og tilbuddets tillidsrepræsentant i forbindelse med 
lønforhandlingen. 
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