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Sporgsmal om faglaert paedagogisk arbejdskraft

Keere Rasmus

Du har den 21. april 2026 stillet felgende spargsmal til forvaltningen om
fagleert peedagogisk arbejdskraft:

Det er mangel pd faglaert peedagogisk arbejdskraft. Samtidig kommer
der fra tid til anden ansegninger fra personer med psedagogisk
mastergrad, hvor det er svaert at matche deres lenforventninger
og/eller passe dem ind i en relevant rolle i det enkelte dagtilbud. Til
trods for at deres kompetencer er utvivisomt brugbare.

Hvordan ser forvaltningen pé& det forhold - kan man genkende
problemstillingen - og hvilke lssningsmuligheder kan man anbefale

Besvarelse

Forvaltningen er bekendt med den problemstilling, der omtales i
spergsmalet, men forvaltningen har ikke mulighed for at komme med
lasningsmuligheder, der afviger fra det, der er aftalt indenfor de
geeldende overenskomster og aftaler med de relevante faglige
organisationer.

Det betyder, at alle, der ansaettes i stillinger som paedagoger eller
paedagogmedhjelpere i et tilbud i Kebenhavns Kommune, ansaettes
efter geeldende overenskomst for de to stillingskategorier. Eventuelle
tilleeg eller afvigelser fra grundlgnnen baserer sig pa ansegerens
arbejdsmeaessige erfaring indenfor paedagogfaget, og eventuelle
paedagogiske mastergrader kan vaere omfattet heraf med mulighed for
et mindre tilleeg. | sé fald, kan eventuelle tilleeg aftales mellem
tilbuddets leder og tilbuddets tillidsrepraesentant i forbindelse med
lanforhandlingen.
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