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02-03-2026 Svar til Kasper Dlugatch Stisen (A) 
vedr. finansiering af handleplaner om integration 

 

Kære Kasper Dlugatch Stisen 

 

Tak for din henvendelse af d. 20/2 2026, hvor du har stillet spørgsmål til 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen vedr. finansiering af 

nuværende handleplaner om integration. 

 

Spørgsmål  

”På baggrund af det behandlede dagsordenspunkt “Fordeling af 

integrationsbevillingen og proces for nye handleplaner” på BIU-mødet den 16/2 

ønskes en nærmere redegørelse for finansieringer af indsatser under de fire 

handleplaner: Integration, negativ social kontrol, ekstremisme og racisme. 

 

For hver handleplan ønskes det opgjort, hvilke midler der har været afsat i perioden 

for handleplanen, og hvilke midler der aktuelt er afsat. Opgørelse ønskes fordelt på 

de enkelte initiativer under hver enkelt handleplan. Desuden ønskes opgørelsen 

fremlagt i en samlet og overskuelig oversigt, fordelt på hver enkelt handleplan.” 

 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  

Forvaltningen vedlægger hermed oversigt over afsatte midler i perioden 2024-

2026 til handleplaner om integration, negativ social kontrol, ekstremisme og 

racisme 2024-2026. Det bemærkes, at PL-niveauet er angivet ud fra det år, hvor 

bevillingen er besluttet. Dette er gjort, så beløb korresponderer med de beløb, der 

fremgår af de relevante beslutningssager, som er vedtaget af BIU. Der henvises 

desuden til følgende beslutningssager i BIU:  

 

• 11. december 2023: Samlet prioritering af integrationsbevilling og 

godkendelse af integrationshandleplan 

 

• 22. januar 2024: Handleplan til forebyggelse af ekstremisme 2024-2026 

 

• 22. januar 2024: Handleplan til forebyggelse af negativ social kontrol 2024-

2026 

 

• 27. februar 2024: Projektbeskrivelser for indsatser under 

Integrationshandleplanen 2024-26  

 

• 17. juni 2024: Forslag til udmøntning af midler under Handleplan mod 

racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser i 2024 

 

• 4. december 2024: Udmøntning af midler under Handleplan mod racisme, 

etnisk diskrimination og hadforbrydelser i 2025 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fdagsordener-og-referater%2FBesk%25C3%25A6ftigelses-%252C%2520Integrations-%2520og%2520Erhvervsudvalget%2Fm%25C3%25B8de-16022026%2Fdagsorden%2Fpunkt-7%23agenda-element-appendices&data=05%7C02%7C%7C9c193083dd164aee04b908de6fc7c417%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639071100936114849%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8hbUZmHVoQgicL1ZfHi7dpbaidMRIi2Sv5QAxakj60k%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fdagsordener-og-referater%2FBesk%25C3%25A6ftigelses-%252C%2520Integrations-%2520og%2520Erhvervsudvalget%2Fm%25C3%25B8de-16022026%2Fdagsorden%2Fpunkt-7%23agenda-element-appendices&data=05%7C02%7C%7C9c193083dd164aee04b908de6fc7c417%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C639071100936114849%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8hbUZmHVoQgicL1ZfHi7dpbaidMRIi2Sv5QAxakj60k%3D&reserved=0
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-11122023/referat/punkt-9
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-11122023/referat/punkt-9
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-11122023/referat/punkt-9
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-22012024/referat/punkt-2
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-22012024/referat/punkt-3
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-22012024/referat/punkt-3
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-27022024/referat/punkt-4
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-27022024/referat/punkt-4
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-17062024/referat/punkt-10
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-17062024/referat/punkt-10
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-17062024/referat/punkt-10
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-04122024-160000/referat/punkt-3
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-04122024-160000/referat/punkt-3
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• 4. december 2024: Implementering af arbejdspligt  

 

• 8. december 2025: Udmøntning af midler under 

Integrationshandleplanens tema 1 i 2026 

 

• 8. december 2025: Status samt nye indsatser under handleplan mod 

racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 

 

De konkrete indsatser og afsatte beløb fremgår af nedenstående tabeller 1-4, hvor 

finansieringskilder er angivet med følgende symboler:  

• * integrationsbevilling 

• ^ budgetmidler 

• # statsligt tilskud 

 

Tabel 1: Integrationshandleplan  

 

Indsats  2024 2025 2026 I alt 

Håndholdt beskæftigelsesindsats * 
Indsats under Jobcenter København 
målrettet borgere med integrationsbehov med fokus på 
særligt faglig og sproglig opkvalificering 
  

5.8001  6.3002 12.100 

Unges inklusion -fritidsjob & lærepladsindsats * 
Indsats under Jobcenter København med fokus på at give 
unge med minoritetsbaggrund den fornødne støtte og 
opbakning til at finde et fritidsjob, studiejob eller en 
læreplads.   
 

2.300 2.300 2.300 6.900 

Arbejdspligt * 
Indsats under Jobcenter København til implementering af 
ny lovgivning om arbejdspligt, herunder særlig tilrettelagt 
nytteindsats.  
 

- 6.5003 - 6.500 

Demokratisk deltagelse lokalt * 
Indsats i samarbejde med boligsociale helhedsplaner og 
KFF til fremme af valgdeltagelse under KV25  
 

- 500 - 500 

Perspektiv ^ 
Beskæftigelsesrettet indsats under Jobcenter København 
målrettet ægtefælleforsørgede.  
 

4.400 4.400 4.400 13.200 

 
Udgifter i alt  

 
12.500 

 
13.700 

 
13.000 

 
39.200 

 

 

 

 

 

 
1 Heraf indgår 3 mio. kr. fra forvaltningens budget (indsatsmidler) der som følge af beslutning i BIU 

11.12 2023 blev tilført i 2024 (2023 p/l).  
2 Heraf indgår 3 mio. kr. fra forvaltningens budget (indsatsmidler) der som følge af beslutning i 

BIU 11.12 2023 blev tilført i 2026 (2023 p/l). 
3 Heraf indgår 3.1 mio. kr. fra forvaltningens budget (indsatsmidler), der som følge af beslutning i 

BIU 4.12 2024 blev tilført i 2025 (2024 p/l) 

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-04122024-160000/referat/punkt-7
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-04122024-160000/referat/punkt-7
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-08122025/referat/punkt-5
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-08122025/referat/punkt-5
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-08122025/referat/punkt-4
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-08122025/referat/punkt-4
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Tabel 2: Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 
 

Indsats  2024 2025 2026 I alt 

Virksomhedsrettet indsats mod diskrimination ”En by af 

talenter” * 

Foreningen Lige Adgang understøtter arbejdspladser i en 

systematisk og målbar tilgang til forebyggelse af etnisk 

diskrimination 

  

600 600 600 1.800 

Støtte til Mino Danmark ^ 

Minoritetsunge uddannes til at deltage i foreningsarbejde 

med fokus på forebyggelse af diskrimination 

  

300 300 300 900 

Støtte til Sabaah ^ 

Rådgivnings- og netværkstilbud for LGBTQ+ personer med 

etnisk minoritetsbaggrund  

  

700 700 700 2.100 

Støtte til Jødisk Informationscenter ^ 

Aktiviteter til forebyggelse af antisemitisme mhp. at sikre 

forståelse for jødisk kultur, religion og historie 

  

1.200 1.200 1.200 3.600 

Støtte til LGBT Asylum ^ 

Driftsstøtte til værested for LGBT+ personer med 

flugtbaggrund mhp. at styrke integration, medborgerskab 

og trivsel 

 

- - 700 700 

Initiativer målrettet inuit/ grønlændere ^ 

Understøttelse af inuit /grønlændere i mødet med det 

danske arbejdsmarked og uddannelsessystem; 

interkulturel opkvalificering af medarbejdere i Jobcenter 

København; Venskabsbysamarbejde ml. Nuuk og 

København 

  

1.800 2.000 2.000 5.800 

Øget indsats mod antisemitisme * 

Oplysningsmateriale og online kampagne om 

antisemitisme samt kvalitativ undersøgelse af 7. oktobers 

påvirkning på københavnske jøder 

  

500 - - 500 

Nye indsatser mod racisme, etnisk diskrimination og 

hadforbrydelser * 

Årlig støtte til aktuelle indsatser, bl.a. Brobyggerne, Center 

for Konfliktforskning, LGBT Asylum, Åben Skole mv. 

  

3000 3000 3000 9000 

 

Udgifter i alt  

 

8.100 

 

7.800 

 

8.500 

 

24.400 
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Tabel 3: Handleplan mod negativ social kontrol 
 

Indsats  2024 2025 2026 I alt 

Børn og unge:  
Forebyggende indsats bl.a. i samarbejde med Børns Vilkår 
og BUF (Åben Skole) * 
 

500 550 650 1.700 

Fagpersoner:  
Opkvalificering af fagpersoner i KK * 
 

250 290 290 830 

Voksne:  
Oplysning om rettigheder og negativ social kontrol i 
samarbejde med Dansk Flygtningehjælp * 
 

           
200 

 
125 

 
125 

 
450 

Koordinering mv.:  
Tolk, supervision, overhead, endnu ikke afsatte midler i 
2026 * 
 

           
50 

 
35 

 
 
185 
 

 
270 

Områdebaseret indsats  
Aktiviteter i lokalområdet bl.a. i samarbejde med 
Mellemfolkeligt Samvirke ^ 
 

2000 2000 2000 6000 

Evaluering af områdebaseret indsats v. Als Research * 
 

- - 250 250 

Negativ social kontrol-vejledere i Jobcenter København 
Bl.a. sparring og rådgivning til jobcentermedarbejdere i 
bekymringssager samt registrering af sager ^ 
 

3.200 3.200 3.900 10.300 

 
Udgifter i alt   

 
6.200 

 
6.200 

 
7.400 

 
19.800 

 

Forvaltningen har desuden fået tilsagn om støtte på i alt 6,8 mio. kr. fra Styrelsen for 

International Rekruttering og Integration til projektet ”Rettighedsvejledere på 

udvalgte ungdomsuddannelser” i 2025-2028. 
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Tabel 4: Handleplan mod ekstremisme 
 

Indsats 2024 2025 2026 I alt 

Unge, forældre, voksne og civilsamfund ^ 
Årsværk til forebyggende indsatser; aktiviteter i skoler samt 
forebyggende indsatser overfor forældre, voksne og 
civilsamfund  
 

2.342 2.342 2.342 7026 

Lokale fællesskaber og grupper præget af frustrationer ^ 
Aktivitetsmidler til lokal dialog. Fx specialforløb for grupper 
over længere tid 
 

440 440 440 1.320 

Individer i ekstremistiske miljøer eller som viser konkrete 
bekymringstegn på ekstremisme ^ 
Infohus København, mentorstøtte, pårørendecoach og drift 
 

1860 1860 1860 5580 

Fagpersoner med kontakt til borgere (børn, unge og 
voksne) ^ 
Rådgivning af fagfolk 
 

315 
 

315 
 

315 
 

945 

National hotline mod ekstremisme og radikalisering # 
Rådgivning til alle, der har bekymringer for at en person er i 
risiko for radikalisering  
 

600 600 600 1800 

 
Udgifter i alt  

5.557 5.557 5.557 16.671 

 

Der henvises desuden til vedlagte bilag for en oversigt over eksterne leverandører.  

 

Med venlig hilsen 

 

Henrik Lund 

Administrerende direktør 


