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Indledning

Med Kgbenhavns Kommunes Integrations- og
medborgerskabspolitik som ramme vedtog
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 11.
december 2023 en integrationshandleplan for 2024-
2026, der udmenter politikkens fokusomrader.

Som felge af indferelsen af arbejdspligt pr. 1. januar
2025 har Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
besluttet at omprioritere midlerne til den hidtil planlagte
beskaeftigelsesindsats, s& midlerne i 2025 i stedet for
bliver anvendt til personer omfattet af arbejdspligten.

1 2025 gennemfores der indsatser under
folgende tre temaer:

Temal

Understattelse af implementering af arbejdspligten (2025)

Tema 2

Unges inklusion pé arbejdsmarkedet - stotte til, at kebenhavnere
opnar fritidsjob, elev- eller leereplads (2024-2026)

Tema 3
Demokratisk deltagelse lokalt (2025)



Indsatser
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Indsatser

Understottelse af implementering af
arbejdspligten

Loven om arbejdspligt trddte i kraft den 1. januar 2025. Den medferer, at
borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke har haft ophold i rigeti mindst
9 ud af de seneste 10 &r, og som ikke har haft fuldtidsbeskaeftigelse i min.
2,5 ud af de seneste 10 ar, omfattes af arbejdspligten.

Arbejdspligten implementeres i to faser:

* Fral.januar 2025 omfattes modtagere af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (SHO).
Kommunerne har frem til 1. juli 2025 til at implementere
arbejdspligten for mélgruppen.

+ Fra1.juli 2025 omfattes gvrige borgere i
kontanthjeelpssystemet, som ikke lever op til opholds- og
beskeeftigelseskravet. Kommunerne har frem til 1. januar
2026 til atimplementere arbejdspligten for malgruppen.

Med midler fra integrationshandleplanen understoattes
implementeringen af arbejdspligten med henblik pé at bringe
borgere med integrationsbehov taettere pa beskaeftigelse.
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Der er afsat 3,4 mio. kr. i
servicemidler og 3,1 mio.
kr.iindsatsmidleri 2025.

Indsatser

Indsatser under arbejdspligten

De indsatser, som kan indgé i arbejdspligten, fremgar her.

Nytteindsats

Borgeren udferer en samfundsnyttig opgave
hos en offentlig arbejdsgiver. Opgaverne er
forankret pé en konkret arbejdsplads. Ingen
varighedsbegraensning.

Saerligt tilrettelagt nytteindsats
(ny indsats)

Borgeren udfgrer en samfundsnyttig opgave
hos en kommunal arbejdsgiver. Opgaverne er
knyttet til et kommunalt projekt. Ingen
varighedsbegraensning.

Virksomhedspraktik

Borgeren eri et praktikforlgb i en privat eller
offentlig virksomhed.

Ordinaere lontimer

Borgeren udfgrer almindeligt arbejde pé
ordineere vilkér, fx sméjob.

Jobsegning og forberedelsestid til
danskundervisning (ny indsats)

Skal foregé uden for hjemmet og kan
udggre op til 4 timer pr. uge. Kravom
fremmederegistrering.

Danskuddannelse og danskundervisning

Danskuddannelse i op til 15 timer om ugen
for flygtninge og familiesammenferte. For
LAB-borgerne er der mulighed for at tilbyde
danskundervisning samt danskuddannelse
efter behov.

Vejledning og opkvalificering

Korte kurser med et klart og tydeligt
beskaeftigelsesrettet fokus. Fx truckcertifikat
eller hygiejnebevis.

Transport mellem aktiviteter

Kan bade veere internt pd jobcentret eller
transport til eksterne aktiviteter.

Indsatser efter social- og
sundhedslovgivningen

Fx labende ambulant behandling pé
sygehuset eller psykologbehandling.
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Indsatser

Unges inklusion pa arbejdsmarkedet - statte til, at
kebenhavnere opnar fritidsjob, elev- eller leereplads

Fritidsjob for endnu flere

Forskning peger p4, at det er gavnligt for unge at
have et fritidsjob. Ifelge Danmarks Statistik eger
det unges chancer for at gennemfgre en
uddannelse og fa et job senere i livet. Ifglge
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) har unge, som har haft fritidsjob, inden de
er fyldt 18 ar, 20-30 % lavere risiko for at have féet
en feengselsdom som 25-érige.

Tidlige erhvervserfaringer giver altsd de unge
viden og kompetencer, som udvikler dem
personligt og styrker dem pé kort og leengere sigt.

Andelen af de 13-17-&rige med et fritidsjob er
imidlertid relativt lav i Kgbenhavn, hvor 29 % af
gruppen er i fritidsjob, mens landsgennemsnittet
er 35 % (Danmarks Statistik: 2023). Der er ikke
lokale tal for andelen af beskaeftigede unge fordelt
pad herkomst. Men tal for hele landet viser, at
beskaeftigelsesfrekvensen seerligt skiller sig ud for
indvandrere, der har et beskaeftigelsesgab pa mere
end 10 procentpoint op til efterkommere og unge
af dansk oprindelse.

Elev- og leerepladser uden farvede
forventninger

Flere unge med minoritetsbaggrund falder fra
erhvervsuddannelserne end deres kammerater
med dansk baggrund. En del af frafaldet skyldes,
at de har sveerere ved at finde en leere- eller
elevplads end deres medstuderende med dansk
baggrund. Det kan skyldes arbejdspladsernes
lavere forventninger,! ligesom malgruppen kan
have brug for opbakning til at se og realisere egne
potentialer igennem erhvervsuddannelserne.
Endelig bemeaerkes det, at indvandrere i hgjere
grad falder fra til fordel for beskeeftigelse end
efterkommere og personer med dansk oprindelse
(Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier: 2023).

! En undersggelse fra Institut for Menneskerettigheder
har dokumenteret, at mere end hver tredje af alle
praktikkonsulenter fra erhvervsskolerne oplever, at
virksomheder har krav eller forventninger til elevens
etnicitet i forbindelse med indgéelse af aftaler om
leerepladser (Institut for Menneskerettigheder: 2023).
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Der er afsat 2,3 mio. kr.
i servicemidler arligti
2024-2026.

Indsatser

Med integrationshandleplanen vil der blive iveerksat en indsats,
som skal fremme unges inklusion pé arbejdsmarkedet ved at give
stotte til, at flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund opnar
fritidsjob samt elev- eller leereplads.

Indsatserne indeholder folgende:

+ Opsegende indsats med rekruttering af + Virksomhedsops@gende indsats i
unge med behov for statte til at opna forhold til at sikre jobabninger og
fritidsjob eller elev-/leereplads. elev-/leerepladser.

* Match af unge med enten private eller * Workshop om arbejdspladskultur og
kommunale fritidsjob med mulighed for gensidige forventninger mellem
lenrefusion eller elev-/leerepladser hos arbejdsgivere og leanmodtagere.

private virksomheder eller offentlige
arbejdspladser. Jobcenter Kebenhavn
tilvejebringer fritids- og studiejob
gennem samarbejde med akterer, der er i
taet kontakt til de unge: boligsociale
akterer, de boligsociale helhedsplaner,
ngo'er og socialgkonomiske virksomheder
(fx Fisken og FRAK), ungeklubber, UU-
Kgbenhavn m.fl.

* Treening i hdndtering af jobsamtaler
og jobsegning i form af bistand med
CV-skrivning og udarbejdelse af
ansggning malrettet relevante
brancher.
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Indsatser

Demokratisk deltagelse lokalt

| Kebenhavn er der gode muligheder for at deltage i
lokaldemokratiet. Det geelder ikke alene i etablerede partier,
men ogsé i beboerforeninger, skolebestyrelser, i
foreningslivet og til de mange dbne debatter om alt fra
kommunale hgringer til kommunal-, folketings-, EU-valg og
folkeafstemningeri avrigt.

Imidlertid deltager ksbenhavnere med minoritetsbaggrund i mindre grad i
demokratiet end personer med dansk oprindelse. Det geelder bade
indvandrere og efterkommere. Hertil kommer, at der er bydele, hvor
opbakningen til neerdemokratiet er pafaldende lav. Ved valgstedet 7. Nord i
Tingbjerg var stemmeprocenten til kommunalvalgeti 2021 fx p& 33 %,
mens stemmeprocenten var 60 % i Kebenhavns Kommune som helhed.
Det er et markant demokratisk problem, at der er omréader i byen, hvor et
stort flertal af kebenhavnerne ikke bruger deres stemmeret.

Med integrationshandleplanen vil der blive iveerksat en indsats, som skal
fremme valgdeltagelsen i de omrader, som havde lavest stemmeprocent
ved kommunalvalgeti 2021. Samtidig vil indsatsen have fokus pa unge
under 30 og ferstegangsvaelgere med henblik pa at fremtidssikre
lokaldemokratiet.
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Konkret vil der i 2025 blive gennemfart en indsats,
som indeholder folgende:

* Samarbejde med Ungerdd KBH, lokaludvalg og
civilsamfundet - herunder lokale netveerk, ngo'er, kirker og
andre trossamfund og foreninger - om lokale arrangementer
malrettet kebenhavnere med minoritetsbaggrund, herunder
seerligt unge og ferstegangsveelgere.

+ Plakater og flyers i opgange og boligomrader med lav
valgdeltagelse samt opslag pad SoMe, som malrettet oplyser
kebenhavnere med minoritetsbaggrund om stemmeret og
opfordre til at benytte retten.

+ Seerligt fokus pé kebenhavnere med ophavilande uden
samme tradition for demokratisk deltagelse.

Indsatsen vil tage udgangspunkt i samskabelse med
civilsamfundet, fordi forskning viser, at netveerk og
familiemedlemmer har stor betydning for, om man stemmer.
Indsatsen vil desuden inddrage lokale akterer, sd deres stemme
bliver en del af dialogen til og med veelgerne i lokalomréaderne.

Indsatsen koordineres med Kultur- og Fritidsforvaltningen og
Kebenhavns Kommunes valgbestyrelse.

Der er afsat 0,5 mio. kr.
i servicemidler i 2025.
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Bilag

Saerindsatser pa integrationsomradet,
som er besluttet til budgetforhandlinger

Perspektiv

Der er i Budget 24 afsat midler til "Perspektiv’, som er en udgdende
beskaeftigelsesindsats for segtefeelleforsgrgede. Der er afsat 4,8 mio.
kr. til indsatsen arligti 2024-2027.
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