
 

 

 
   

 

Forvaltningssvar til Mikkel Bjørn (O) om kønsopdelt svømning 
 

Spørgsmål 

Mikkel Bjørn (O) har den 19. februar fremsendt følgende spørgsmål: 

 

1. Kan forvaltningen bekræfte, at der ikke længere er kønsopdelt 

svømning i Københavns Kommunes svømmehaller? 

2. Hvis der fortsat er kønsopdelt svømning i Københavns 

Kommunes svømmehaller, kan forvaltningen så beskrive, hvor 

stort omfanget er og med hvilken begrundelse det stadig kan 

finde sted? 

 

Svar 

Ad 1) 
Om ændringen af ligestillingsbekendtgørelsen 

Ved bekendtgørelse nr. 67 af 27. januar 2025 ændrede 

ligestillingsministeren ligestillingsbekendtgørelsen, så det fra 1. januar 

2026 skal være 

muligt for kvinder og mænd, der ikke deltager i kønsopdelt svømning, 

at få adgang til faciliteter, herunder svømmebaner, der ikke bruges til 

kønsopdelt svømning. 

Borgerrepræsentationen vedtog d. 21. august 2025 at fremrykke 

implementeringen af ændringen, så den skulle implementeres hurtigst 

muligt i Københavns Kommune. 

Det er vigtigt at bemærke, at ændringen i bekendtgørelsen ikke 

indebærer, at det ikke længere er muligt at tilbyde kønsopdelt 

svømning. Den mulighed følger fortsat af § 6 i bekendtgørelse om 

initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og mænd.  

Ændringen indebærer imidlertid, at der skal være adgang for begge 

køn til evt. ubrugte svømmebaner, ligesom begge køn skal have lige 

adgang til svømmehallen i øvrigt og tilhørende faciliteter.  

Kultur- og Fritidsforvaltningen orienterede på den baggrund 

svømmeforeningerne i København om ændringen og fastsatte en 

implementeringsfrist til 1. oktober 2025, så foreningerne kunne nå at 

foretage evt. påkrævede justeringer af aktiviteter og/eller 

ordensforskrifter.  
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I Københavns Kommunes åbningstider i de offentligt tilgængelige 

svømmeanlæg er der åbent for begge køn til omklædning og svømning 

i bassinerne.  

Der er i København syv foreninger, der udbyder kønsopdelt svømning. 

Foreningerne har booket hele faciliteten, så der er ikke ubrugte 

svømmebaner. 

Foreninger tilbyder kønsopdelte hold, som er placeret i 

foreningstidsrummet uden for offentlig åbningstid. I alle tidsrum, hvor 

svømmehallerne udelukkende bliver benyttet af foreninger, er der ikke 

offentlig adgang. 

Ad 2) 

Forvaltningen har i februar 2026 været i dialog med de foreninger, der 

tilbyder kønsopdelt svømning, for at få en status på omfanget. 

 
Opdateret liste over foreninger med kønsopdelte hold (alle uden for 

almindelig åbningstid og som fordeler sig på flere typer anlæg): 

Forening Offentligt  
anlæg 

Skole- 
svømmehal 

Skolesvømmehal 
(offentlig åben 
weekend) 

Amager Healthy 
Girls 

Frankrigsgade 
Svømmehal  
(3 timer/uge) 
 

  

Hovedstadens 
Svømmeklub 

Hillerødgade Bad 
og Hal 
(1 time/uge) 
 

Kirsebærhaven 
(10,5 timer/uge) 

Tingbjerg  
(6 timer/uge) 
 

IFK Mjølnerparken Hillerødgade Bad 
og Hal 
(4 timer/uge) 
 

  

SheZone Hillerødgade Bad 
og Hal  
(5 timer/uge) 
 

 Tingbjerg  
(2 timer/uge) 

Damforening   Kirsebærhaven 
(4 timer/uge) 
 

 

Den Sociale 
Irakiske/Danske 
Forening 

 Kirsebærhaven 
(2 timer/uge) 

 

Svømmeklubben 
Ællingerne 

Sundby Bad 
(2 timer/uge) 
 

  
 

 

 

De pågældende foreninger er godkendt som folkeoplysende og har fået 

tider i haller, hvor der ikke er adgang for offentligheden. 

 

Ændringen i ligestillingsbekendtgørelsen betyder, at hvis foreningen 

tillader andre end deltagerne på holdet adgang til svømmehallen, skal 

adgangen være for både mænd og kvinder. 
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Forvaltningen har i februar 2026 også spurgt ind til, hvordan 

foreningerne efterlever de nye retningslinjer, som blev udsendt i august 

2025 som følge af ændringen i ligestillingsbekendtgørelsen, jf. ovenfor. 

Foreningerne nævnt i skemaet oplyser alle, at de efterlever de nye 

retningslinjer. 

 
 

Med venlig hilsen 

Mikkel Boje  

Administrerende direktør 

 

 

 

 

 

 

 


