
 

 

 
   

 
Spørgsmål om dagtilbuds mulighed for at yde ekstra 
tillæg til medarbejdere ifm. mindreforbrug 

 

Kære Louise 

På Børne- og Ungdomsudvalgets budgetseminar 17.-18. februar 2026 
efterspurgte du: 

beskrivelse af dagtilbuds mulighed for at yde ekstra tillæg til 

medarbejdere ifm. mindreforbrug. 

 

Besvarelse 

Dagtilbuddene kan ikke uden videre tildele ekstra løntillæg på 
baggrund af mindreforbrug. Lokal løndannelse sker inden for 
rammerne af den lokale lønpolitik, som aftales i MED-systemet, og i 
overensstemmelse med gældende overenskomster, forhåndsaftaler og 
procedureaftaler. 
 
Eventuelle løntillæg forudsætter en konkret lønforhandling og skal følge 
den fastlagte lønpolitik. Der gennemføres som udgangspunkt én årlig 
lønforhandling, og der kan ikke aftales generel eller ligelig fordeling af 
midler mellem medarbejdere eller anvendes overskudsdeling. 
 
Mindreforbrug giver således ikke i sig selv grundlag for eller hjemmel til 
at udbetale tillæg. 
 
Selvejende dagtilbud kan have et større råderum end kommunale inden 
for overenskomsternes rammer, driftsoverenskomsten og de øvrige 
aftaler de er omfattet af. Mindreforbrug giver dog heller ikke her i sig 
selv hjemmel til generelle løntillæg. 
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