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Intro

Fokus og formdl med undersegelsen

Dette er en opsummering af analysen “Frivillighed inden for
idreetsomrddet i Kebenhavn — en kvantitativ og kvalitativ
undersggelse”, som er udarbejdet af Urban Goods for
Kgbenhavns Kommune.

Undersggelsen giver en status pd frivilligheden inden for idraets-

omrddet i Kebenhavns Kommune og undersager de udfordringer,
muligheder, gevinster og barrierer, der er forbundet med at vaere
frivillig og tiltraekke frivillige i det kebenhavnske idraetsliv.

Undersegelsens hovedformdl er:

+ At afdeekke, hvordan kgbenhavnerne engagerer sig i frivillighed
pd idreetsomrddet, hvilken motivation der ligger til grund, og
hvilken veerdi det tillaegges.

« At afdeekke potentialer og udfordringer for at mobilisere og
engagere frivillige i de kebenhavnske idraetsforeninger og
idreetsfeellesskaber.

« At afdeekke barrierer for frivillighed blandt kebenhavnere,
som ikke er frivillige pd idreetsomrddet.

« At anbefale tiltag, som kan understette robuste og
nytaenkende idraetsfeellesskaber i forhold til frivillighed.

Metode og datagrundlag

Undersggelsen er gennemfart fra fordret til efterdret 2025 og
bygger pd et kombineret kvantitativt og kvalitativt datagrundlag
fra fem datakilder:

1. Desk research:
Indsamling af nationale undersggelser, statistik pd idraettens
omfang og demografisk statistik.

2. Faglig felgegruppe:
Workshops og sparring med en faglig felgegruppe.

3. Digital spergeskemaundersggelse:
Gennemfert blandt et repraesentativt udsnit af 50.008 kaben-
havnske borgere (16+ ar), med 5.325 gennemferte svar (12 %
svarprocent), som er vaegtet.

4. Kortlaegning af frivillighed i digitale idraetsfzaellesskaber p&
Facebook:
Analyser af 258 Facebook-grupper centreret omkring idreet i
Kgbenhavn.

5. Kvalitative interviews:
Omfatter 12 caseinterviews og observationer (43 interview-
personer), 4 fokusgruppeinterviews (17 personer) og 24 en-
keltinterviews med idreetsfrivillige, tidligere frivillige og po-
tentielle frivillige (danske og internationale borgere i alderen
18-85 ar).



Lzesevejledning

Denne opsummerende version af analysen er bygget op om ana-
lysens ni tematikker samt et indledende afsnit om "Omfanget af

Laes mere her

Der er mulighed for at fa indblik i den bagvedliggende analyse og
f& en uddybning af b&de pointer og anbefalinger ved at leese pub-

frivillighed inden for idreetsomrddet i Kebenhavns Kommune" og likationen:
et afsluttende afsnit "Outro: Anerkendelse og synlighed". De ni

tematikker er: titativ og kvalitativ undersggelse”, Kebenhavns Kommune,

a "Frivillighed inden for idraetsomrddet i Kebenhavn - en kvan-
Kebenhavn, januar 2026

Tema 1: Flere former for frivillighed

Der er mulighed for at f& indblik i 12 udvalgte cases, som praesen-
terer forskellige tilgange til at styrke og understgtte frivillighed
inden for idraetsomrddet i Kebenhavns Kommune, ved at laese:

Tema 2: Organiseringsformer i udvikling
Tema 3: Motivation og engagement

Tema 4: Frivillighedens geografi

12 caseeksempler pé idraetsfaellesskaber i Kebenhavns

a “Inspirationskatalog om frivillighed inden for idraeetsomrddet -
Kommune", Kebenhavns Kommune, Kebenhavn, januar 2026

Tema 5: De potentielle idraetsfrivillige

Tema 6: Frivillige i en international by

Tema 7: Digitale frivillige

Tema 8: Fysiske rammers betydning for frivilligheden

Tema 9: Livsfaser - frivillighed gennem et levet liv

Under hver tematik kan du f& et opsummerende indblik i temaets
hovedkonklusioner og anbefalinger. Anbefalingerne er opdelt i hhv.
anbefalinger til kommunen og til idreetsfeellesskaberne - hvad
enten der er tale om idreetsforeninger, selvorganiserede idraetsfeel-
lesskaber eller noget helt tredje.

Afslutningsvis findes en infografik med oversigt over udvalgte tal
og grafer fra den kvantitative del af undersagelsen.
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Omfanget af frivillighed
inden for idreetsomradet
| Kebenhavns Kommune

Opsummering af pointer

Mange idraetsfrivillige - men mindre frivilligtid

« 45 % af kebenhavnerne har veeret frivillige inden for det
seneste ar.

+ Idreetsomrddet tiltraekker flest frivillige kebenhavnere
- 13 % af kebenhavnerne har inden for det seneste ar
veeret frivillig inden for idraetsomradet.

« Andelen af kebenhavnere, der er frivillige inden for
idreetsomrddet, ligger pd niveau med andre storbyer som
Aarhus og Aalborg, men under landsgennemsnittet.

. De frivillige inden for idreetsomrddet i Kebenhavn bruger i
gennemsnit 9 timer om mdneden pd frivilligt arbejde. Det
er 20 % mindre tid end gennemsnittet for de frivillige i
resten af landet inden for idreetsomrddet.

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

- Brug de gode erfaringer fra frivilligheden pa idraets-
omrdadet til at styrke andre omrader, der arbejder
med frivillighed

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne
og Kebenhavns Kommune:

Tiltraek endnu flere frivillige til idraetsomrddet — nér
den enkelte idraetsfrivillige bruger mindre tid, er der
behov for endnu flere frivillige til at lase den samme
maengde opgaver.



Tema 1:
Flere former for frivillighed

Opsummering af pointer

Frivilligheden er oftest lejlighedsvis . De forskellige mader at veere frivillig pd er ikke gensidigt ude-
— ikke regelmaessig lukkende, men kan kombineres pé tveers af roller og opgaver.

Der er behov for en udvidet forstdelse af frivillighed for at
favne flere mdader at veere frivillig pa.

De fleste frivillige inden for idreetsomradet i Kebenhavn er
engagerede lejlighedsvist: Fem ud af seks frivillige har inden
for det seneste &r veeret lejlighedsvise frivillige, f.eks. til idraet-
sevents, turneringer og sociale arrangementer, mens fire ud
af seks har veeret frivillige regelmaessigt, f.eks. ved ugentlig
treening eller mé&nedlige bestyrelsesmeader.

Ikke alle idreetsfeellesskaber italessetter den frivillige indsats
som “frivilligt arbejde” eller som at veere “frivillig". | stedet
anses det som en integreret del af at veere medskaber af et
feellesskab, hvor man bdde udever og organiserer idraetten, og
hvor der er en mere flydende graense mellem at veere deltager,
medlem, frivillig, initiativtager og én, der hjeelper til.

Den samme frivillige kan bidrage pd flere forskellige méader,
f.eks. b&de regelmaessigt og lejlighedsvist.

Nar de fleste idreetsfrivillige er frivillige lejlighedsvist, kan

det veere en udfordring for den kontinuerlige drift af et idreets-
feellesskab, og der kan veere behov for at gribe driftsopgaver i
de frivillige idreetsfeellesskaber an pd en seaerlig made.

Nogle foreninger arbejder med at bryde de regelmaessige
frivilligopgaver ned i mindre opgaver, der dermed lettere kan
lzses ved et lejlighedsvist engagement. Andre idreets-
feellesskaber dropper den ugentlige traening og organiserer sig
ombkring lejlighedsvise aktiviteter som deres primaere form for
feellesskab.

Frivillige behaver ikke at veere medlemmer af en forening for at
veere frivillige — der er flere, der melder sig som frivillige for at
bidrage lejlighedsvist pd tvaers af begivenheder, uden at knytte
sig til en specifik idraetsforening.
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Tema 1: Flere former for frivillighed

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Anerkend flere frivilligroller i kommunens sprog
Brug events som indgang til frivillighed

Lav en "one point of entry for frivillighed"
og enklere administrative rammer

Anbefalinger til idreetsfeellesskaberne

« Brug events som kanal til flere former for frivillige
+ Omdan brede ansvarsomrdéder til konkrete opgaver

« Tilpas organiseringen til forskellige frivilligtyper

Foto: Urban Good
-Sikole OL-finalen 2025




Tema 2:
Organiseringsformer i udvikling

Opsummering af pointer

Frivilligheden findes pa tvaers af foreninger,
selvorganiserede fallesskaber og hybrider

Kgbenhavnerne er frivillige i flere forskellige organiserings-
former pd idreetsomrdadet. 84 % af de frivillige inden for
idreetsomradet i Kebenhavn er engagerede i en forening.

Men kebenhavnerne er ogsd frivillige i andre sammenhaenge.
34 % er engagerede som frivillige i selvorganiserede idraets-
eller motionsfaellesskaber, og 9 % af kebenhavnerne er frivillige
inden for idraetsomrddet gennem deres arbejdsplads eller ud-
dannelse. 6 % er engagerede som frivillige inden for idreetsfeel-
lesskaber i tilknytning til kommercielle/private virksomheder.

Nogle idreetsfeellesskaber har en hybrid organiseringsform ved
bdde at have en formel foreningsstruktur og inkludere brugere
uden registrerede medlemskaber, fordi den formelle struktur

ikke appellerer til deres brugere. Andre fungerer som
selvorganiserede idraetsfeellesskaber med flere tusinde
idreetsudevere, der i praksis ligner en professionel
organisation med stort frivilligt engagement,
klubtrgjer og faste traeningstider.

De mange organiseringsformer betyder, at idraetsfaellesska-
berne er forskelligt stillet i forhold til bl.a. tilskudsmuligheder.
Selv inden for foreningsomrdadet er der forskel pd, om man er
organiseret som deciderede idraetsforeninger eller som aften-
skoler, og dermed p4, hvilke tilskudsmuligheder man har.
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Tema 2: Organiseringsformer i udvikling L

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Understat mangfoldige organiseringsformer

Skab gennemsigtighed i tilskud og faciliteter

Styrk incitamentet til frivillige i voksenidraetten

Indfer en light-foreningsmodel for selvorganiserede
feellesskaber

Lancér en kampagne om feelles spilleregler for
idreetsbyen Kabenhavn

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

« Leer pd tvaers af organiseringstyper

»  Styrk foreningens eget frivillig-skosystem

Foto: Niki Valentin Wacherhaus



Tema 3:
Motivation og engagement

Opsummering af pointer

Frivillighed ger gavn + De idreetsfeellesskaber i Kebenhavn, der tiltreekker mange
frivillige, er gode til at profilere sig p& ét af tre elementer:
a) det sagsbdrne

b) det oplevelsesbaserede eller

c) communityet.

- bdde for feellesskabet og den enkelte

« At veere frivillig inden for idreetsomrddet i Kasbenhavn opleves

at bidrage til mange positive effekter — bade for den enkel- - Knap halvdelen af de frivillige inden for idraetsomrddet i
te frivillige og for samfundet. Det giver starre livsglaede og Kebenhavn er blevet frivillige, fordi de selv er udevende
livskvalitet, steerkere relationer og mere motion i hverdagen - inden for idreetten, eller fordi de er blevet spurgt, om
men frem for alt giver det felelsen af at vaere nyttig. de vil veere frivillige.

« De fleste frivillige inden for idreetsomradet i Kebenhavn er
motiveret af:
1) at ville hjeelpe andre og gere en forskel
2) at have det sjovt og f& nogle szerlige oplevelser
3) at vaere en del af et feellesskab
4) at kunne dyrke deres interesse

14



Tema 3: Motivation og engagement

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune
+ Stet frivilligheden for dens egen veerdi

+ Forteel de gode historier om frivilligheden

. Brug events til at styrke frivilligkulturen

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

+«  Kommunikér ud fra de positive gevinster

« Prioritér de gode oplevelser for frivillige

« Knyt frivilligheden til en sag, der betyder noget

Foto: I.F. Bispebjerg Hospital
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Tema 4:

Frivillighedens geografi

Opsummering af pointer

Frivilligheden er lokal
- men krydser ogsd kommunegraenserne

+ De neere, lokale idreetsfeellesskaber har betydning for det
frivillige engagement. Naesten 90 % af de kebenhavnere, der er
frivillige inden for idraetsomrddet, er det i idraetsfeellesskaber
inden for kommunegraensen, og heraf er ca. halvdelen frivillige i
det lokalomrd&de, de bor i.

+ Nogle idreetsfeellesskaber i Kebenhavn har staerke bydelsidenti-
teter, som understatter og bygger pa det lokale tilhgrsforhold.

+ Der er ikke nogen bydele i Kgbenhavn, der har signifikant flere
idreetsfrivillige end andre bydele.

« Klubhusene og idreetsfeellesskabernes madesteder er ikke bare
bygninger, men en vigtig frivilliginfrastruktur, hvor det sociale
liv og felelsen af tilhgrsforhold forankres og vedligeholdes.

Frivilligheden gar pd tveers af kommunegraenser. Knap hver
fierde idraetsfrivillige, der bor i Kebenhavn, er frivillig inden for
idreetsomrddet i en anden kommmune end Kgbenhavn.

Nogle ksbenhavnske idreetsfeellesskaber, og dermed ogsé
idreetsfrivillige, udfolder sig ikke udelukkende inden for
kommunegraensen, men har aktiviteter i Kebenhavn savel
som andre steder.

Der er et potentiale for at styrke frivilligheden inden for
idreetsomrddet ved bade at dyrke de lokale idraetsfaellesskaber
og samarbejde pd tveers af kommunegreenser.

16



Tema 4: Frivillighedens geografi

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Teenk regionalt - frivillighed krydser kommunegreenser
+  Giv nytilflyttede en frivillig-velkomst
« Teenk frivillighed ind i bydelsudviklingen

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

« Skeerp den lokale tilknytning
« Rekruttér pd tveers af geografi

Veer opmeaerksom pa frivillige i overgangssituationer

ILDSJELE
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Tema 5;

De potentielle idraetsfrivillige

Opsummering af pointer

Der er et stort, uudnyttet potentiale blandt
de kebenhavnere, der endnu ikke er frivillige

« Der er mange potentielle idreetsfrivillige i Kebenhavn. Knap en
tredjedel af de kebenhavnere, som ikke er idraetsfrivillige i dag,
overvejer at blive det inden for det naeste ar.

« Over halvdelen af de kebenhavnere, som overvejer at blive
frivillige inden for idraetsomrddet, vil helst veere frivillige
lejlighedsvist. Der er dermed et stort tiltraekningspotentiale i
at skabe mulighed for, at man kan engagere sig som frivillig
lejlighedsvist.

Det er ikke lysten, der mangler, men ofte viden, opmaerksom-
hed og invitation. Omkring 40 % af de kebenhavnere, der over-
vejer at blive idraetsfrivillige, kunne se sig selv som idreetsfrivil-
lige, hvis de fik mere viden om mulighederne for at blive frivillig
eller blot blev spurgt direkte.

Der er behov for at udvikle flere og nye tiltraeknings-
strategier, som styrkes af mdalrettet kommmunikation og
storytelling. Det handler ikke kun om mere information,
men om konkrete, malgruppespecifikke formater. Meget
peger pd nedvendigheden af en kobling mellem personlig,
direkte kontakt og digital kontakt for at nd nye potentielle
frivillige.

18



Tema 5: De potentielle idraetsfrivillige

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune
Hjeelp med at synliggere de frivillige

Prioritér indsatser med lannede frivilligkoordinatorer

Understoat videndeling om nye veje ind i frivillighed

Anbefalinger til idraetsfeaellesskaberne

« Teenk lejlighedsvis frivillighed som rekrutteringsvej

Hold fast i de tidligere frivillige




Tema 6:
Frivillige i en international by

Opsummering af pointer

Internationale kebenhavnere vil vaere frivillige + Det kraever nogle andre greb at involvere internationale
e dle e adgang og viden borgere i frivilligheden inden for idraetsomrdadet. Det er szerligt

muligheden for at kunne deltage pd et andet sprog end dansk
samt mere information og viden om mulighederne for at blive

+ Kegbenhavn er en international by, hvor hver femte borger har frivillig, der eftersparges.

et andet statsborgerskab end dansk. + Nogle of de idreetsfeellesskaber, der har succes med at
engagere kebenhavnere med andet statsborgerskab end
dansk som frivillige, er idraetter, som ogsd er store (mdske
endda starre) uden for Danmarks graenser. Det er
feellesskaber, der er gode til tydeligt at kommunikere
indholdet i opgaverne som frivillig, som giver mulighed

for lejlighedsvis deltagelse, og som kommunikerer p& engelsk.

+ Kegbenhavnere med andet statsborgerskab end dansk er
i lige s& haj grad frivillige inden for idreetsomrddet som
kabenhavnere med dansk statsborgerskab. Men der er et
endnu stgrre potentiale for at tiltraekke flere frivillige blandt de
internationale kebenhavnere. Knap 30 % af kebenhavnere med
dansk statsborgerskab overvejer at blive frivillige inden for
idraetsomrddet inden for det naeste ar, mens det er tilfeeldet
for knap 60 % af kebenhavnere med et andet statsborgerskab
end dansk.



Tema 6: Frivillige i en international by

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Skab engelsksproget adgang til frivillighed

Samarbejd mdlrettet med byens internationale miljger

i

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

Abn frivilligroller for ikke-dansktalende

Indfer matchmakers og mentorer i lokalmiljget

Foto: Danmarks Basketball Forbund

EM i 3x3 Basketball 2025




Tema 7:
Digitale frivillige

Opsummering af pointer

De digitale frivillige lafter en skjult del
af idreetsomrddet

« Digitale sociale platforme, bl.a. Facebook-grupper,
er vigtige samlingspunkter for idraetsfeellesskaberne. Face-
book-grupperne fungerer som digitale klubhuse for
idreetsfeellesskaberne, fordi de tilbyder lige adgang for
medlemmerne i forhold til at seette dagsordenen (pd en
anden méde end Facebook-sider) og er fora for koordinering
af opgaver sdvel som social interaktion og promovering af
idreetsfeellesskabets identitet og aktiviteter.

+ Naesten 20 % af de kebenhavnske Facebook-grupper er
centreret om idraet. Alene de ti sterste idraetsorienterede
grupper har tilsammen mere end 77.000 medlemmer.

« En stor del af frivilligheden inden for idraetsomrddet foregéar
online: Lidt over 15 % af de kebenhavnske frivillige inden for
idreetsomrddet udferer deres frivillige arbejde digitalt som

administratorer, moderatorer eller ordstyrere af et digitalt
socialt feellesskab, f.eks. i en Facebook-gruppe.

De digitale frivillige spiller en afgerende, men ofte overset, rolle
i at styrke identiteten omkring idraetten, promovere idreets-
feellesskabet, tiltreekke og engagere nye og tidligere frivillige
samt koordinere opgaver og aktiviteter.

De selvorganiserede idraetsfeellesskaber udger hvert tredje
idreetsfeellesskab p& de digitale sociale platforme og rummer
samlet set flest digitale medlemmer. | visse tilfeelde er det
digitale idraetsfeellesskab det primaere faellesskab omkring
idraetten.

De digitale klubhuse har en stor reekkevidde og kontaktflade

- 0gs4 til kebenhavnere, som ikke allerede er betalende med-
lemmer eller aktivt deltagende i faellesskabet, men potentielt
kan blive det. Det er ligeledes et sted, hvor tidligere udavere og
frivillige kan holde kontakten med faellesskabet — ogsd i
perioder, hvor de er mindre aktive.
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Tema 7: Digitale frivillige

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Anerkend digital frivillighed pa linje med
andre former for frivillighed

Brug digitale feellesskaber som bro til
selvorganiserede miljger

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

+ Veelg platforme, der matcher frivilligkulturen

« Skab spilleregler for de digitale klubhuse

East Lansi,
/fy/f///ru ey




Tema 8:
Fysiske rammers
betydning for frivilligheden

Opsummering af pointer

Mangel pc°1 faciliteter begraenser « De frivillige skaber allerede mange kreative lgsninger pa

o q . A kapacitetsudfordringerne — men ofte mere tilfeeldigt end
I I frivilligh
bade de kagelseiog 9 ed planlagt. Der eftersperges et taettere, mere systematisk

Kapacitetsudfordringer for idraetten er ogsd kapacitets-
udfordringer for frivilligheden. Hvis der hverken er plads
eller incitament til at tage flere ind i idraetsfeaellesskaberne,
begreaenser det ogsa tiltreekningen af nye frivillige.

Der er behov for en udvidelse af faciliteter — i form af idreets-
anleeg, men ogsd idreets- og motionsfaciliteter i byrummet

og pd alternative lokaliteter — for at skabe bedre rammer for
feellesskab og deltagelse. Nogle idraetsfaellesskaber har svaert
ved at f& gje pd sig selv i kapacitetsplanleegningen, ndr de ikke
falder ind under boldbaner og haller. Der eftersperges alt fra
smd vandposter og opbevaringsmuligheder til greanne arealer,
skiltning og en mere motionsvenlig infrastruktur.

samarbejde med og mellem de relevante forvaltninger og
myndigheder.

Kapacitetsudfordringen kan i nogle tilfeelde resultere i
selvorganiseret aktivitet uden for foreningslivet, fordi det i s&
fald er lettere at skabe aktiviteter f.eks. ude i byens rum eller
ved at bruge alternativer til de offentligt tilgeengelige
idreetsfaciliteter.

Bedre faciliteter og lettere adgang @ger tilgeengeligheden

- for b&de idraetsudevere og frivillige. Det ger det lettere at
veere frivillig, fordi man ikke skal bruge tid p& kampen om halti-
der eller alternative opbevaringslgsninger. Samtidig skaber det
et steerkere tilhgrsforhold og ger det sjovere at veere frivillig.
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Tema 8: Fysiske rammers betydning for frivilligheden [

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Laes faciliteter som en frivillighedsdagsorden
Skab gennemsigtighed i booking og fordelingsprincipper
Skab saerlige spor for nicheidreetter i kapacitetspolitikken

Teenk i mikroopgraderinger, byrums-laboratorier
og fix-it-puljer

Understoat tveergdende facilitetsplanlaegning og vaertskab

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

+ Seaet ord pd jeres facilitetsbehov — ogsd som frivilligmilje
« Teenk kreativt i brugen aof eksisterende steder

« Del erfaringer og lgsninger pé tveers



Tema 9:
Livsfaser — frivillighed
gennem et levet liv

Opsummering af pointer

Frivillighed gennem livet « To tredjedele af de unge i alderen 16-25 &r, som er frivillige

— samme drivkraft. skiftende roller inden for idreetsomrddet i Kesbenhavn, er engageret som
I

P4 tveers af alder og livsfaser bliver kabenhavnerne helt over-
ordnet motiveret af de samme ting i deres frivillige engage-
ment — bade blandt dem, der allerede er idraetsfrivillige, og
dem, der overvejer at blive det. De mest udbredte motivations-
faktorer blandt unge sé&vel som voksne og aldre idraetsfrivillige
er: 1) at ville hjeelpe andre og gere en forskel, 2) at have det
sjovt og f& nogle seerlige oplevelser og 3) at vaere en del aof et
feellesskab. Pd tveers af alder foretraekker b&de eksisterende
og potentielle idraetsfrivillige at veere frivillige lejlighedsvist og
at blive spurgt direkte af andre, om de vil veere frivillige.

Engagementet som frivillig eendrer karakter gennem livet.
Frivilligheden formes af livsfaser — ungdom, smdabegrn, arbejds-
liv, pensionisttilvaerelsen — men flere af interviewpersonerne
giver udtryk for, at det er en praksis, de baerer med sig og
skruer op og ned for over tid, snarere end noget, man kun ger i
én periode af livet.

traenere eller instruktaerer. De unge er saerligt motiverede
af at kunne udvikle sig gennem frivilligrollen.

Frivillighed og hjemmmeboende barn haenger taet sammen.
Det at have barn, der gdr til idraet, er en steaerk drivkraft for
at engagere sig som idraetsfrivillig. Nogle idraetsfaellesskaber
arbejder bevidst med at engagere foreeldrefrivillige

gennem konkrete opgaver, direkte henvendelser og

tydelige forventninger.

Pensionister udger en vigtig frivilligressource, men pensions-
alderen i sig selv afstedkommer ikke flere frivillige. Det afge-
rende er ikke kun alder, men om man oplever, at man har kraef-
ter, kompetencer og meningsfulde opgaver at byde ind med.

Nogle foreninger arbejder bevidst med "offboarding” som
pendant til onboarding: at skabe ordentlige overdragelser, f&
feedback og sige tydeligt tak, nar frivillige stopper. Det ger det
lettere at treede ud uden darlig samvittighed — og @ger sand-
synligheden for, at man pd et senere tidspunkt far lyst til at
blive frivillig igen.
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Tema 9: Livsfaser - frivillighed gennem et levet liv

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Teenk frivillighed som en livslang praksis
— ikke én malgruppe ad gangen

« Brug kommunens egne institutioner
som bro til frivillighed

« Understat generationsskifte og
lederudvikling i foreningerne

Anbefalinger til idraetsfeellesskaberne

Design frivilligroller, der matcher forskellige livsfaser
Arbejd bevidst med foraeldrefrivillighed
Gor det lettere for unge at vaelge frivillighed til
Skab frivilligroller, der passer til seniorers hverdag
Ger offboarding til en naturlig del af frivilligcyklussen

Foto: Urban Goods
Traening hos ZLldre Sagen Dsterbro



Outro:

Anerkendelse og synlighed

Opsummering af pointer

Frivillighed kraever synlighed
og hverdagsnaer anerkendelse

« Frivillighedens preemisser, vaerdier og samfundsbidrag
inden for idreetsomrddet i Kebenhavn er ikke almenkendt
og skal kontinuerligt synliggeres.

+ De idreetsfrivillige eftersparger hverdagsnaer
anerkendelse og mere indflydelse frem for
udelukkende symbolsk tak.

Anbefalinger

Anbefalinger til Kebenhavns Kommune

Synligger frivillighedskulturen i
Kgbenhavns Kommune

Anerkend de mange forskellige former
for frivillighed — ogsd i form af statte

Arbejd tveerfagligt pd tveers af forvaltninger
med at styrke idraetsfrivilligheden
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Frivilliges engagement i tal

Inden for idreetsomrddet i Kebenhavns Kommune

Hhv. 10 % og 17 % af kvinder
og maend pd 16 &r eller derover
i Kebenhavn er frivillige inden
for idreetsomrédet

45% of kebenhavnerne er frivillige
er ikke frivillige

e 6 o6 o o
Fem ud af seks frivillige inden
for idraetsomrd&det (85 %) er
frivillige lejlighedsvist.

Fire ud af seks frivillige inden
for idraetsomradet (67 %) er
frivillige regelmaessigt

9 timer og 5 min. 11 timer og 15 min.
bruger hver idraetsfrivilligi Kebenhavn  bruger de idraetsfrivillige i resten
pé frivilligt arbejde hver maned. af landet i gennemsnit pé frivilligt

arbejde hver mdaned.

x 1.000
S 74.000 kebenhavnere

fra 16 &r og op er frivillige inden for
idreetsomrddet - svarende til 13 %.
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84 %

N
5

af de
idreetsfrivillige
er frivillige i en
forening

15 %

34 %

_—

af de
idraetsfrivillige er
frivillige i et
selvorganiseret
idraetsfzellesskab

af de idreetsfrivillige
er digitale frivillige

9 %

af de
idreetsfrivillige er
frivillige p& deres
vddannelse eller
arbejdsplads

U
o

af de
idraetsfrivillige er
frivillige i et
kommercielt
idraetsfaellesskab

&

58 %

29 %

af kebenhavnere med et andet af kebenhavnere med dansk

statsborgerskab end dansk
overvejer at blive frivillig inden
for idreetsomrddet.

statsborgerskab overvejer at
blive frivillig inden for idreets-
omrddet.
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